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6 ‘क’

क्या है यह गाइड?
यह एक मीजडया रेफरेंस गाइड है उन पत्रकारों और मीजडया संसथाओं के जलए िो LGBTQIA+ समुदायों, वयक्तियों और 
मु�ों के बारे में ररपोजरिंग, लेखन या संपादन करते हैं। इस जकताब में एक रबदािली है िो बताती है जकन रबदों का प्रयोग करना 
उजचत है और जकनका नहीं। इस गाइड में जिजभन्न बी्टस पर कुछ अधयाय भी हैं। साथ ही LGBTQIA+ वयक्तियों, समुदायों 
और मु�ों के बारे में ररपोजरिंग करते समय, संपादन करते समय, जिरेष लेख जलखते समय अथिा फोरोग्राफी या जिजडयोग्राफी 
करते समय आपको कया करना चाजहए, इस बार में आसान भाषा में िानकारी है।
यह LGBTQIA+ मीजडया रेफरेंस गाइड द नयूज़ जमनर और क्ीयर चेन्नई रिरॉजनकलस द्ारा तैयार की गई है और गूगल नयूज़ 
इजनजरएजरि ने इसे समथ्शन जदया है। क्ीयरबीर ने इस गाइड का जहंदी में अनुिाद जकया है। 

हम यह क्ों कर रहे हैं ?
भारत में समाचार मीजडया में LGBTQIA+ वयक्तियों का जचत्रण अकसर भ्रामक , अपमानिनक, अनजभज् या ग़लत नज़ररए 
से जकया िाता है। हालांजक, िब LGBTQIA+ लोग पत्रकारों को उनकी ग़लजतयों के बारे में बताते हैं, तो सामानय प्रजतजरिया 
यह जमलती है जक उनहें नहीं पता था जक उपयोग करने के जलए सही रबद कया हैं अथिा उनहें यह एहसास नहीं था जक कुछ 
जििरण/जचत्रण समसयािनक भी हो सकते हैं।
हमने यह गाइड इसजलए बनाई है ताजक िो पत्रकार LGBTQIA+ समुदायों, वयक्तियों और मु�ों का प्रजतजनजध्ि सही तरीक़े 
से करना चाहते हैं, उनके पास एक ऐसा संसाधन हो िो उनकी मदद कर सके।

यह गाइड नकि वयक्तियों के जलए लाभकारी है ?
कोई भी ररपोर्टर, लेखक, संपादक, फोरो पत्रकार, िीजडयो पत्रकार, या जनमा्शता, िो LGBTQIA+ समुदायों, वयक्तियों, या 
मु�ों पर कहानी जलखना/संपादन करना या जचत्रण करना चाहते हैं िे इस गाइड का इसतेमाल कर सकते हैं। यह कोई अकादजमक 
रोध नहीं है बक्लक पत्रकारों के जलए एक वयािहाररक गाइड है, और इसे इसी तरह ही जलखा गया है, जबना अलपजिराम कोई 
लंबे अनुचछेद नहीं, और जयादा से जयादा सूजचयाँ दी गई हैं।
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आप इसका उपयोग कब कर सकते हैं?
मान लीजिए जक आप एक जिरोध प्रदर्शन में हैं, और जकसी क्ीयर वयक्ति की तसिीर खींचने की नैजतकता के बारे में जिचार कर 
रहे हैं। आप सिास्थय सेिा के बारे में एक ख़बर जलख रहे हैं पर आपको मालूम नहीं है जक संिेदनरील प्रशन कैसे पूछें। आप 
एक अपराध की ख़बर का संपादन कर रहे हैं िहाँ एक क्ीयर वयक्ति अपराधी है और आप यह सुजनक्चित करना चाहते हैं जक 
ररपोर्ट संिेदनरील हो, सनसनीखेज़ नहीं। हो सकता है जक आपको जकसी सितंत्र पत्रकार से एक लेख के जलए आग्रह आया हो 
पर आप यह तय न कर पा रहें हो जक आपको इसे सिीकार करना चाजहए या नहीं।
संक्ेप में, यह गाइड आपके काम और उसमें आने िाली दुजिधाओं को धयान में रखकर बनाई गई है। आप इसका उपयोग तब 
कर सकते हैं िब आपके पास LGBTQIA+ मु�ों को किर करने के बारे में कोई प्रशन हो पर यह मालूम न हो जक जकससे 
सलाह ली िाए।

इसके रचनाकारों की िैधता क्या है?
क्वी्र चेन्नई क्रॉनिकल्स (QCC) एक सितंत्र प्रकारन एिं साजहक््यक मंच है। QCC की रुरुआत LGBTQIA+ 
लेखकों, अनुिादकों और रचनाकारों को प्रो्साजहत करने एिं मौिूदा साजहक््यक पररिेर और मीजडया ररपोजरिंग को क्ीयर 
समािेरी बनाने के उ�ेशय से की गई थी। QCC भारत के पहले क्ीयर जलट्ेचर फेसर का आयोिक है, िो क्ीयर साजह्यकारों 
और क्ीयर समुदाय के ‘साथी’ या ‘allies’ को एक िगह लाता है। QCC जिजभन्न मीजडया कमपजनयों और संसथाओं के 
साथ ररपोजरिंग के जलए समािेरी जदराजनददेर बनाने, काय्शसथल समािेरन रणनीजतयां तैयार करने और अमल प्रजरियाओं पर भी 
काम करता है।
द न्यूज़ नििट जपछले सात सालों से देर में LGBTQIA+ मु�ों पर संिेदनरील तरीके से ररपोजरिंग करने में सबसे आगे रहा है। 
संगठन में एक उच्च संपादकीय पद पर एक क्ीयर वयक्ति काय्शरत है, और इस संगठन ने LGBTQIA+ िीिनानुभिों और 
अजधकारों पर ररपोजरिंग और संपादन के जलए सिवोत्तम रैजलयों को सािधानी से जिकजसत जकया है। द नयूज़ जमनर की संपादकीय 
रीम देर की सबसे जिजिध मीजडया रीमों में से एक है, और इनकी संपादकीय नीजतयों में से एक है उन आिाज़ों को मंच देना 
जिनहें समाि नज़रअंदाज़ करता है।
गयूगल न्यूज़ इनिशवीएनटव (GNI) प्रकारकों और पत्रकारों के साथ जमलकर सतत, जिजिध और निीन समाचार तंत्र बनाने का 
काम करता है। GNI मीजडया िगत की उन अग्रणी प्रजतभाओं के साथ साझेदारी करता है िो पत्रकाररता के सामने आने िाले 
सबसे गंभीर मु�ों को सुलझा रहे हैं। हमारा एक ही मक़सद है: एक जिजिध, अजभनि और समािेरी समुदाय जिकजसत करना 
ताजक समाचार का भजिषय मज़बूत बने।
इस गाइड को जलखने में जिन लोगों ने योगदान जदया है उनमें से अजधकांर क्ीयर हैं, और कई पत्रकार भी हैं। हम भारत में 
LGBTQIA+ समुदायों की जचंताओं को समझते हैं, और हम यह भी िानते हैं जक नयूज़रूम कैसे काम करते हैं और पत्रकारों 
को रोज़ाना जकन चुनौजतयों का सामना करना पड़ता है।
आप हमें कहाँ समपक्क कर सकते हैं?
ईमेल: news.inq@gmail.com

इंसराग्राम: @news.inq
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खबरों िें क्वी्र िज़रर्या :
द न्यूज़ नििट कया एक ि़ोट

ऐसे समय में िब भारतीय अंग्रेज़ी समाचार उद्ोग अ्यजधक केंरिीककृत था और अजधकांर नयूज़रूम जदल्ी या मुंबई से 
संचाजलत थे, द नयूज़ जमनर (TNM) को दजक्ण भारत से दजक्ण भारत को किर करने के जमरन के साथ लरॉनच जकया गया 
था। TNM के संसथापकों को लगा जक एक ऐसे मंच की ज़रूरत है िो दजक्ण भारत के पांच राजयों - आंध्र प्रदेर, कना्शरक, 
केरल, तजमलनाडु और तेलंगाना - के लोगों से िुड़ा हो। जपछले नौ िषषों में TNM एक नारीिादी समाचार संगठन के रूप में 
जिकजसत हुआ है िो िेंडर, यौजनकता और िाजत पर संिेदनरील पत्रकाररता करता है। हम ऐसा करने में इसजलए सक्म रहे 
हैं कयोंजक हम एक समािेरी नयूज़रूम में जिश्वास रखते हैं - एक ऐसा नयूज़रूम जिसमें जिजिध सोच के साथ ही सत्ता से सच 
बोलने का िजबा हो। द नयूज़ जमनट् के उच्च पदों पर दजलत, मुक्सलम, ईसाई और क्ीयर वयक्ति हैं िो संसथापकों के साथ जमल 
कर सितंत्र और सरति मीजडया के जमरन पर काम कर रहे हैं।
2014 में हमारे लरॉनच के बाद से, द नयूज़ जमनर LGBTQIA+ मु�ों पर संिेदनरील किरेि कर रहा है। 2016 में, हमने 
‘ले्टस ररॉक LGBTQIA+’ नामक एक श्रृंखला रुरू की िो क्ीयर भारतीयों की आिाज़ों और कहाजनयों पर केंजरित थी। इस 
श्रृंखला ने िेंडर के प्रजत संिेदनरील पत्रकाररता के जलए जदया िाने िाला ‘लाडली अिाड्ट’ भी िीता। 2017 तक आते आते 
हमने अपनी रीम के जलए LGBTQIA+ मु�ों पर ररपोजरिंग के बारे में एक सराइल गाइड तैयार की ताजक नयूज़ रूम में प्रिेर 
करने िाला हर नया वयक्ति हमारे मूलयों को समझे, और सही भाषा और दृक्ष्टकोण को अपनाए।
प्रसतुत गाइड का जिचार पहली बार 2021 में तब आया िब क्ीयर चेन्नई रिरॉजनकलस (QCC) ने चेन्नई क्ीयर जलरफेसर 
आयोजित जकया। यह आयोिन कोजिड महामारी के कारण ऑनलाइन हुआ था, और TNM के रागामजलका काजत्शकेयन एक 
पैनल में थे िो जक क्ीयर मु�ों पर मीजडया ररपोजरिंग के बारे में चचा्श कर रहा था। उनहोंने LGBTQIA+ को किर करने के 
TNM के जदराजनददेरों के बारे में बात की। चचा्श में इस बात पर भी जचंता िताई गयी जक समाचार संगठनों में आम तौर पर 
क्ीयर लोगों को किर करने के जलए कोई सराइल गाइड नहीं थी।
इस मुद्े पर TNM और QCC ने साथ जमल कर काम करने की ठानी और अंग्रेज़ी और तजमल में गाइड तैयार करने के 
बारे में सोचा। इसमें राजमल हो सकने िाले जिषयों को रेखांजकत जकया गया और यह जनषकष्श जनकला जक पहला कदम एक 
रबदािली तैयार करना होगा।
उसी समय मरिास उच्च नयायालय एक समलैंजगक िोड़े के मामले की सुनिाई कर रहा था िो अपने पररिार िालों से सुरक्ा 
की मांग कर रहे थे। अदालत ने सुनिाई के दौरान LGBTQIA+ समुदाय की मदद के जलए कई प्रगजतरील आदेर िारी 
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जकये - इनमें तजमलनाडु राजय सरकार के जलए यह जनददेर भी राजमल था जक िो तजमल में उन गररमापूण्श रबदों की एक सूची 
तैयार करे जिनका मीजडया उपयोग कर सके। हमने पहले ही ऐसी रबदािली पर काम रुरू कर जदया था पर यह आदेर आते 
ही इस काम को और तेज़ कर जदया। हमने दूसरे सामुदाजयक संगठनों और वयक्तियों से सहयोग जलया और अंग्रेज़ी और तजमल 
में रबदािली तैयार कर अदालत को भेिी। इस कोजरर का पररणाम यह हुआ जक तजमलनाडु सरकार ने राजय रािपत्र में एक 
रबदािली प्रकाजरत की जिसका 90% जहससा िही है िो हम लोग –LGBTQIA+ समुदाय– लेकर आए हैं।

इसी बीच हमें गूगल नयूज़ इजनरीएजरि (GNI) सजहत और भी भागीदार जमले, और इसी ििह से हमारी मह्िाकांक्ाएँ और 
भी बढ़ गईं। अंग्रेज़ी और तजमल में एक मीजडया गाइड की योिना तो थी ही, पर अब कन्नड़, तेलुगु, मराठी, और जहंदी में भी 
काम रुरू हुआ। इसके अलािा, देर भर में तीन भाषाओं में प्रजरक्ण सत्र और क्ीयर िीिन की अचछी पत्रकाररता के जलए 
फैलोजरप भी, अब हम िह सब कर रहे हैं जिस से एक बेहतर मीजडया तंत्र का जनमा्शण हो सके।

िब क्ीयर वयक्ति पत्रकारों को उनके द्ारा LGBTQIA+ मु�ों पर की गयी ररपोजरिंग में ग़लजतयों के बारे में बताते हैं, तो 
जयादातर यही सुनने को जमलता है जक - “हमें नहीं पता था।” “हमें नहीं पता था जक सही भाषा कया होनी चाजहए।” “हमें नहीं 
पता था जक इस ख़बर को और संिेदनरील कैसे बना सकते थे।” “हमने यह ग़लती िानबूझ कर नहीं की और हम सीखना 
चाहते हैं।”

तो यह रही िह गाइड जिसे आप अब इसतेमाल कर सकते हैं। ऐसी गाइड िो आपको नया सीखने और पुराना ग़लत भुलाने में 
मदद करेगी। इस गाइड का उ�ेशय पत्रकारों और मीजडया संगठनों को LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदायों के जलए सही 
भाषा उपयोग करने के बारे में बताना है। इसमें अलग-अलग अधयाय पत्रकारों की अलग-अलग भूजमकाओं से सरोकार रखते 
हैं। सामानय समाचार ररपोजरिंग और संपादन से लेकर जिरेष लेख जलखने तक, खेल, अपराध, मनोरंिन, वयिसाय, रािनीजत, 
जरक्ा आजद क्ेत्रों को किर करते हुए गाइड में 20 से अजधक अधयाय हैं और बुलेरेड सूजचयाँ भी हैं जिनहें पत्रकार जकसी ख़बर 
पर काम करते समय िलदी और आसानी से देख सकते हैं।
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भयाषया क़ो क्वी्र बियािया :
क्वी्र चेन्नई क्रॉनिकल्स वियारया एक ि़ोट

क्वीयर चेन्नई रिरॉजनकलस (QCC) एक सितंत्र प्रकारन और साजहक््यक मंच है। QCC की रुरुआत 2017 में 
LGBTQIA+ लेखकों और अनुिादकों को उभारने और मौिूदा साजहक््यक सथानों और मीजडया संसथानों को समािेरी बनाने 
के उ�ेशय से की गई थी। इन िषषों में, QCC ने अपनी सिाभाजिक रफतार चलते हुए काफी ऐसे क़दम उठाए िो इस दृक्ष्टकोण 
और जमरन को आगे बढ़ाते रहे। हमने एक सितंत्र  प्रकारन के रूप में रुरुआत की और बातचीत आगे बढ़ाने के जलए भारत के 
पहले क्ीयर साजह्य उ्सि - चेन्नई क्ीयर जलरफेसर - का 2018 में आयोिन जकया।

हमने देखा है जक कईं क्ीयर लोग मीजडया के साथ इसजलए बातचीत करते हैं ताजक हमारे समुदाय की राय, हक़ों की माँग और 
सोच आम िनता और सरकार तक पहुंच पाए। हालांजक कई LGBTQIA+ वयक्ति यह नहीं िानते जक मीजडया कैसे काम 
करता है। कई बार हमारे कहे को मीजडया में ग़लत तरीके से पेर जकया िाता है या हमारे अनुभिों को पूि्शजनधा्शररत जदरा में 
ढालने के जलए तोड़ मरोड़ कर सीजमत कर जदया िाता है। इसी ििह से समुदाय के काफी लोगों ने मीजडया से बातचीत करना 
छोड़ जदया है कयोंजक पत्रकार और मीजडया संसथान हमारे प्रयासों के बाििूद िही ग़लजतयाँ दोहराते रहते हैं और ऐसी घरनाओं 
से हमें और अजधक पीड़ा होती है।

मीजडया में बड़े पैमाने पर LGBTQIA+ समुदाय और पहचानों के बारे में अज्ानता है और कई सकारा्मक और नकारा्मक 
धारणाएँ हैं। कई बार हमारे बारे में केिल पुरानी, जघसी जपरी सोच ही समाचार के रूप में पेर की िाती हैं - और, िैसा जक 
अजधकांर क्ीयर वयक्ति आपको बता देंगे ये धारणाएँ सच से बहुत दूर हैं। इससे हमारे समुदायों की जिजिधता नज़रंदाि होती है। 
िब पत्रकार हमें जकसी ख़बर या लेख के जलए फोन करते हैं, तो हमारे मन में हमेरा एक संदेह रहता है जक िो उनहें जलखना है 
िो पहले ही जलख चुके हैं, और केिल अपने लेखों को और जिश्वसनीय बनाने के जलए हमारे कथनों का उपयोग करना चाहते हैं।

इससे इस त्थय को नकारा नहीं िा सकता जक जपछले कुछ िषषों में क्ीयर िीिन के बारे में मीजडया ररपोजरिंग में काफी 
सकारा्मक बदलाि आया है। पर यह और भी बहुत बेहतर हो सकता है- जिरेषकर तब िब पत्रकारों और मीजडया संसथानों 
को एक संतुलन बनाना पड़ता है - संिेदनरील ररपोजरिंग और उन वयिसाजयक िरूरतों के बीच जिसमें पाठकों और दर्शकों का 
धयान खींचना ज़रूरी है।

QCC के नेतृ्ि में जिजिध सामाजिक-आजथ्शक पृष्ठभूजम से आने िाले क्ीयर वयक्ति हैं - हम साजह्य, कला, जिज्ापन, 
रेक्रॉलिी और सामाजिक कलयाण के क्ेत्रों से आए हैं। सबसे मह्िपूण्श बात यह है जक QCC रीम के प्र्येक सदसय के पास 
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ज़मीनी सतर पर क्ीयर समुदायों के साथ काम करने का एक दरक से अजधक का अनुभि है। िब हमने 2018 में पहला क्ीयर 
साजह्य उ्सि जडज़ाइन जकया, तो एक पैनल क्ीयर मु�ों की मीजडया ररपोजरिंग पर भी केंजरित था। हमारा मानना है जक मीजडया 
क्ीयर िीिन को समाि में बड़े पैमाने पर पररभाजषत करने और उसका िण्शन करने में मह्िपूण्श भूजमका जनभाता है। िषषों से 
QCC का धयान क्ीयर िीिन की कहाजनयों को उिागर करने पर रहा है िो सामाजिक संसथाओं की ररपोरषों और सनसनीखेज़ 
ख़बरों से परे हो और हमारे िीिन और वयक्ति्ि के बारे में ग़लत सूचनाओं से भरा न हो। 2021 के चेन्नई क्ीयर जलरफेसर 
के संसकरण में हमारे पास समाचार ररपोजरिंग पर एक और पैनल था। इस पैनल ने अंततः हमें मीजडया के साथ अपने काम को 
औपचाररक करने के जलए प्रेररत जकया िो अब इस LGBTQIA+ समािेरी नयूज़रूम मीजडया गाइड के रूप में आपके सामने 
प्रसतुत है। यह हमारे जलए एक मौका भी था अपनी तजमल क्ीयर रबदािली का जिसतार करने का जिसका एक रूप हमने अपने 
जद्भाषी िेबसाइर www.paalputhumai.com पर डाला हुआ था।

साल 2022 में मरिास उच्च नयायालय ने द नयूज़ जमनर (TNM) और अनय समुदायों और वयक्तियों के साथ बनी QCC 
रबदािली का एस सुषमा बनाम पुजलस कजमशनर केस (सुषमा-सीमा केस) में हिाला जदया। सुनिाई के दौरान नयायालय ने 
तजमलनाडु राजय सरकार को इस रबदािली का इसतेमाल कर तजमल मीजडया के जलए LGBTQIA+ रबदों की एक सूची िारी 
करने को कहा। राजय सरकार ने इसका पालन करते हुए 2022 में एक रबदािली का प्रकारन राजय रािपत्र में जकया। इस सूची 
का लगभग 90% जहससा QCC-TNM की सामुदाजयक रबदािली से जलया गया था। 

इस घरनारिम ने हमें LGBTQIA+ मीजडया गाइड पर धयान केंजरित करने के जलए प्रेररत जकया। यह QCC और TNM की 
अपनी सिैक्चछक पहल थी - क्ीयर वयक्तियों द्ारा की गयी ऐसी पहल िो QCC के ज़मीनी सतर पर जकए काम के ज्ान और 
TNM के मीजडया अनुभि को एक साथ लाता है, एक ऐसे संसाधन के जलए िो भारत में संपूण्श मीजडया तंत्र की मदद करेगा।

हमें यह मीजडया गाइड पेर करते हुए बहुत खुरी हो रही है। यह समािेरी दुजनया बनाने की हमारी यात्रा में एक मील का प्थर 
है। इस गाइड के माधयम से हम नयूज़रूम में बदलाि लाने की उममीद करते हैं।

क्ीयर चेन्नई रिरॉजनकलस की रुरुआत पूरे तजमलनाडु और पुडुचेरी से आए लोगों के साथ चेन्नई में हुई थी। िब हमने रुरुआत 
की तो हमारा धयान तजमल और अंग्रेज़ी साजह्य और मीजडया पर था। समय के साथ, तजमल में हमारा काम भारत और उसके 
बाहर रह रहे तजमल भाषी क्ीयर वयक्तियों तक भी पहुंचा है। इस मीजडया गाइड के साथ हम अपनी पहुंच को चार अनय भारतीय 
भाषाओं - कन्नड़, तेलुगु, मराठी और जहंदी- में बढ़ा रहे हैं।

और यह यात्रा िलद ही और अजधक भाषाओं में िारी रहेगी।
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िवीनड्या क़ो ्सियावेशवी बियािे की एक पहल:
क्वी्रबवीट कया ि़ोट

्सयाि्शिजनक मानजसकता को आकार देने में मीजडया, जिरेषकर नयूज़रूम, की भूजमका को कम नहीं आंका िा सकता। कया 
किर जकया िाता है, जकसकी कहाजनयाँ बताई िाती हैं, और उनहें कैसे बताया िाता है, इससे िनता को यह समझने में मदद 
जमलती है जक कया मह्िपूण्श है और कयों उनहें इसकी परिाह करनी चाजहए। लेजकन ऐजतहाजसक रूप से, अजधकांर भारतीय 
मीजडया ने कई हाजरए पर रहने िाले समुदायों की पहचान, कहाजनयों और मु�ों को निरअंदाि जकया है, कम ररपोर्ट जकया है 
और यहां तक जक गलत ररपोर्ट भी जकया है। ऐसे ही समुदायों में से एक LGBTQIA+ समुदाय है।
मीजडया में LGBTQIA+ लोगों के कम प्रजतजनजध्ि, गलत िण्शन और उनके बारे में अमानिीय भाषा ने समाि के नज़ररए को 
काफी हद तक प्रभाजित जकया है। क्ीयर समुदाय के प्रजत सामाजिक पूिा्शग्रहों को ठीक करने में मीजडया द्ारा ईमानदार प्रयासों 
की भी कमी रही है। इस सबने न केिल क्ीयर लोगों बक्लक बड़े सतर पर समाि को भी नुकसान पहुंचाया है।
हमें इसे बदलना होगा और यह मीजडया गाइड इसी जदरा में एक प्रयास है। यह इनक्ूजसि नयूज़रूमस नामक एक बड़े प्रोिेकर 
का जहससा है जिसके अंतग्शत भारतीय मीजडया संगठनों को, चाहे िे जकसी भी भाषा और क्ेत्र में काम करते हों, अपनी ररपोजरिंग, 
संपादकीय नीजतयों और काय्शसथलों में LGBTQIA+ लोगों को राजमल करने के जलए प्रेररत जकया िा रहा है। क्ीयरबीर और 
इनक्ूजसि नयूज़रूमस का उ�ेशय है रचना्मक कहाजनयों द्ारा भारत में LGBTQIA+ समुदाय के बारे में साि्शिजनक सोच को 
सकारा्मक रूप से बदला िाए। हम द नयूज़ जमनर और क्ीयर चेन्नई रिरॉजनकलस के साथ इनक्ूजसि नयूज़रूमस का जहससा 
बनने के जलए उ्साजहत है।
गाइड में जहंदी में LGBTQIA+ रबदों की एक रबदािली भी राजमल है, जिसे हमने जहंदी बोलने िाले या जहंदी के जिरेषज् 
क्ीयर लोगों के द्ारा जदए गए परामरषों के आधार पर तैयार जकया है। इसमें जदए गए जिसतृत अधयाय अपराध, जरक्ा, सिास्थय 
और खेल िैसे जिजभन्न पहलुओं को क्ीयर दृक्ष्टकोण से किर करने के बारे में िानकारी देते हैं।
हमें उममीद है जक मीजडया नयूज़रूम इस गाइड के साथ िुड़ेंगे और अपने काय्शसथलों पर इस बारे में चचा्श करेंगे ताजक 
LGBTQIA+ समुदायों को सरीक रूप से किर करना उनके काया्शलय जसधांतों का जहससा बन िाए। हम जमलकर ऐसी 
कहाजनयाँ बनाएँ जिनमें जिजिध पृष्ठभूजम के क्ीयर लोग सियं को देख सकें। ऐसी कहाजनयाँ िो समाि को LGBTQIA+ 
लोगों को समझने और उनहें समान रूप से देखने में मदद करती हों।
यह भारतीय मीजडया तंत्र को LGBTQIA+ समािेरी बनाने की हमारी यात्रा की रुरुआत है। हम चाहते हैं जक आप हमारे 
साथ चलें।
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प्र्तयाविया
शबद मायने रखते हैं, पर उनहें कौन बोल रहा है यह और भी जयादा मायने रखता है।
हमें सककूल में बच्चों जक एक अंग्रेज़ी कजिता जसखाई गई थी - ‘लाठी और प्थर मेरी हक्ड्डयाँ तोड़ सकते हैं, लेजकन रबद मुझे 
कभी चोर नहीं पहुुँचा सकते।’ पर अब सोचने पर लगता है, इससे बड़ा झूठ नहीं हो सकता। यह कहाित, िो रायद जकसी 
जसस िेंडर, उच्च िग्श के श्वेत पुरुष ने जलखी होगी, रबदों के जकसी वयक्ति के मानस पर पड़ने िाले बुरे प्रभाि को बहुत कम 
आँकती है। उदाहरण के जलए, सककूल में छात्रों द्ारा दूसरे बच्चों पर बदमारी या बुजलंग अकसर तानों और गाली-गलौि से रुरू 
होती है और कुछ मामलों में रारीररक उ्पीड़न तक पहुुँच िाती है।
यह बदमारी, अलग अलग रूप में, खेल के मैदान से ले कर िासतजिक दुजनया तक फैली हुई है। यहाँ तक जक अचछे इरादे 
रखने िाले संपादक और पत्रकार भी अकसर ऐसी भाषा का उपयोग कर िाते हैं िो जकसी क्ीयर वयक्ति के जलए असंिेदनरील 
या अपमानिनक हो सकती है। यह जकसी को चोर पहुंचाने की इचछा से नहीं, बक्लक कई बार क्ीयर इंसान के िीिन के बारे 
में कम िागरूकता होने के कारण होता है।
ग़लत भाषा, िो जकसी ऐसे वयक्ति के जलए सामानय हो सकती है िो भेदभाि के रूपक को नहीं समझता, िब आम बातचीत 
में प्रिेर करती है तो कमज़ोर िगषों, जिरेष रूप से बच्चों को बहुत क्जत पहुंचा सकती है। इसजलए यह गाइड बहुत ज़रूरी है। 
यह उन लोगों की मदद करेगी िो ईमानदार और सभ्य ररपोजरिंग करना चाहते हैं और ऐसी भाषा का उपयोग करना चाहते हैं िो 
समाि के जकसी भी सदसय के िीिन को कम न आंके।
िब बात जिरषे लखेों की आती है तो कौन उनहें जलख रहा है और लेखक के ज्ान और संिदेनरीलता की गहराई कया है, इसके बारे में 
िानकारी होना ज़रूरी है। हम एक ऐस ेयगु में रहत ेहैं िहा ँरेलीजिज़न बडे़ सतर पर खोखली राय उगलता है। रीआरपी के जलए ज़रूरी 
मान ली गयी ऊ�ची, ध्रिुीए आिाज़ों के बीच जकसी जिरषेज् के सहि ज्ान को खामोर कर जदया िाता है। अख़बार और पजत्रकाओं के 
गभंीर और जचंतनरील लेखों को रीिी की तीखी बहस की नकल करन ेसे बचना चाजहए और यह गाइड उसी जदरा में एक क़दम है। 
केिल एक जिचार को बढ़ािा दने ेके बिाय हमारा उ�ेशय यह होना चाजहए जक िो भी जिचार हो उसे ईमानदारी से पेर जकया िाए।
यह गाइड केिल भाषा के बारे में ही नहीं, एक रिैय ेके बारे में भी है। एक प्रजतबदता पारसपररक सममान और गररमा के जलए िो हमारे 
सजंिधान की मागं और समाि का हक है। मझेु आरा है जक इस गाइड का उपयोग न केिल जज़ममेदार पत्रकाररता को दरा्शएगा बक्लक 
यह एक प्रमाण भी होगा जक ितिा, लखेक या संपादक समानता के उस सुनहरे धागे में जिश्वास रखते हैं िो हम सभी को बाधंता है।
्सौरभ नकरपयाल
िक़ील, भारत का सिवोच्च नयायालय
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्सकयारयातिक बदलयाव के नलए बेहतर कहयानि्याँ कहिवी होंगवी
डरॉ. अक्सया शेख 

कहाजनयों में दुजनया बदलने की ताक़त होती है - चाहे िो बदलाि बेहतर भजिषय के जलए हो या बदतर के जलए। कहाजनयाँ 
दुवय्शिहार और अनयाय को उिागर कर सकती हैं या जफर िे क�रता और अनयाय फैलाने िाले हाथों को और मज़बूत कर 
सकती हैं। िब LGBTQIA+ िैसे ग़लत समझे िाने िाले और िंजचत समुदायों की बात आती है तो ऐजतहाजसक रूप से 
कहाजनयों ने उनहें हाजरए पर धकेलने में एक ख़ास भूजमका जनभाई है, पर साथ ही साथ कुछ और कहाजनयों ने अनयाय, अजधकारों 
की लड़ाई और उनकी सफलताओं को भी उिागर जकया है। हालाँजक कहाजनयाँ हर कोई सुनाता है, पर मीजडया की कहाजनयाँ 
अपनी पहुंच और जिश्वसनीयता के कारण अजधक प्रभाि डालती है। इसी ििह से मीजडया के पास जयादा ताक़त है पर साथ 
ही उस पर उतनी ही जयादा जज़ममेदारी भी है।

सोरल मीजडया की ििह से मीजडया और कहाजनयों के बनाने और साझा करने के तरीक़ों में एक बड़ा पररित्शन आया है। हम 
जकस तरह से इन समाचारों और कहाजनयों का उपभोग करते हैं और इनमें जचजत्रत लोगों से िुड़ते हैं इसमें भी बदलाि आया है। 
सोरल मीजडया बहुत प्रभािी और रक्तिराली माधयम होने के साथ साथ ग़लत सूचना और दुषप्रचार का स्ोत भी हो सकता है 
और यह दुषप्रचार काफी देर तक बना रह सकता है। चूंजक प्रकाजरत मीजडया पर अभी भी लोगों का जिश्वास है, इसजलए ऐसी 
जकसी भी ग़लत सूचना की पहुंच और प्रभाि काफी गहन होने की समभािना रहती है। आजर्टजफजरयल इंरेजलिेंस और मरीन 
लजनिंग के आगमन ने भी मीजडया के जलए नयी चुनौजतयाँ खड़ी कर दी हैं - झूठे समाचार, डीप फेकस (ककृजत्रम छजियों और 
िीडीयो का इसतेमाल) और प्रामाजणकता की कमी िैसे खतरे बड़े पैमाने पर मंडरा रहे हैं।

ग़ौरतलब है जक क्ीयर िीिन के बारे में बातचीत अब गुप्त और जनिी सथानों से जनकल कर हमारे घरों में प्रिेर कर गई है, 
िैसा जक सुप्रीम कोर्ट में जििाह समानता की याजचकाओं पर जिसतार से हुई सुनिाई के दौरान हुआ। सुनिाई में क्ीयर समुदाय 
के प्रजत नफरती आिाज़ों का रोर इस बात का सबूत है जक जकसी भी जिषय पर बातचीत हमेरा सकारा्मक और सुघड़ नहीं 
होती। ओरीरी रो से लेकर जफलमों, अखबारों, पजत्रकाओं तक में ट्ांस और क्ीयर जिंदजगयों पर अजधक धयान जदया िा रहा 
है। पर क्ीयर मु�ों पर जसफ्क जयादा मात्रा में प्रकारन हमेरा िांजछत पररणाम नहीं देता, इसे प्रामाजणकता, संिेदनरीलता और 
समािेरीता की कसौजरयों पर भी खरा उतरना होगा। ऐसा न होने पर इन कहाजनयों में ट्ांस और क्ीयर िीिन का औछा और 
रूजढ़िाजद जचत्रण होने की जयादा संभािना है।

िैसे-िैसे युिा लोग मीजडया में प्रिेर कर रहे हैं, क्ीयर ख़बरों और लेखों का किरेि बढ़ने की संभािना है कयोंजक युिा पीढ़ी 
में क्ीयर िीिन के प्रजत अजधक सिीकाय्शता और रुजच जदख रही है। इनमें से कई लोग इस मुद्े पर बात करने को लेकर 
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उ्साजहत हैं, िो अब तक िजि्शत बना हुआ था। पर क्ीयर मु�ों पर सकारा्मक पत्रकाररता सीखने के जलए संसाधनों की कमी 
है। मीजडया और पत्रकाररता सककूल जयादातर क्ीयर मु�ों पर ररपोजरिंग करना नहीं जसखाते और अजधकांर मीजडया क्ीयर किरेि 
को संजक्प्त में प्रसतुत करता है या प्राइड महीनों तक सीजमत रखता है। पररणामसिरूप ऐसी कहाजनयों को बढ़ािा देने के जलए 
एक सक्म िातािरण नहीं बन पाया है।

ऐसे में यह मीजडया रेफरेंस गाइड एक उपयोगी संसाधन है िो पत्रकारों और नयूज़रूम को क्ीयर जिषयों को सकारा्मक ढंग 
से पेर करने में मदद कर सकता है। क्ीयर लोगों के योगदान से बनी यह बहुभाषी गाइड सरल, संिेदनरील और जिश्वसनीय 
तरीके से जलखी गई है। यह समािेरी भी है और समुदाय की असली प्रजतजनजध भी।

अब बस ज़रूरत है इसमें दी गयी िानकारी को क्ीयर िीिन पर ख़बरें बनाते और उनहें साझा करते समय राजमल करने की। 
हमें उममीद है जक ये प्रभािराली क्ीयर कहाजनयाँ एक अजधक नयायपूण्श और नयायसंगत दुजनया का हमारा सपना सच करेंगी।

डॉ. अक्सा शेख एक टसाां्जेंडर महिलसा डॉक्टर िैं तथसा क्वीयर अहिकसारों पर कसाम करतवी िैं 
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LGBTQIA+ शबदयावलवी 
भयाग 1: 
नलबंग ्से ्समबबंनित शबद
नलबंग (Sex)

जलंग जकसी भी वयक्ति के बाहरी या आंतररक ररीर के अंगों, हरॉमवोनस, रिोमोसोम (गुणसूत्रों) आजद के आधार पर उनकी िैजिक 
संरचना को वयति करता है।

लैंनगक नवशेषतयाएँ (Sex Characteristics)

‘लैंजगक जिरेषताओं’ का अथ्श जकसी वयक्ति की रारीररक यौन/प्रिनन संबंधी जिरेषताओं से है िो उनके जलंग पर आधाररत 
होती हैं। इनमें िननांग (योजन एिं गभा्शरय या जलंग एिं अंडकोष आजद), सेकस रिोमोसोमस (X,Y) के समूहों (XX, XY, XXY, 
XYY, XO, आजद), उनके ररीर में मौिूद प्रमुख सेकस हामवोन (एसट्ोिन, प्रोिेसरेरोन, रेसरोसरेरोन आजद), अनय यौन जिरेषताएं 
(िैसे सतन, चेहरे के बाल, गहरी आिाज़ आजद) राजमल हैं। लैंजगक जिरेषताएँ वयक्ति की िेंडर पहचान, अजभवयक्ति, यौजनक 
आकष्शण या यौजनकता को प्रभाजित कर सकती हैं लेजकन इसका कारण नहीं हैं।

इंटर्सेक्स नवनवितया� वयाले व्सक्त (People with Intersex Variations)

िें वयक्ति जिनकी िनमिात यौन जिरेषताएं मजहला या पुरुष के जलए जनधा्शररत जचजक्सीय और सामाजिक मानदंडों से अलग 
होती हैं उनहे इंरेरसेकस जिजिधता में जगना िाता है। इन जिरेषताओं में बाहरी या आंतररक प्रिनन अंग, गुणसूत्र और/या हरॉमवोनस 
राजमल हो सकते हैं। ऐसे वयक्ति आम तौर पर समाि में उपेक्ा, भेदभाि अथिा अनय नुकसान या िोजखम का अनुभि करते 
हैं या कर सकते हैं।

नोर: यह मान लेना गलत होगा जक ऐसे सभी वयक्ति ट्ांसिेंडर होते हैं। इंररसेकस जिजिधताओं िाले वयक्तियों में भी िेंडर, 
अजभवयति िेंडर और यौजनकता के अनुभि प्रथक हो सकते हैं। जकसी अनय वयक्ति की तरह, िें भी अपनी िेंडर पहचान, 
यौजनकता और यौजनक आकष्शण को सियं जनधा्शररत कर सकते हैं।
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नोर: माता-जपता या अजभभािकों की सहमजत से, डरॉकररों द्ारा ऐसे कई बच्चों की सि्शरी कर दी िाती है जिससे उनका ररीर 
मजहला या पुरुष के जलए बने जचजक्सीय और सामाजिक मानदंडों के अनुरूप ढल िाए। यह अनैजतक है और इसे पत्रकाररता 
द्ारा चुनौती दी िानी चाजहए। ऐसी िबरन और गैर-सहमजत िाली सि्शरी के पररणामसिरूप इंररसेकस जिजिधता िाले वयक्ति को 
मानजसक आघात, रारीररक असिसथता और अनय दूसरी जदककतों का सामना करना पड़ सकता है।

भयाग 2: 
जेंडर ्से ्समबबंनित शबद

जेंडर (Gender)
िेंडर का अथ्श है, जकसी भी वयक्ति को िनम के समय जनधा्शररत जकये गए जलंग से िुड़े मानदंडों, वयिहारों और भूजमकाओं के 
आधार पर समाि जकस तरह देखता है। उदाहरण के जलए, एक वयक्ति जिसके जलए पुरुष जलंग जनधा्शररत जकया गया है, उससे 
‘मद्श’ बनने, एिं रक्तिराली और मुखर होने की उममीद की िाती है। िहीं अगर जकसी वयक्ति के जलए मजहला जलंग जनधा्शररत 
जकया िाता है तो उस से सौमय होने तथा पालन पोषण के गुण रखने की अपेक्ा की िाती है। िेंडर एक सामाजिक ढांचा है, 
और अलग-अलग समाि में प्र्येक िेंडर से अपेजक्त वयिहार जभन्न हो सकता है और समय के साथ बदलता भी रहता है।

जेंडर अस्ितया ्या जेंडर पहचयाि (Gender Identity)

िेंडर अक्समता या िेंडर पहचान का अथ्श है जक कोई भी वयक्ति अपने िेंडर को कैसे पररभाजषत करता है। यह जकसी वयक्ति के 
गहन आंतररक अनुभि पर जनभ्शर करता है। ज़रूरी नहीं जक यह अनुभूजत िनम के समय जदए गए जलंग और उस जलंग से िुड़ी 
सामाजिक अपेक्ाओं के अनुरूप हो। िेंडर अक्समता सिजनधा्शररत है — मतलब, केिल एक रख़स ही अपनी िेंडर पहचान 
जनधा्शररत करने का अजधकार रखता है। िेंडर पहचान जनधा्शररत करने के जलए कोई ‘मेजडकल रेसर’ अजनिाय्श नहीं है। उदाहरण 
के जलए, एक ट्ांसिेंडर वयक्ति ही यह जनधा्शररत करने के जलए सक्म है जक िह पुरुष हैं या मजहला।

अनभव्क्त जेंडर (Gender Expression)

अजभवयति िेंडर का अथ्श है जक कोई वयक्ति अपने िेंडर को कैसे अजभवयति या प्रसतुत करता है। इसमें वयिहार और बाहरी 
त्ि िैसे पोराक, बाल, मेकअप, हाि-भाि और आिाज़ राजमल हो सकते हैं। जकसी वयक्ति का चुना हुआ नाम या/और 
सि्शनाम भी िेंडर को वयति करने के सामानय तरीके हैं। ज़रूरी नहीं जक अजभवयति िेंडर सदा ही जकसी की िेंडर पहचान के 
अनुरूप हो। उदाहरण के जलए, एक मजहला पैंर और रर्ट पहन सकती है और उसके बाल छोरे हो सकते हैं- यह सब आम तौर 
पर समाि द्ारा ‘पुरुष’ िेंडर से िोड़ी गई अजभवयक्तियां हैं।
एक अनय उदाहरण, एक रख़स जिनके जलए िनम के समय पुरुष जलंग जनधा्शररत जकया गया हो पर िो पररधान में साड़ी पहनते 
हों तो ज़रूरी नहीं की िो ट्ांसिेंडर मजहला ही हों। िें अपने पररधान से अलग अपने आप को पुरुष, या नरॉन-बाइनेरी या जकसी 
अनय िेंडर पहचान से िोड़ कर देख सकते हैं।

जेंडर िरॉि कौिफ़ोरनिबंग (Gender Non-conforming Person)

िह लोग (ियसक या बच्चे) िो पुरुष या मजहला दोनों में से जकसी की भी िेंडर पहचानों के रूढ़ जनयमों का अनुसरण नहीं 
करते या जफर जिनकी अजभवयक्ति प्रचजलत िेंडर मानदंडों से जभन्न होती है, ऐसे वयक्ति िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग कहलाते हैं। 
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कई बार कुछ वयक्तियों को उनके अजभवयति िेंडर की ििह से नरॉन कौनफोरजमंग माना िाता है, हालांजक िे सियं को इस रूप 
में नहीं देखते। अजभवयति िेंडर और िेंडर के रूढ़ जनयमों को न मानना सीधे तौर पर पुरुष्ि और सत्री्ि की वयक्तिगत और 
सामाजिक धारणाओं से सरोकार रखता है।

टयाबं्सजेंडर व्सक्त (Transgender Person)

एक ट्ांसिेंडर वयक्ति िह है जिनकी िेंडर पहचान या अजभवयक्ति उनके िनम के समय जनधा्शररत जकए गए जलंग से अलग 
होती है। िनम के समय उनका जलंग पुरुष या मजहला या इंररसेकस कयों न जनधा्शररत जकया गया हो, कोई भी वयक्ति ट्ांसिेंडर 
हो सकता है। एक वयक्ति ट्ांसिेंडर हो सकता है चाहे िह िेंडर संगजत प्रजरियाओं िैसे हामवोन थेरेपी या सि्शरी से गुज़रे हों या 
नहीं। यह त्थय सुप्रीम कोर्ट के नालसा जनण्शय (2014) और ट्ांसिेंडर वयक्ति (अजधकारों का संरक्ण) अजधजनयम में भी सपष्ट 
तौर पर कहा गया है।

नोर: ‘ट्ांसिेंडरस’ या ‘एक ट्ांसिेंडर’ रबद का प्रयोग जकसी वयक्ति को समबोजधत करने के जलए न करे, यानी संज्ा के 
रूप में। इस रबद का प्रयोग जिरेषण के रूप में करना चाजहए। संदभ्श के आधार पर सही उपयोग है; ट्ांसिेंडर वयक्ति, 
ट्ांस वयक्ति, ट्ांसिेंडर मजहला, ट्ांस मजहला, ट्ांसिेंडर पुरुष, ट्ांस पुरुष आजद।

टयाबं्स िनहलया ्या टयाबं्सजेंडर िनहलया (Trans Woman)

‘ट्ांसिेंडर मजहला’ उस वयक्ति को कहा िाता है जिनके जलए िनम के समय पुरुष जलंग और िेंडर जनधा्शररत हुआ हो पर जिनकी 
िेंडर पहचान एक मजहला की हो। ‘ट्ांसिेंडर मजहला’ को ‘ट्ांस मजहला’ (दो रबद) के रूप में संजक्प्त जकया िा सकता है।

टयाबं्स पुरुष ्या टयाबं्सजेंडर पुरुष (Trans Man)

‘ट्ांसिेंडर पुरुष’ उस वयक्ति को कहा िाता है जिनके जलए िनम के समय सत्री जलंग और िेंडर जनधा्शररत हुआ हो पर जिनकी 
िेंडर पहचान एक पुरुष की हो।’ट्ांसिेंडर मैन’ को ‘ट्ांस मैन’ (दो रबद) के रूप में संजक्प्त जकया िा सकता है।

िरॉि बयाइिरवी (Non-Binary)

‘नरॉन बाइनरी’ िो वयक्ति हैं जिनके िेंडर अनुभि और अजभवयक्ति सत्री या पुरुष िैसी पारमपररक िेंडर पहचानों से परे होते हैं या 
दोनो िेंडर का जमश्रण होते हैं। ख़ुद को मजहला-पुरुष के खांचे से अलग मानने िाला वयक्ति नरॉन बाइनरी िग्श में आ सकते हैं।

जेंडर नड़््ोरर्या (Gender Dysphoria)

एक मानजसक अरांजत िो जकसी वयक्ति को हो सकती है िब उनके िेंडर का एहसास िनम के समय जनधा्शररत जकए गए जलंग से 
िुड़े िेंडर के साथ मेल नहीं खाता। ऐसा ज़रूरी नहीं जक सभी ट्ांस वयक्तियों को िेंडर जडसफोररया हो। कुछ वयक्तियों को िेंडर 
जडसफोररया का अनुभि बचपन से ही होने लगता है, िबजक कुछ को बाद में, िैसे यौिन के दौरान, इसका अनुभि हो सकता हैं।

जेंडर अ्सबंगनत (Gender Incongruence)

जकसी वयक्ति द्ारा महसूस जकए गए िेंडर और िनम के समय जनधा्शररत जकए गए जलंग से िुड़े िेंडर के बीच एक प्रमुख और 
जनरंतर चलने िाली असंगजत।
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जेंडर संगित ďिक्रया (Gender Affirmative Procedures)

ऐसी ďिक्रयाएँ जो िकसी Æयि‍ को अपने जेंडर के अनुसार ढलने में मदद करती हɁ। इसमें सामािजक (अपने जेंडर के अनुूप 

कपड़े पहनना या बता्व करना), “उसी जेंडर के जैसे” जीने की कोिशश, िचिकत्सीय (सज्री, हामो्न, लेज़र थेरेपी), और 

कानूनी (कागजों में अपना नाम और जेंडर बदलना) जैसी ďिक्रयाएं शािमल हɁ।

जेंडर संगित सज्री (Gender Affirmation Surgery)

यौन और ďजनन अंगों की ऐसी सज्री जो िकसी Æयि‍ को उनके जेंडर के अनुूप शारीिरक बदलाव करने में या िफर जैसा वो 

आंतिरक तौर पर अनुभव करते हɁ वैसा ही िदखने में मदद करती है। पहले इस ďिक्रया को सेक्स िरअसाइनमेंट सज्री (SRS) 

कहा जाता रहा है पर अब इस शब्द का उपयोग न करने का सुझाव िदया जाता है।

मृत नाम (Dead Name)

वह नाम जो एक ĝांसजेंडर Æयि‍ को उनके पिरवार द्वारा उनके जन्म के समय िदया गया तथा िजससे उनकी पुरानी पहचान 

थी, पर अब वो उस नाम का उपयोग नहीं करना चाहते। ऐसे नाम को मृत नाम या dead name कहा जाता है।

नोट: िरपोट् करते समय, िकसी भी Æयि‍ का ‘मृत नाम’ न पूछȸ। यह कोई ज़ूरी जानकारी नहीं है िजसे समाज को मालूम 

होना चािहए। ख़बर में िकसी ĝांसजेंडर Æयि‍ के मृत नाम का उ‍ेख करना अपमानजनक है क्योंिक अिधकतर यह नाम 

उनके जन्म के समय िनधा्िरत िकए गए िलंग और जेंडर को दशा्ता है िजससे वें वत्मान में कोई वाÊता नहीं रखते। आप सभी 

ďकािशत िरपोटो्ं में, उसी नाम का उ‍ेख करȸ जो आपको बताया गया है। इसी ďकार, “फलां पुुष एक मिहला बन गया” या 

“फलां मिहला एक पुुष बन गई” जैसे िववरणों/वाक्यों के ďयोग से बचना चािहए। इसके बजाय ऊपर दी गई ‘ĝांस मिहला’ 

और ‘ĝांस पुुष’ की पिरभाषाz का ďयोग िकया जाना चािहए।

जेंडर þलूइड/जेंडर þलूइिडटी (Genderfluid/Gender Fluidity)

‘जेंडर þलूइिडटी’ एक Æयि‍ के िकसी एक जेंडर से न बँधे होने के अनुभव को दशा्ता है। एक जेंडर þलूइड Æयि‍ सभी 

जेंडर से, एकािधक जेंडर से या दो जेंडर से अपनी पहचान का जुड़ाव महसूस कर सकता है। (यह भी देखें: नॉन बाइनरी)

िसस जेंडर (Cis Gender)

वह Æयि‍ िजनकी जेंडर पहचान जन्म के समय िनधा्िरत िकए गए िलंग से जुड़े जेंडर से मेल खाती है और वें खुद को उसी 

जेंडर या िलंग से जोड़ कर देखते हɁ।

भाग 3: 

यौिनकता से सम्बंिधत शब्द 

यौिनकता (Sexuality)

िकसी Æयि‍ की यौिनकता उनके दूसरों के साथ शारीिरक सम्बन्ध और शारीिरक अंतरȐगता से जुड़े Æयवहार, इच्छाz, पहचान 

और ृि‍कोण को बताती है।
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्ौि आकष्जण (Sexual Orientation)

यौन आकष्शण से ता्पय्श है जक कोई वयक्ति रारीररक, भािना्मक, और/या रोमांजरक रूप से जकन वयक्ति (वयक्तियों) और/या 
िेंडर की ओर आकजष्शत होता है। उदाहरण के जलए, ‘जिषमलैंजगक आकष्शण’ एक आदमी और एक औरत के बीच आकष्शण 
को दरा्शता है। ‘समलैंजगकता’ दो पुरुषों या दो मजहलाओं के आपस में आकष्शण को बताती है।
नोर: ‘यौन आकष्शण ‘िेंडर पहचान’ से जभन्न होता है।
उदाहरण: जिस प्रकार एक जसस िेंडर मजहला जिषमलैंजगक, समलैंजगक या बाइसेकरूअल हो सकती है, एक ट्ांसिेंडर मजहला 
भी जिषमलैंजगक, समलैंजगक या जकसी और प्रकार के यौन आकष्शण से खुद को िुड़ा पा सकती है।

नवषिलैंनगकतया/नवषिलैंनगक (Heterosexuality/Heterosexual)

‘जिषमलैंजगकता’ रबद आमतौर पर पुरुषों और मजहलाओं के बीच यौन आकष्शण को बताने के जलए प्रयोग जकया िाता है। एक 
‘जिषमलैंजगक पुरुष’ िह आदमी होता है िो जसफ्क मजहलाओं की तरफ आकजष्शत हो। एक ‘जिषमलैंजगक मजहला’ िह सत्री है िो 
जसफ्क पुरुषों की तरफ आकजष्शत हो। अंग्रेिी भाषा में कभी-कभी इस वयक्ति के जलए ‘सट्ेर’ रबद का प्रयोग भी जकया िाता हैं।

नवषि ऱोियाबंनटक (Hetero Romantic)

‘जिषम रोमांजरक’ का मतलब यौन आकष्शण से परे दूसरे िेंडर के जकसी वयक्ति से रोमांजरक या भािना्मक आकष्शण महसूस 
होना है। यह आकष्शण जसस िेंडर या ट्ांसिेंडर वयक्ति, सब में हो सकता है।

्सिलैंनगकतया/्सिलैंनगक (Homosexuality/ Homosexual)

‘समलैंजगकता’ का अथ्श है अपने ही िेंडर के वयक्ति के प्रजत यौन आकष्शण होना। ‘समलैंजगक पुरुष’ या ‘गे’ िह पुरुष है िो 
अनय पुरुषों के प्रजत आकजष्शत होता है; ‘समलैंजगक मजहला’ या ‘लेक्सबयन’ सत्री िह है िो अनय मजहलाओं के प्रजत आकजष्शत 
होती है।

्सि ऱोियाबंनटक (Homo Romantic)

‘सम रोमांजरक’ का मतलब यौन आकष्शण से परे अपने ही िेंडर के वयक्ति के प्रजत रोमांजरक/भािना्मक आकष्शण होना है। 
यह आकष्शण जसस िेंडर या ट्ांसिेंडर, सब वयक्तियों में हो सकता है।

नवि्ौनिकतया/नवि्ौनिक (Bisexuality/Bisexual)

‘जद्यौजनकता’ का अथ्श अपने और अपने से अलग िेंडर पहचान िाले वयक्तियों के प्रजत आकष्शण होना। अतीत में, 
जद्यौजनकता को पुरुषों और मजहलाओं दोनों के जलए आकष्शण के रूप में पररभाजषत जकया गया है, लेजकन िेंडर और िेंडर 
पहचान के बारे में िैसे िैसे हमारी समझ पुरुष/मजहला बाइनरी से इतर जिकजसत हो रही है, जद्यौजनकता की पररभाषा भी 
बदल रही है। यह ज़रूरी नहीं जक एक वयक्ति का सभी िेंडर के प्रजत समान मात्रा में आकष्शण हो - असमान या आंजरक 
आकष्शण भी महितपूण्श हो सकता है। लोग अपने िीिनकाल में अलग-अलग तरीकों से और अलग अलग सतरों पर इस 
आकष्शण का अनुभि कर सकते हैं।
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बहु्ौनिकतया/ बहु्ौनिक (Pansexualty/Pansexual)

‘बहुयौजनकता’ का ता्पय्श जबना िेंडर की परिाह जकए हुए आकष्शण होना है। एक ‘बहुयौजनक वयक्ति’ सभी िेंडर या कई 
िेंडर के वयक्तियों के प्रजत आकष्शण महसूस कर सकता है। यह ज़रूरी नहीं जक सभी िेंडर के प्रजत उनका समान आकष्शण हो।

अ्ौनिक/ग़ैर रूियािवी (Asexual/Aromantic)

‘अयौजनक’ का मतलब उस वयक्ति से है िो जकसी के प्रजत यौन आकष्शण को महसूस नहीं करते हैं। इसमें िे वयक्ति भी राजमल 
हो सकते हैं िो थोड़ा ही यौन आकष्शण अनुभि करते हैं पर जसफ्क कुछ ही क्सथजतयों में। उदाहरण के जलए: िब उनहोंने अपने 
साथी के साथ एक मिबूत भािना्मक या रोमांजरक संबंध बना जलया हो। ‘ग़ैर रूमानी’ उस वयक्ति को कहते हैं िो जकसी के 
प्रजत रोमांजरक आकष्शण महसूस न करता हो।

नोर: एक वयक्ति एक ही समय में अयौजनक/ग़ैर रूमानी दोनों हो सकते हैं; या िे केिल यौन आकष्शण महसूस कर सकते 
हैं, या केिल रोमांजरक आकष्शण। उदाहरण के जलए, एक वयक्ति अयौजनक है, लेजकन साथ ही साथ िह समान िेंडर के 
वयक्तियों के जलए रोमांजरक आकष्शण महसूस करते हैं या इसके जिपरीत िह यौन आकष्शण महसूस करते हैं पर रोमांजरक 
आकष्शण नहीं।

ऱोियाबंनटक आकष्जण ्या रुझयाि (Romantic Orientation)

यह एक वयक्ति के रोमांजरक/भािना्मक आकष्शण के बार में बताता है, िो उनके यौन आकष्शण से जभन्न हो सकता है। वयक्ति 
‘सम रुमानी’, ‘जिषम रूमानी’, ‘बहु रूमानी’, या ‘अरूमानी’ आजद हो सकते हैं। यह ज़रूरी नहीं जक रोमांजरक आकष्शण जकसी 
वयक्ति के यौन आकष्शण के अनुरूप हो।
उदाहरण के जलए, एक वयक्ति िो बहुयौजनक हैं अथा्शत, िे सभी िेंडर के वयक्तियों के प्रजत यौन रूप से आकजष्शत होते हैं, िो 
सम रूमानी हो सकते हैं, जिसका अथ्श है जक िे केिल अपने ही िेंडर के वयक्तियों के साथ रोमांजरक संबंध रखना चाहते हैं।

भयाग 4: 
्सयाियूनहक शबद
क्वी्र (Queer)

‘क्ीयर’ रबद का इसतेमाल ऐसी जिजिध यौन जिजरष्टताओं, िेंडर और यौजनकताओं को दरा्शने के जलए जकया िाता है िो जक 
जससिेंडर और/या जिषमलैंजगक नहीं हैं। यह एक सुधारा गया रबद है - पक्चिमी देरों में ‘क्ीयर’ रबद को उन वयक्तियों के 
जलए एक गाली के रूप में इसतेमाल जकया िाता था िो िेंडर और यौजनकता की सामाजिक धारणाओं के साथ मेल नहीं खाते 
थे। हालाँजक, एलिीबीरीकयूआईए+ समुदाय अब इस रबद का उपयोग गि्श प्रकर करने और सियं का िण्शन करने के जलए 
करता है।

नोर: िहां तक संभि हो, िो पत्रकार क्ीयर नहीं हैं, उनहें अपने काम में इस रबद के प्रयोग से बचना चाजहए, िब तक 
की जकसी क्ीयर वयक्ति का पररचय देना या उनके कथन को पेर करना लक्य न हो।
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एल.जवी.बवी.टवी.आइ.क्ु.ए+/ एल.जवी.बवी.टवी.क्ु.आइ.ए+ ( LGBTIQA+/LGBTQIA+)

एलिीबीरीआईकयूए+ एक सामूजहक रबद हैं िो लेक्सबयन, गे, बाइसेकरूअल, ट्ांसिेंडर, इंररसेकस, क्ीयर, अयौजनक, 
बहुलैंजगक और अनय गैर-जसस िेंडर और गैर-जिषमलैंजगक रुझान िाले वयक्तियों को संदजभ्शत करने के जलए प्रयोग जकया िाता 
है। कभी-कभी इसे छोरा कर के LGBT, या LGBTQ, या LGBTQ+ की तरह भी इसतेमाल जकया िाता है।

भयाग 5: 
LGBTQIA+ ्सियूहों वियारया इ्तेियाल नकए जयािे वयाले कुछ और शबद
अपिवी जेंडर ्या ्ौनिक पहचयाि क़ो ज़यानहर करिया (Coming out)

यह अपनी LGBTQIA+ पहचान को अपने और दूसरों के सामने प्रकर करने की प्रजरिया है। यह कोई एक बार होने िाली 
प्रजरिया नहीं। LGBTQIA+/क्ीयर वयक्ति पहले ख़ुद अपनी पहचान को समझते हैं, और जफर िे इसे दूसरों के सामने ज़ाजहर 
करते हैं। पूरे िीिन में यह पहचान अलग-अलग लोगों के साथ अलग-अलग िक़त पर ज़ाजहर होती है। LGBTQIA+ वयक्ति 
के रूप में ख़ुद को प्रकर करने के जलए यौन अनुभिों का होना ज़रूरी नहीं है और न ही दूसरों को बताना ज़रूरी है। केिल 
अपने ख़ुद से ज़ाजहर होना काफी है।

नोर: यह एक बहस का जिषय है जक LGBTQIA+ वयक्तियों को ‘ज़ाजहर होना’ या ख़ुद के बारे में बार बार बताना 
पड़ता है कयोंजक सामाजिक धारणा यह है जक हर कोई जसस िेंडर और जिषमलैंजगक है, या होना चाजहए। ख़बर में 
जकसी वयक्ति के ज़ाजहर होने का उले्ख करते समय यह धयान रखें जक क्ीयर वयक्तियों को ज़ाजहर होना ज़रूरी नहीं 
होना चाजहए था।

्सयाथवी (Ally)

एक जिषमलैंजगक और/या जसस िेंडर वयक्ति या संगठन िो एलिीबीरीआईकयूए+ वयक्तियों और समुदायों के अजधकारों का 
समथ्शन करता है और समाि में अपने जिरेषाजधकार का उपयोग उनके अजधकारों और प्रगजत के जलए करता है ऐसे वयक्ति को 
साथी या ally कहा िाता है।

नोर: एक ‘साथी’ को क्ीयर समुदाय/समुदायों द्ारा ही उनके कायषों के आधार पर पहचाना िाना चाजहए। सियं ही 
‘साथी’ होने की घोषणा का कोई मतलब नहीं है अगर उस वयक्ति के कायषों और रबदों से उसी समुदाय के लोगों 
को चोर पहुुँचती हो। जसस िेंडर और जिषमलैंजगक वयक्तियों द्ारा जमत्रता की सि-घोषणा को ररपोर्ट करते समय, 
LGBTQIA+ समुदायों से पुक्ष्ट करने का प्रयास करें जक कया यह वयक्ति िासति में एक सहयोगी के तौर पर देखा 
िाता है या नहीं।

्वयानभियाि ियाच्ज /प्रयाइड ्यात्या (Pride Walk/March) 
सिाजभमान माच्श जिसे ‘क्ीयर प्राइड परेड’, ‘रेनबो प्राइड परेड’ या ‘LGBTQIA+ प्राइड परेड’ भी कहते हैं, ऐसा आयोिन 
है िो एलिीबीरीआईकयूए+/क्ीयर वयक्तियों द्ारा अपनी दृशयता बढ़ाने, अपनी पहचानों में सिाजभमान िताने और समुदाय के 
अजधकारों की माँग उठाने के जलए जकया िाता है। ऐसे आयोिन जिरोध प्रदर्शन और सांसककृजतक उल्ास का जमश्रण होते हैं।
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नवकृनत नचनकत्सया, ्ौि झुकयाव, जेंडर पहचयाि और जेंडर अनभव्सक्त - नवक्त प्र्या्स 
(Conversion Therapy, SOGIE-change efforts)

ऐसे अनैजतक, अिैध और अिैज्ाजनक प्रयास जिनके द्ारा यह दािा जकया िाता है जक क्ीयर वयक्ति को जिषमलैंजगक, ट्ांसिेंडर 
को जसस िेंडर, या जफर िेंडर फलूइड वयक्ति को िेंडर समनुरूप वयक्ति में पररिजत्शत कर सकते हैं। इनमें से कुछ प्रजरियाएँ 
अंधजिश्वासों से उपिी हैं और कुछ धाजम्शक मानयताओं से। इन प्रयासों पर मरिास उच्च नयायालय ने रोक लगा दी है।

भयाग 6: 
पयारमपररक/्सयाबं्कृनतक शबद
नहजड़या/नकन्नर/तृतवी्पबंथवी/िबंगलयािुखवी व्सक्त
इन रबदों का उपयोग लंबे समय से उन सांसककृजतक और पारमपररक समुदायों के जलए जकया िाता है जिनके सदसय इंररसेकस 
जिजिधता िाले और ट्ांसिेंडर हो सकते हैं। इनहें जिषमलैंजगक समाि ने हमेरा हाजरए पर रखा है, पर जििाह और िनम के 
कायषों में इनकी उपक्सथजत रुभ मानी िाती है। इन समुदायों के सदसयों की िेंडर की अजभवयक्ति जयादातर मजहला की होती है।

क़ोतवी/जियािया
यह रबद उन वयक्तियों के जलए इसतेमाल जकए िाते हैं जिनके िनम के समय पुरुष जलंग और िेंडर जनधा्शररत जकया गया हो पर 
िो हमेरा इस िेंडर को अजभवयति नहीं करते। यह वयक्ति िेंडर फलूइड, ट्ांस मजहला और समलैंजगक या बाइसेकरूअल होते हैं।

पबंथवी ्या नगरर्या
िो जसस िेंडर पुरुष िो समलैंजगक या बाइसेकरूअल होते हैं और जिनका समबंध कोती के साथ होता है।
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पत्कयारों के नलए ियूल बयातें
इ् अध्यसाय में बतसायसा गयसा ि� हक LGBTQIA+ व्य�क्तयों और/यसा ्मुदसायों ्े ्ांबांहित हक्वी 
ख़बर को �रपो्ट� करते ्मय पत्रकसारों को हकन बसातों कसा ध्यसान रखनसा चसाहिए। पत्रकसारों को यि 
्ुहन�श्चत करनसा चसाहिए हक उनक� किसाहनयों ्े कमज़ोर ्मुदसायों के हखलसाफ भेदभसाि यसा घृणसा 
उत्पन्न न िो।

• ियाि और पहचयाि: आमतौर पर पत्रकसारों के पास जकसी भी ररपोर्ट को तैयार करने के जलए बहुत कम समयािजध होती है, 
पर इसका यह मतलब नहीं जक इस ििह से आप जिनका इंररवयू कर रहें हैं उनके प्रजत जरष्टता न जदखाएँ। एक ररपोर्टर के 
रूप में आपको पेरेिर होना चाजहए और अपने स्ोतों का भरोसा िीतना चाजहए। पत्रकारों को हमेरा सरीकता और जनष्ठा 
के साथ ख़बर पेर करनी चाजहए और अपने स्ोतों की रक्ा करनी चाजहए। जकसी LGBTQIA+ वयक्ति का इंररवयू लेते 
समय भी यही जनयम अपनाएँ।

 पत्रकारों के जलए यह अजनिाय्श है जक िे जकसी वयक्ति का नाम और िेंडर पहचान पूछें और उसका उल्ेख करते समय, 
उसके बारे में जलखते समय, या उसके बारे में साि्शिजनक रूप से बोलते समय उनका सही उपयोग करें। इस मामले में 
अपनी तरफ से कुछ भी अनुमान न लगाएँ और हमेरा जिनम्रता से पूछें:

 आपकया ियाि क्या है? हो सकता है जक िो नाम आपको बताया िा रहा हो िो उस वयक्ति का कानूनी नाम न हो, 
लेजकन पत्रकारों को उसी नाम का इसतेमाल करना चाजहए िो िह वयक्ति देता है।

 नोर: यजद कोई वयक्ति गुमनाम रहना चाहता है, तो छद्मनाम का इसतेमाल करें पर यह छद्मनाम का िेंडर उस वयक्ति 
के िेंडर के अनुरूप ही हो।

 आप ्व्बं क़ो कै्से पहचयािते हैं? जकसी वयक्ति के िेंडर का अनुमान लगाने के बिाय, उनसे उनकी पहचान 
पूछना जयादा अचछा है। कभी-कभी लोग सि्शनामों का उपयोग करके भी पहचान बताते हैं - चाहे िो पुक्ल्ंग हो, 
सत्रीजलंग हो या िेंडर नरॉन बाइनेरी/ जनषपक् िेंडर। पुक्ल्ंग (He), सत्रीजलंग (She), नरॉन बाइनेरी (they) सि्शनामों 
का उपयोग जकसी वयक्ति द्ारा अपनी िेंडर पहचान दरा्शने के जलए जकया िाता है। यजद कोई वयक्ति जकसी भी 
सि्शनाम का उपयोग नहीं करना चाहता है, तो ररपोर्ट में उनके नाम पर बने रहें। हालाँजक जहंदी भाषा में जकसी को 
समबोजधत करने के जलए िेंडर युति सि्शनाम नहीं होते पर िाकय में जरिया द्ारा िेंडर का पता चलता है, िैसे “प्रिीण 
मुंबई गया” या “प्रिीण मुंबई गयी”। इसजलए िब भी आप ररपोर्ट जलखें तो वयक्ति की वयाखया उनके द्ारा बताए 

इ् अध्यसाय में बतसायसा गयसा ि� हक इ् अध्यसाय में बतसायसा गयसा ि� हक इ
ख़बर को �रपो्ट� करते ्मय पत्रकसारों को हकन बसातों कसा ध्यसान रखनसा चसाहिए। पत्रकसारों को यि 
्ुहन�श्चत करनसा चसाहिए हक उनक� किसाहनयों ्े कमज़ोर ्मुदसायों के हखलसाफ भेदभसाि यसा घृणसा 
उत्पन्न न िो।
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गए िेंडर के अनुसार ही करें। िेंडर जनषपक्ता रखने के जलए सममानिनक समबोधन जकया िा सकता है िैसे “प्रिीण 
मुंबई गए”। 

 जकसी वयक्ति से उनके ‘मृत नाम’ के बारे में न पूछें (रबदािली देखें) अथिा उनकी सहमजत के जबना कहीं भी इसका 
इसतेमाल न करें। ‘मृत नाम’ िह है िो एक वयक्ति ने पूि्श में उपयोग जकया था या जिस नाम से पहले उनहें संबोजधत 
जकया िाता था। मृत नाम का प्रयोग अ्यजधक अपमानिनक और जकसी वयक्ति की िेंडर पहचान को ख़ाररि करने 
िाला माना िाता है।

• LGBTQIA+ पहचयाि नक्सवी पयाठक क़ो लुभयािे ्या ललचयािे के नलए िहीं है: जकसी वयक्ति की िेंडर पहचान या 
यौन रुझान का उल्ेख केिल तभी जकया िाना चाजहए िब िह ख़बर के जलए प्रासंजगक हो।

 उदाहरण के जलए, यजद कोई चोरी की गई है और आरोजपत वयक्ति समलैंजगक है, तो समाचार में इसका खुलासा 
करने का कोई औजच्य नहीं है। हम आम तौर पर अपनी ररपोजरिंग में एक जिषमलैंजगक चोर की यौजनक पहचान के 
बारे में बात नहीं करते हैं, तो LGBTQIA+ वयक्तियों के मामले में इस पर धयान कयों दें?

• LGBTQIA+ व्सक्त अपिे ् ौनिकतया और/्या जेंडर ्से कहीं अनिक हैं: अगर आप जकसी LGBTQIA+ जिरेषज् 
की बात रख रहे हैं और उनकी पहचान ख़बर के जलए प्रासंजगक है, उनसे पूछें जक िे कैसे समबोजधत होना चाहेंगे।

 उदाहरण के जलए, यजद नेहा एक लेजखका और समलैंजगक हैं, तो उनहें इस प्रकार नाजमत जकया िा सकता है:

 नेहा, एक लेजखका; या,

 नेहा, एक समलैंजगक लेजखका; या,

 नेहा, एक समलैंजगक मजहला िो एक लेजखका है; या,

नेहा, एक लेजखका िो एक समलैंजगक मजहला है।

िब संदेह हो, तो अंजतम जिकलप चुनें।

• ियाबयानलगों की पहचयाि क़ो ्सरुनषित रखें: जकसी ऐस ेनाबाजलग वयक्ति के बारे में ररपोर्ट करते समय िो समलैंजगक, िेंडर 
नरॉन कौनफोरजमगं, या ट्ासं िेंडर है, सजुनक्चित करें जक आप उनकी पहचान की उसी तरह रक्ा करते हैं जिस तरह आप जकसी 
अनय नाबाजलग की पहचान की रक्ा करत ेहैं। प्रासजंगक भारतीय कानूनों का सदंभ्श लें िसै ेजक लैंजगक अपराधों स ेबच्चों का 
सरंक्ण अजधजनयम, 2012 (POCSO), जकरोर नयाय (बालकों की देखरेख और सरंक्ण) अजधजनयम, 2015, आजद।

• इ्स बयारे िें नवचयार करें नक आप अपिवी ख़बर के नलए नक्स ्से बयात करते हैं: उदाहरण के जलए, यजद आप एक 
LGBTQIA+ वयक्ति के बारे में जलख रहे हैं, जिनकी मृ्यु हो चुकी है, तो कया आप उनके िैजिक पररिार की राय को 
प्राथजमकता दे रहे हैं या जफर उनके चुने हुए पररिार/दोसतों को िो मृत वयक्ति को बेहतर िानते होंगे?

• LGBTQIA+ ्सिुदया् के भवीतर जनटल अवऱोिों क़ो ध्याि िें रखें: एक LGBTQIA+ वयक्ति अपनी िाजत, धम्श, 
आजथ्शक क्सथजत आजद के कारण और अजधक िंजचत हो सकता है। ख़बर के जलए आप जिन वयक्तियों से बात कर रहे हैं 
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उनके वयक्तिगत जिरेषाजधकारों या बाधाओं के प्रजत िागरूक होना मह्िपूण्श है। इससे यह सुजनक्चित करने में आसानी 
होती है जक कौन से जहतधारकों की आिाज़ को बुलंद जकया िाए।

 उदाहरण के जलए, िब हम सेकस िक्कस्श के बारे में जलखते हैं, तो उन लोगों से बात करना आिशयक है िो इस 
पृष्ठभूजम से आते हैं और िो ऐसे लोगों से संबंजधत हैं, न जक केिल उनसे िो जिदेर में रहते हैं और सेकस िक्कस्श पर 
रोध करते हैं। इस जसदांत का पालन न करना िग्श और िाजत के पूिा्शग्रह को दरा्शता है।

• टयाबं्सजेंडर व्सक्त्ों और ्सिुदया्ों के बयारे िें ररप़ोनटिंग: ट्ांसिेंडर वयक्तियों के बारे में ररपोर्ट करते और जलखते समय, 
ककृपया जनमनजलजखत बातों को धयान में रखें:

 ‘ट्ांसिेंडर’ रबद का प्रयोग जिरेषण के रूप में जकया िाना चाजहए अथा्शत, ‘एक ट्ांसिेंडर’ या ‘ट्ांसिेंडर’ रबदों 
का प्रयोग न करें। संदभ्श के अनुसार हमेरा ट्ांसिेंडर वयक्ति (वयक्तियों), ट्ांस वयक्ति (वयक्तियों), ट्ांसिेंडर मजहला, 
ट्ांस मजहला, ट्ांसिेंडर पुरुष, ट्ांस पुरुष आजद रबदों का उपयोग करें।

 ‘िनम से लड़की’, या ‘िनम से लड़के’ िैसे िाकयांरों का प्रयोग न करें। ‘िनम के समय जनधा्शररत जलंग’ िाकय का 
उपयोग सही है।

 उदाहरण के जलए: ‘”रजि एक ट्ांसिेंडर आदमी है।’”

 यजद पाठकों को अजधक सपष्टीकरण की आिशयकता है, तो कहें: “िनम के समय रजि का जलंग और िेंडर 
सत्री जनधा्शररत जकया गया था और 20 साल की उम्र में उनहोंने िेंडर संगजत प्रजरिया रुरू की।”

 ऐ्सया ि कहें: ‘”रजि लड़की पैदा हुआ था।’”

 जकसी ट्ांसिेंडर वयक्ति के ररीर और िननांगों के बारे में सिाल पूछने से बचें। यजद आपकी कहानी सिास्थय के 
बारे में है, तो ऐसे प्रशन करें जिससे ट्ांस वयक्ति को बातचीत के संचालन का मौका जमले और िे ख़ुद तय कर पाएँ 
जक उनहें जकतनी बात साझा करनी है।

 ‘सेकस चेंि’ या ‘सेकसुअल रीअसाइनमेंर सि्शरी’ िैसे रबदों के इसतेमाल से बचें। अगर आप सजि्शकल बदलाि की 
बात कर रहे हैं तो ‘िेंडर संगजत सि्शरी’ का उपयोग करें। ‘िेंडर संगजत प्रजरिया’ का इसतेमाल बाकी जचजकक््सय, 
सामाजिक और कानूनी बदलािों के जलए कर सकते हैं।

 ट्ांसिेंडर वयक्तियों और समुदायों के बारे में ख़बर किर करते समय, उनकी वयक्तिगत यात्रा से परे िाना ज़रूरी है। 
जसफ्क सि्शरी और िेंडर संगजत प्रजरियाओं पर ही केंजरित न रहें। यह जिषय पाठकों या दर्शकों की जिज्ासा तो िगाएँगे, 
पर ऐसी और भी कई मुक्शकलें हैं जिनका ट्ांस समुदायों को सामना करना पड़ता है िैसे जक पुजलस की बब्शरता, 
भेदभाि, साि्शिजनक सिास्थय या जरक्ा सेिाओं में बजहषकरण और काम और आिास की कमी। यह ऐसे मुद्े हैं 
जिन पर पत्रकारों को धयान देना चाजहए।
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्सबंपयादकों के नलए ियूल बयातें
इ् अध्यसाय में िम बसात कर�गे हक LGBTQIA+ व्य�क्तयों और/यसा 
्मदुसायों के बसार� में किसानवी ् ांपसाहदत करते ् मय ् ांपसादकों (उप-्ांपसादकों,

त्थय-जसाांचकतसा्त� और प्रूफ-रवीडर्) को हकन बसातों कसा ध्यसान रखनसा चसाहिए। िि ्ांपसादक जो हिशेष �प ्े ्ांपसाहदकय 
और हिचसारसात्मक लेखों ् े्रोकसार रखते िैं, िे “हिचसारसात्मक लेखों कसा लेखन और कमवीशहनांग’ अध्यसाय को देख ्कते िैं।

• ्ुसनख््ज ों िें ्सि्सिवी ्स ेबढ़ कर गररिया: रीष्शक िह पहली चीज़ है जिस ेपाठक या दर्शक देखते हैं - कभी-कभी केिल 
िही एक चीज़ है िो पढ़ी िाती है। बेजहसाब प्रजतसपधा्श िाल ेमीजडया पररिरे में, एक सपंादक को आमतौर पर यह सजुनक्चित 
करन ेकी जज़ममेदारी सौंपी िाती है जक रीष्शक इतना जदलचसप हो जक लोगों को लखे पढ़न ेपर मिबरू कर दे। पर इसका 
मतलब यह नहीं जक हम असिेंदनरील और हाजनकारक लखेन करें िो जक सपंादकीय जज़ममदेारीयों का जनरादर होगा। यजद 
एक सनसनीखजे़ रीष्शक और एक सिेंदनरील रीष्शक के बीच चयन करना हो, तो हमरेा सिंदेनरीलता को चनुें।

 उदाहरण के जलए, एक चोरी की ख़बर में, यजद अजभयुति एक समलैंजगक वयक्ति है, लेजकन उसकी पहचान का 
अपराध से कोई लेना-देना नहीं है, तो रीष्शक में उसकी पहचान पर धयान केंजरित करने की कोई आिशयकता नहीं 
है। यह कहानी के जलए मह्िपूण्श नहीं है और पाठक में जिलासी उत्तेिना िगाने के अलािा कुछ नहीं करता है।

• ियािों और पहचयािों की द़ोबयारया जयाबंच करें: मीजडया ने लंबे समय से, ख़बरों और लेखों में ट्ांसिेंडर वयक्तियों के ‘मृत 
नाम’ (रबदािली देखें) का इसतेमाल जकया है, और उनहें जिज्ासा की िसतुओं के रूप में दरा्शया है, जिसमें िेंडर संगजत 
से ‘पहले और बाद’ की कहाजनयों को प्रमुखता दी गई। यह चलन असंिेदनरील और संपादकीय रूप से अनािशयक है। 
यजद जकसी ररपोर्टर या लेखक ने LGBTQIA+ वयक्ति का ितिवय जलया है या उसका उल्ेख जकया है, तो वयक्ति के 
सही नाम और िेंडर पहचान के जलए उनसे दोबारा पूछ लें, और उसी िानकारी का उपयोग करें िो वयक्ति द्ारा लगातार 
दी गई है। लेखक के सही इरादों के बाििूद आंतररक पूिा्शग्रह और कुछ त्रुजरयाँ जकसी भी ख़बर में जदखाई दे सकते हैं; 
संपादक को यह सुजनक्चित करना चाजहए जक िे इन ग़लजतयों की िाँच करें और उनहें ठीक करें।

• सही संदभ्श में सही रबदों का इसतेमाल करने के जलए रबदािली का प्रयोग करें: ऐसी क्सथजत में िहाँ ररपोर्टर जकसी ख़बर 
में LGBTQIA+ वयक्ति या समुदाय के बारे में जलख रहे हैं, लेजकन उनहें यह सपष्ट नहीं है जक जकन रबदों का उपयोग 
करना है, तब सही तरीका यह होगा जक स्ोत से िांच की िाए जक उनहें कैसे संबोजधत जकया िाना चाजहए। यजद जकसी भी 
कारण से यह संभि नहीं है, या क्सथजत के अनुसार आपको कुछ जिचारों या जसदांतों का जिसतार करने की आिशयकता 

इइ् अध्यसाय में िम बसात कर�गे हक इ्
मदुसायों के बसार� में किसानवी ् ांपसाहदत करते ् मय ् ांपसादकों (उप-्ांपसादकों,
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है, तो इस गाइड में मौिूद रबदािली का उपयोग करें और इन रबदों की पररभाषाओं को समझें। इस रबदािली को उसी 
तरह प्रयोग करें िैसे आप जकसी भी अनय सराइल गाइड को करते हैं।

 उदाहरण के जलए, यजद जकसी नाबाजलग को उनकी िेंडर अजभवयक्ति के कारण सककूल में परेरान जकया गया है, और 
िह बात करने में असमथ्श है, तो “ज़नाना” या “एक लड़की की तरह पेर आया” िैसे रबदों और िाकयांरों का 
उपयोग न करें। इसके बिाय, यह कहें जक जकसी स्ोत या सूत्रों के अनुसार, छात्र ‘िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग है या 
िह िेंडर के पारमपररक जनयमों को नहीं मानते हैं।” अपने आप से उस छात्र की पहचान न बनाएँ कयोंजक आप नहीं 
िानते जक िे LGBTQIA+ पहचान रखते हैं या नहीं।

• अपिे स़्ोत के वक्तव् क़ो परख लें: जिसतृत लेखों और इंरवयू्श में जकसी स्ोत के ितिवय और बाइर उनहें एक बार 
देखने के जलए भेिना ठीक रहता है। यह प्रजरिया सुजनक्चित करती है जक उनहें ग़लत तरीक़े से तो पेर नहीं जकया गया है 
या कोई त्थय बाहर तो नहीं हो गया है। LGBTQIA+ वयक्तियों के साथ भी यह तरीक़ा अपनाएँ कयोंजक कई क्ीयर 
वयक्तियों का मीजडया के साथ काफी खराब अनुभि रहा है। हालाँजक कोई भी संपादक या मीजडया संगठन जकसी स्ोत को 
पूरी ख़बर या लेख छपने से पहले नहीं भेिता है, पर उनके अपने ितिवय िाँचने के जलए भेिने में कोई जदक़क़त नहीं होनी 
चाजहए। इससे स्ोत का आप पर जिश्वास भी बनेगा।

• LGBTQIA+ ल़ोगों ्से ्सबंवेदिशवीलतया जयाबंच करिे के नलए कहें: यजद आप एक िजरल ख़बर या लेख पर काम कर रहे 
हैं जिसके प्रसंग को आप समझ नहीं पा रहे कयोंजक आप उस जिषय के जिरेषज् नहीं हैं, तो ऐसे वयक्ति को खोिें िो इस 
बारे में जयादा िानकारी रखते हैं। िह वयक्ति आपके ख़ुद के संगठन में या बाहर हो सकते हैं और लेखन की सिेदनरीलता 
की िाँच कर सकते हैं। उन LGBTQIA+ काय्शकता्शओं और पत्रकारों के साथ पेरेिर संबंध बनाएं िो आपके लेखन 
की संिेदनरीलता िाँच सकते हैं। हालांजक जनषपक्ता बनाए रखने के जलए सुजनक्चित कर लें जक िे वयक्तिगत रूप से उस 
ख़बर या लेख का जहससा नहीं हैं।

• ्सुरषिया पहले: कई मामलों में, एक LGBTQIA+ वयक्ति गुमनामी चाहता है, कयोंजक उनकी पहचान प्रकर करने से उनके 
घर पर, काय्शसथल पर, या साि्शिजनक रूप से उनहें जहंसा और भेदभाि का सामना करना पड़ सकता है। सुजनक्चित करें 
जक ऐसे मामलों में उनकी पहचान पया्शप्त रूप से जछपी रहे। पत्रकाररता को जकसी ऐसे वयक्ति को नुकसान नहीं पहुंचाना 
चाजहए िो पहले से कमज़ोर क्सथजत में है।

 उदाहरण के जलए, यजद एक ट्ांसिेंडर वयक्ति ने अपने काय्शसथल पर भ्रष्टाचार के बारे में जकसी पत्रकार को बताया 
है और अगर ख़बर में उनकी िेंडर पहचान जलखी िाती है तो यह मालूम चल िाएगा जक यह िानकारी जकसने दी 
है कयोंजक उनके संगठन में बहुत अजधक ट्ांस वयक्ति नहीं होंगे। ऐसे में सुजनक्चित करें जक उनके नाम और अनय 
पहचान संबंधी जििरणों के साथ उनकी िेंडर पहचान भी जछपी रहे।

 मान लीजिए जक एक समलैंजगक पुरुष ने डेजरंग ऐप पर जकसी के द्ारा बलैकमेल जकए िाने की सूचना दी है। उनके 
नाम का खुलासा करने से उनकी पहचान उनके पररिार के सामने प्रकर हो सकती है, अगर िो पहले से उनकी 
यौजनकता के बारे में नहीं िानते होंगे। ऐसे मामलों में भी, अपने स्ोतों की गुमनामी सुजनक्चित करें।

• नवचयारों की नवनवितया ्सुनिसचित करें: एक संपादक के जलए यह धयान देना मह्िपूण्श है जक कया कोई ररपोर्टर हर ख़बर 
में एक, दो काय्शकता्शओं की ही राय लेता है। एक संपादक के रूप में, आपको यह सुजनक्चित करना चाजहए जक पत्रकार 
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जिजिध स्ोतों को जिकजसत करें। अजधकांर समुदायों और सामाजिक नयाय आंदोलनों की तरह LGBTQIA+ वयक्ति भी 
अलग अलग पृष्ठभूजम से आते हैं जिसकी ििह से उनके जिरेषाजधकार या भेदभाि का एहसास अलग होता है। िाजत, 
िग्श, भूगोल, िेंडर, जरक्ा, भाषा, सभी ऐसे कारक हैं िो LGBTQIA+ वयक्ति को या तो जिरेषाजधकार दे सकते हैं या 
और भी जयादा बाधाएँ पेर कर सकते हैं। सुजनक्चित करें जक मीजडया में जसफ्क िही LGBTQIA+ आिाज़ें न सुनाई दें 
जिनको सबसे जयादा जिरेषाजधकार प्राप्त हों।

• ्सयािग्वी चेतयावनि्याँ: उन लेखों और िीजडयो की रुरुआत में उपयुति चेतािजनयाँ दें जिनमें जहंसा, हमले, उ्पीड़न का 
जचत्रा्मक जििरण हो या क्ीयर लोगों से डरने और घृणा करने िाली जरपपजणयाँ हो, कयोंजक हो सकता हैं इनसे पाठक या 
दर्शक को भािना्मक चोर पहुुँचे।
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नवचयारयातिक लेखों कया 
लेखि और किवीशनिबंग

यि अध्यसाय उन हिशेष और हिचसारसात्मक लेखों के बसार� में ि� जो LGBTQIA+ पिचसान और मु�ोां के ्ांसक�हत, कलसा, 
कसानून, रसाजनवीहत, हशक्षसा, सिसास्थय ्ेिसा, मसानिसाहिकसार, आहद हिषयों के ्साथ ्म्बांि पर क�हद्रत िोते िैं। 

पहली बात िो एक कमीरजनंग संपादक को जिचार करनी चाजहए िह यह है जक फलां लेख कौन जलख रहा है? और कया बात 
उनहें इसे जलखने के योगय बनाती है? उनहें लेख जलखने के जलए जनयुति करने से पहले, यह चीज़ें अिशय िान लें:

• कया िे क्ीयर-पहचान िाले वयक्ति हैं?

• कया िह उस जिषय के जिरेषज् हैं?

• LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में जलखने में उनका अनुभि कया है?

• मानिाजधकारों के बारे में जलखने में उनका अनुभि कया है?

्नद वे क्वी्र-पहचयाि वयाले हैं:
• उनकी सामुदाजयक भागीदारी कया है? ज़मीनी सतर पर उनका कया काम है?

• कया िे इस जिषय पर जलखने/बातचीत करने के जलए पेरेिर रूप से योगय हैं? उदाहरण के जलए, यजद िे एक जिरेषज् के 
दृक्ष्टकोण से मानजसक सिास्थय के बारे में बात कर रहे हैं, कया िे मनोजचजक्सक/मनोिैज्ाजनक/ काउनसलर/जचजक्सक 
हैं? यजद उनकी राय जििादासपद लगती है, तो जकसी और जिश्वसनीय जिरेषज् स्ोत से राय लें

 उदाहरण के जलए, यजद िे आ्म नुक़सान या जकसी जििादासपद थेरेपी को बढ़ािा दे रहे हैं तो इस पर जकसी और की 
राय लें और िाने जक कया इसे प्रकाजरत करना समझदारी है?

• कया िे िाजत, िग्श, िेंडर, यौजनकता, नसल, धम्श, भाषा, आजद के िच्शसि के मामले में समसयाग्रसत क्सथजत अपना रहे हैं? 
जसफ्क इसजलए जक कोई वयक्ति क्ीयर है इसका मतलब यह नहीं है जक उनहें दूसरे तरीक़ों से जिरेषाजधकर प्राप्त नहीं हैं या 
जफर िे समसयाग्रसत/फासीिादी जिचार नहीं रखते हैं।
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 उदाहरण के जलए, यजद एक प्रभािराली क्ीयर वयक्ति बहुसंखयकिादी जहंसा का समथ्शन करता है तो उनकी क्ीयर 
पहचान उनके जिचारों को चुनौती देने से परहेज़ करने का कारण नहीं है।

 दूसरा उदाहरण: यजद जकसी जिरेषाजधकार प्राप्त िाजत का क्ीयर वयक्ति जकसी और क्ीयर वयक्ति पर िाजतिादी 
जरपपणी करता है, तो जिस पर िह जरपपणी हुई हो उनके द्ारा इस जिषय पर लेख छापा िा सकता है।

• यह समझना ज़रूरी है जक एक क्ीयर वयक्ति सभी क्ीयर समुदाय/वयक्तियों का सिघोजषत प्रजतजनजध नहीं हो सकता। 
इसजलए िब आप जिरेष लेख कमीरन और संपाजदत करें तो ऐसे दािों से सािधान रहें।

• LGBTQIA+ वयक्ति अपने साथी क्ीयर वयक्तियों या अनय लोगों के प्रजत भी क�र हो सकते हैं। ऐसे जिचारों को मंच 
न दें। 

 उदाहरण के जलए, यजद एक जसस िेंडर समलैंजगक मजहला एक लेख में ट्ांसिेंडर मजहलाओं की समलैंजगक पहचान 
पर सिाल उठाना चाहती है तो यह कोई ‘चचा्श’ का जिषय नहीं है और समसयाग्रसत माना िाना चाजहए। जकसी वयक्ति 
का िेंडर और यौजनकता सियं जनधा्शररत है और उनके जलए कोई और यह जनण्शय नहीं ले सकता चाहे िो कोई और 
क्ीयर वयक्ति ही कयों ना हों। 

अगर लेखक क्वी्र िहवी हैं:
• कया िे क्ीयर वयक्तियों के अनुभिों पर कोई रुख अपना रहे हैं? यजद हाँ, तो लेख कमीरन न करें 

• यजद िे जकसी जिषय के जिरेषज् हैं तो कया िे उस जिषय पर बात कर रहे हैं या ऐसे पहलू उठा रहे हैं जिन पर क्ीयर 
वयक्ति बेहतर बता सकते है?

 उदाहरण के जलए, यजद कोई िकील जििाह समानता के बारे में जलख रहा है, तो कया िे कानून, संिैधाजनक 
पररभाषाओं आजद पर फोकस कर रहे हैं या क्ीयर लोगों के िीिन के बारे में धारणाएँ बना रहे हैं? पहली क्सथजत 
मानय है, दूसरी नहीं।

• यजद िे जिषय जिरेषज् हैं, लेजकन कोई ऐसा रुख अपना रहे हैं िो जििादासपद या समसयाग्रसत प्रतीत होता है तो जकसी 
जिश्वसनीय सामुदाजयक स्ोत से दूसरी राय लें।

 उदाहरण के जलए, यजद कोई मानजसक सिास्थय पेरेिर िैज्ाजनक भाषा के रबदिाल के पीछे क्ीयर प्रककृजत के 
‘कारणों’ पर जरपपणी कर रहे हैं तो सुजनक्चित करें जक आप जकसी LGBTQIA+ मानजसक सिास्थय जिरेषज् से इस 
बारे में राय लें।

• कया िे ऐसे वयक्ति हैं िो जनयजमत रूप से क्ीयर वयक्तियों के जलए बना मंच घेरते हैं? उनकी पूि्श साख और साि्शिजनक 
सोरल मीजडया गजतजिजध की िाँच करें। यजद िे सियं को क्ीयर वयक्तियों की कहाजनयों का केंरि बनाते हैं तो यह एक 
ख़तरे का संकेत है। यह पहचान हरण के बराबर है और जज़ममेदार मीजडया को इसे िगह नहीं देनी चाजहए।

• ऐसे लेखों को सिीकार न करें िो LGBTQIA+ समुदाय के अंदर जकसी एक पहचान के प्रजत क�र हों या उसे अपमाजनत 
करें िबजक दूसरे का समथ्शन करें।
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 उदाहरण के जलए, नारीिाद पर कोई जिरेषज् जसस िेंडर समलैंजगक मजहलाओं के समथ्शन में लेख जलख सकती है 
िो ट्ांस मजहलाओं के बारे में ग़लत सूचना देता है। ऐसी नारीिाजदयों को रीईआरएफ - ट्ांस एकसक्ूिनरी रेजडकल 
फेजमजनसर के नाम से िाना िाता है। यह एक समसयाग्रसत रुख है और ऐसे जिचारों को असिीकार कर देना ही 
बेहतर है।

• यजद कोई वयक्ति दािा करता है जक िह समलैंजगक समुदायों/वयक्तियों के जलए काम करता है और एक लेख जलखना 
चाहता है िो सीधे तौर पर उसे या उसके संगठन (एनिीओ) को जिश्वसनीयता प्रदान कर सकता है, तो पहले उसकी 
पृष्ठभूजम की िाँच कर लें।

 उदाहरण के जलए, यजद एक एनिीओ चलाने िाला जसस िेंडर वयक्ति कहता है जक िे क्ीयर लोगों के जलए एक 
हेलपलाइन चला रहे हैं, तो उस रहर/राजय के समुदाय के सदसयों से बात कर पता करें जक कया िह हेलपलाइन 
िासति में काम की है या जफर जसफ्क धन प्राप्त करने का ज़ररया मात्र है।

कुछ और बयातें 
• LGBTQIA+ समुदायों पर जलखे िाने िाले लेखों पर िही मानक लागू करें िो आप जसस िेंडर मजहलाओं के मु�ों पर 

जकसी जिरेष लेख के जलए अपनाते हैं,

 उदाहरण के जलए, यजद आप ‘MeToo’ में आरोपी जकसी वयक्ति को मंच नहीं देंगे, तो जकसी ऐसे वयक्ति को भी न 
दें िो क्ीयर समुदाय के प्रजत नफरत फैलाता हो।

• िब जकसी वयक्ति द्ारा की गई जरपपजणयों या बयानों पर एक राय बनाते हुए लेख जलखा िा रहा है तो सुजनक्चित करें जक 
यह लेख जिचाराधीन कथन को ग़लत ढंग से प्रसतुत नहीं करता हो, िैसे जक आरिोर पैदा करने के जलए उस कथन का 
जसफ्क एक जहससा ही उठाया िा रहा हो। LGBTQIA+ मु�ों पर भी जनयजमत संपादकीय मानकों को लागू करें।

• यजद जकसी LGBTQIA+ वयक्ति ने जनिी तौर पर कोई बयान जदया है जिसका कोई साि्शिजनक ररकरॉड्ट नहीं है और उस 
िाकये पर कोई लेखन उस वयक्ति की छुपी हुई पहचान को उिागर करता है तो उसे सिीकार करने से पहले अपने जििेक 
का उपयोग करें।

• यजद जकसी लेख से LGBTQIA+ वयक्तियों/समुदायों को नुकसान होने की संभािना है, तो उसे असिीकार कर दें।
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फ़ोट़ो और ववीनड़्ो
यि अध्यसाय LGBTQIA+ व्य�क्तयों के फ़ो्टो और िवीहडयो लेने और प्रकसाहशत करने, LGBTQIA+ 
व्य�क्तयों और उनके मु�ोां के बसार� में ख़बर यसा लेख के हलए प्रहतहनहि छहि यसा र�खसा हचत्र कसा उपयोग करने, 
और फ़ो्टो कसा अनुशवीष्तक देने ्े ्ांबांहित ि�।

फोरो पत्रकाररता पाठकों या दर्शकों को जकसी भी जिषय के करीब लाने का बहुत रक्तिराली ज़ररया है कयोंजक इसके द्ारा 
पत्रकार या मीजडया असंखय भािनाओं को िगा सकते हैं। ख़बर के सार को जिरुद रूप से वयति करना और तसिीर में जदख 
रहे वयक्तियों को गररमापूण्श तरीके से पेर करना बहुत मह्िपूण्श है। िब LGBTQIA+ वयक्तियों और संबंजधत घरनाओं की 
तसिीरें लेने की बात आती है, तो पत्रकारों को कई बार उनकी पहचान को छुपाने के जलए सािधानी और कुरलता से काम करने 
की आिशयकता होती है, कयोंजक ऐसा न करने पर उनकी सुरक्ा दांि पर लग सकती है।

• LGBTQIA+ वयक्तियों/समूहों की फोरोग्राफी/िीजडयोग्राफी करने स ेपहले उनको परूी िानकारी दे कर सहमजत लनेा ज़रूरी 
है। आप यह बात उनहें समझाएँ जक उस जिषय पर आप कौन सा मीजडया इकट्ा करन ेकी उममीद करते हैं, इसका उपयोग 
कैस ेजकया िाएगा, ख़बर या लखे का वयापक जिषय कया होगा, और इस ेकहा ँप्रकाजरत जकया िाएगा। अपन ेस्ोत के साथ 
बात करन ेके जलए कुछ समय जनकालें और सजुनक्चित करें जक ि ेसहि हैं, और कैमरे पर आन ेके जलए सहमत हैं। इसके 
अलािा, प्रदजर्शत होन ेके साथ आने िाल ेसभंाजित िोजखमों के बारे में बताएँ, िसै ेजक उनका फोरो या िीजडयो हर िगह 
िायरल हो िाना, जबना चाहे लोगों के उनके साथ िुड़न ेके अनरुोध आना, सोरल मीजडया या िासतजिक िीिन में अिाजंछत 
प्रजसजद या आलोचना का जिषय होना। इसके अलािा, तसिीरों स ेLGBTQIA+ वयक्तियों की िेंडर और यौजनक पहचान 
ज़ाजहर होन ेका िासतजिक िोजखम रहता है — उन लोगों के सामन ेभी जिनको बतान ेका उनका इरादा नहीं था।

 उदाहरण के जलए, हो सकता है जक जकसी वयक्ति ने अपनी पहचान लोगों के एक समूह को बताई हो, िैसे उनके 
जमत्र, लेजकन अपने पररिार या सहकजम्शयों को नहीं। अगर आप उनकी LGBTQIA+ आयोिन में भाग लेने की 
तसिीर प्रकाजरत करते हैं, तो यह उस वयक्ति को मुक्शकल में डाल सकता है।

• प्राइड माच्श, सममेलन, नारक, पारज़ी, या जकसी और LGBTQIA+ वयक्तियों के आयोिनो की तसिीरें या िीजडयोग्राफी 
करते समय, या जफर LGBTQIA+ वयक्तियों के िीिन और मु�ों के बारे में जिरेष कहाजनयों के जलए फोरो और िीजडयो 
लेते समय, काय्शरिम के आयोिकों से फोरोग्राफी नीजत के बारे में िान लें। यह भी पूछें जक कया उनके पास उन लोगों की 
पहचान करने के जलए कोई तरीका है जिनहोंने फोरो और िीजडयो में आने की सहमजत दी है और जिनहोंने नहीं दी है। एक 

यि अध्यसाय यि अध्यसाय य
व्य�क्तयों और उनके मु�ोां के बसार� में ख़बर यसा लेख के हलए प्रहतहनहि छहि यसा र�खसा हचत्र कसा उपयोग करने, 
और फ़ो्टो कसा अनुशवीष्तक देने ्े ्ांबांहित ि�।

फोरो पत्रकाररता पाठकों या दर्शकों को जकसी भी जिषय के करीब लाने का बहुत रक्तिराली ज़ररया है कयोंजक इसके द्ारा 
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तरीका जिस से आयोिक ऐसा कर सकते हैं िह यह है जक कोई क्सरकर या ररबन उन लोगों को पहनने को दे सकते हैं 
िो फोरो जखंचिाने की सहमजत देते हैं।

• प्रजतजनजध छजियों का चयन करते समय कहानी के संदभ्श को समझें। प्राइड माच्श के ऐसे फाइल फोरो का उपयोग करने से 
बचें जिनसे LGBTQIA+ वयक्तियों को जकसी और ख़बर या लेख में प्रजतजनजधयों के रूप में पहचाना िा सकता है। एक 
तो उस वयक्ति ने उस जिजरष्ट संदभ्श के अलािा अपनी तसिीर का उपयोग करने के जलए सहमजत नहीं दी है। दूसरे, यह 
वयक्ति के जलए पेरेिर या वयक्तिगत मुक्शकल पैदा कर सकता है। आप ऐसे फोरो/दृशयों का उपयोग कर सकते हैं िहाँ 
चेहरे/पहचान जदखाई नहीं दे रहे हैं।

 उदाहरण के जलए, यजद कोई कहानी उन चुनौजतयों के बारे में है िो LGBTQIA+ वयक्ति सिास्थय सेिा तक पहुुँचने 
में अनुभि करते हैं, तो उस संदभ्श को दरा्शने िाली तसिीर का उपयोग करें। यह एक क्ीयर वयक्ति की तसिीर हो 
सकती है िो सिास्थय सेिा का उपयोग करने का प्रयास कर रहे हैं। उनकी मज़ज़ी के अनुसार यहाँ उनका चेहरा या 
अनय आसानी से पहचाने िाने िाली चीज़ें जदखाई या छुपाई िा सकती हैं। यजद आपके पास उस प्रकार का जचत्र 
नहीं है, तो एक रेखाजचत्र का उपयोग करके देखें। लेजकन ककृपया जकसी अलग संदभ्श में जलए गए इंरिधनुषी झंडे या 
क्ीयर वयक्तियों के फोरो/जिज़ुअल का इसतेमाल न करें।

• कैमरे पर अपने LGBTQIA+ स्ोत को उसी जरष्टता और गररमा के साथ क़ैद करें िो आप गैर-LGBTQIA+ वयक्तियों 
के जलए करते हैं। उनसे अपेक्ा न करें और न ही उनहें कहें जक िो खुद को जकसी खास तरीके से पेर करें। ऐसा करने का 
मतलब है जक आप उनहें अपनी पहचान की अदायगी के जलए कह रहें हैं और यह सब LGBTQIA+ वयक्तियों को एक 
जिरेष प्रारूप में बाँधने िैसा है। सुजनक्चित करें जक ये मानक प्रजतजनजध्िा्मक छजियों पर भी लागू होते हों।

 उदाहरण के जलए, सूर पहने LGBTQIA+ पेरेिर से आप उनके ररीर पर बने रैरू या पीयरजसंग (छेदन) जदखाने 
के जलए न कहें, अगर िे सिेचछा से ऐसा नहीं करते हैं/नहीं करना चाहते हैं।

• ट्ांसिेंडर और/या नरॉन-बाइनरी वयक्तियों के फोरो/िीजडयो प्रदजर्शत करते समय, िेंडर संगजत प्रजरिया से पहले और बाद 
के फोरो का उपयोग न करें, िब तक जक िो ख़ुद उस तरह से प्रसतुत करने को न कहें।

• LGBTQIA+ लोगों को जनरारािनक, उदास या जहंसक तरीके से तब तक न जदखाएं िब तक जक तसिीर में जदखाया 
गया वयिहार सीधे आपकी कहानी से संबंजधत न हो।

• ऐसी फोरो चुनने का प्रयास करें जिससे समुदाय की जिजिधता जदखाई दे िैसे जक धम्श, उम्र, िेंडर, िग्श, रारीररक डील-
डौल और रारीररक या मानजसक असमथ्शता िैसी जििधताएँ।

• यजद जकसी वयक्ति की LGBTQIA+ पहचान कहानी के जलए प्रासंजगक है और इन जििरणों को राजमल करना िनजहत में 
है, तो ऐसा संिेदनरीलता और सममान के साथ करें। उनकी िेंडर पहचान पूछें, और िानें जक उनका फोरोग्राफ या िीजडयो 
लेने का सबसे अचछा तरीका कया है। मरहूर हक्सतयों के मामले में, अगर यह िानकारी साि्शिजनक रूप से उपलबध नहीं 
है, तो प्रबंधकों या प्रचारकों तक पहुुँचने का प्रयास करें।

 उदाहरण के जलए, आपको एक इंररसेकस जििधता िाले वयक्ति की तसिीर लेनी है िो जबना सहमजत के की गई सि्शरी 
के कारण सिास्थय समसयाओं का सामना कर रहे हैं। जकसी भी तरह से उनकी गररमा से समझौता करने िाली तसिीर 
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लेने के बिाय, आप एक ऐसी तसिीर ले सकते हैं िो उनकी अनय रुजचयों को दरा्शती हो - िैसे जकताब पढ़ते हुए, 
खेलते हुए, या जकसी से बात करते हुए आजद।

• सुजनक्चित करें जक तसिीरों/दृशयों का उपयोग केिल उसी मंच (अख़बार, पजत्रका, चैनल या िेबसाइर) पर जकया िाए 
जिसके जलए संबंजधत वयक्ति ने सहमजत दी है।

 उदाहरण के जलए, आप संगठन A के जलए काम करते हैं, और आपने संगठन A के एक लेख के जलए वयक्ति X 
का फोरो खींचा है। जफर संगठन B उस लेख को प्रकाजरत करने का जनण्शय लेता है। िब संगठन B इस तरह के 
पुन: प्रकारन के जलए संगठन A से संपक्क करता है, तो सुजनक्चित करें जक आपने उस वयक्ति की सहमजत भी प्राप्त 
कर ली है।

• एक प्रजतजनजध फोरो के रूप में इंरिधनुष/इंरिधनुष धिि का इसतेमाल करना ‘सुरजक्त’ जिकलप है, लेजकन यह भी बहुत पुराना 
हो गया है। एक इंरिधनुष िाली फोरो का उपयोग करने से पहले, अपने आप से पूछें - यजद आप जसस िेंडर-जिषमलैंजगक 
लोगों के बारे में िही ख़बर या लेख जलखते, तो आप जकस तरह की फोरो का उपयोग करते? एक इंरिधनुष/प्राइड धिि 
उस कहानी के जलए कैसे प्रासंजगक है िो इंरिधनुष/प्राइड धिि के बारे में नहीं है? इस से अचछा कहानी के मूल में िाएं 
और जफर जिचार करें जक इसे कैसे जचजत्रत जकया िाना चाजहए।

 उदाहरण के जलए, यजद आप िेंडर संगजत देखभाल पर कोई लेख जलख रहे हैं, तो अपने आप से पूछें जक कया प्राइड 
धिि सिास्थय सेिा के जलए प्रासंजगक है? कुछ ट्ांस लोगों के जलए, िेंडर संगजत सिास्थय देखभाल उनके दैजनक 
िीिन का एक जहससा है। इसे ‘असपष्टता’ के नज़ररये से देखने के बिाय, ‘रोज़मरा्श’ के नज़ररये से देखने का प्रयास 
करें। यजद एसट्ाजडयोल, रेसरोसरेरोन ररॉ्टस, और सि्शरी के जनरान रोज़मरा्श की जज़ंदगी का जहससा हैं, तो आप उनहें 
कैसे जचजत्रत कर सकते हैं जक िह सनसनीखेज़ न लगें? यजद आप जरक्ा पर एक लेख पर काम कर रहे हैं, तो 
जदखाएं जक कैसे LGBTQIA+ लोग कक्ाओं में िाते हैं, सककूल पहुंचते हैं, होमिक्क पूरा करते हैं (और साथ ही 
उनकी पहचान की भी रक्ा करें)।

इमेि 1 इमेि 2

• ऑलर रेकसर या िैकक्लपक रेकसर जकसी फोरो में िोड़ी गयी िह िानकारी है िो यह बताती है जक उसमें कया दरा्शया गया 
है। इसका उ�ेशय लोगों को सुलभ अनुभि प्रदान करना है, जिरेष रूप से दृक्ष्ट- बाजधत लोगों को। प्रजतजनजध छजियों के 
जलए ऑलर रेकसर में छजि का िण्शन करें। अगर इमेि में इंसान है, तो उस वयक्ति की पहचान पर फोकस न करें। 
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 उदाहरण के जलए, इमेि 1 का ऑलर रेकसर कह सकता है, “चेन्नई रेनबो प्राइड परेड में इकट्ा हुए फोरो 
िन्शजलस्टस की एक तसिीर, इिेंर में प्रजतभाजगयों को किर करते हुए। िे सभी कैमरे पकड़े हुए हैं, और केंरि में एक 
वयक्ति का फोरो ले रहे हैं।” केिल यह न कहें, “चेन्नई रेनबो प्राइड परेड में LGBTQIA+ वयक्तियों को किर 
करने िाले फोरो पत्रकारों की एक तसिीर।”

 छजि 2 के जलए ऑलर रेकसर हो सकता है, “इंरिधनुषी झंडों और पोसरर के साथ चेन्नई रेनबो प्राइड परेड में 
चलती हुई एक बड़ी भीड़”, यह नहीं “चेन्नई रेनबो प्राइड परेड में लेसबीयन, गे और ट्ांसिेंडर इकट्ा हुए”। 
(LGBTQIA+ रबदों के सही उपयोग के जलए रबदािली देखें)

• जकसी िीजडयो का उपरीष्शक देते समय, उस भाषा से उपयुति रबदों का उपयोग करें जिसमें आप उपरीष्शक दे रहे हैं। 
यजद ऐसे रबद या पहचान हैं िो सांसककृजतक हैं और आप जिस भाषा में उपरीष्शक दे रहे हैं, उससे जमलने िाले रबद नहीं 
हैं, तो मूल भाषा के रबद को बनाए रखें। इसी तरह, िब आप जकसी िीजडयो के जलए िरॉइस-ओिर प्रदान करते हैं, तो 
सपीकर की नकल न करें बक्लक संदेर पर धयान दें।

 उदाहरण के जलए, यजद आप जिस वयक्ति के जलए िरॉइस-ओिर प्रदान कर रहे हैं, िह हकलाने/तुतलाने िाला है, तो 
केिल मूल ितिा से मेल खाने के जलए िरॉइस-ओिर मैसेजिंग में हकलाने/तुतलाने की नकल न करें।
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प्रयाइड और अन् LGBTQIA+ आ़्ोजि

यि अध्यसाय प्रसाइड मसाच्त, प्रसाइड मसाि/क्वीयर हिसटवी मसाि, और 
LGBTQIA+ व्य�क्तयों के बसाक� आयोजनों क� �रपोह्ट�ग के बसार� 
में ि�।

• एक ‘प्रयाइड इवेंट’ ऐसा काय्शरिम है जिसका जिषय LGBTQIA+ के िीिन, मु�ों, साजह्य, जफलमों आजद पर होता है। 
ज़रूरी नहीं जक इस आयोिन को प्राइड महीने (िून) या क्ीयर जहसट्ी मंथ के दौरान ही जकया िाए। प्राइड के काय्शरिम 
ऐसे सांसककृजतक मंच और सामुदाजयक सथान हैं िो क्ीयर समूहों और वयक्तियों को एक साथ लाते हैं और उन समूहों, 
और संगठनों द्ारा आयोजित जकए िाते हैं िो LGBTQIA+ वयक्तियों के अजधकारों के जलए काम करते हैं। यजद आप 
एक प्राइड आयोिन किर करने िाले ररपोर्टर हैं, तो यहाँ एक बुजनयादी चेकजलसर दी गई है जिसे आप देख सकते हैं :

 आयोिकों से पूछें जक कया उनके पास मीजडया के जलए कोई प्रेस नोर है। इससे यह सपष्ट हो िाएगा जक आयोिकों 
की पृष्ठभूजम कया है और आयोिन का लक्य कया है।

 अजधकांर प्राइड आयोिनों के पीछे एक सोच, एक कहानी होती है। आयोिन के समय पया्शप्त िानकारी प्राप्त करें 
ताजक आपको एक समपूण्श दृक्ष्टकोण जमल सके। उदाहरण के जलए, आयोिकों से इसी तरह के जपछले आयोिनों के 
बारे में पूछें, उस िक़त ितिा कौन थे, उन आयोिनों से कया हाजसल हुआ, इस साल का एिेंडा कया है, आजद।

 आपकी ख़बर के साथ उपयोग की िा सकने िाली तसिीरों के जलए आयोिकों से संपक्क करें। यजद आप आयोिन 
की तसिीर खींच रहे हैं, तो पूछें जक कया यह िानने का कोई तरीका है जक जकन लोगों ने मीजडया के उपयोग के जलए 
फोरो जखंचिाने की सहमजत दी है। अगर कोई आयोिन सािि्शजनक है तब भी धयान रखें जक लोगों के फोरो प्रकाजरत 
होने से उनके घर या काम की िगह पर उनकी LGBTQIA+ पहचान ज़ाजहर होने का ख़तरा रहता है िो उनके 
जलए मुक्शकल पैदा कर सकता है।

 आयोिन के जिषय पर फोकस करें न जक जसफ्क उसके ‘क्ीयर रूप’ पर। उदाहरण के जलए, यजद आयोिन जसनेमा 
से संबंजधत है, तो LGBTQIA+ के दृक्ष्टकोण से जफलमों पर धयान दें।

 प्राइड के काय्शरिम अकसर LGBTQIA+ वयक्तियों के जलए एकमात्र सुरजक्त सथान होते हैं। अगर कोई मीजडया को 
अपना कथन न देना चाहे या आप से बात करने से इनकार करता है, तो उनके फैसले का सममान करें।
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• LGBTQIA+ वयक्तियों या समूहों द्ारा नयाय के जलए अपनी मांगों को रखने, नीजतयों, अदालती फैसलों आजद का जिरोध 
करने के जलए आयोजित जकसी प्रदर्शन को किर करते समय, प्रदर्शनकाररयों की मांगों, दृक्ष्टकोणों और उनके आंदोलन 
के पीछे के कारणों पर धयान दें। प्रदर्शनकाररयों के जनिी िीिन पर फोकस न रखें।

 िब नीजतयों और अदालती जनण्शयों के जख़लाफ जिरोध हो तो उनहें एक समपूण्श रूप से देखने की कोजरर करें। 
LGBTQIA+ समुदायों के जिजिध वयक्तियों से बात करें जक उति नीजत या जनण्शय कयों और कैसे उनके िीिन को 
प्रभाजित करेंगे।

 साि्शिजनक सथानों पर जिरोध और प्रदर्शनों को किर करते समय, LGBTQIA+ वयक्तियों की गोपनीयता का धयान 
रखें और उनकी तसिीरें लेने से पहले उनकी सहमजत लें। (अजधक जििरण के जलए, ‘फोरो और िीजडयो’ अधयाय 
देखें)

• प्राइड माच्श को किर करते समय उनके पीछे की प्रेरणा को समझें। भौगोजलक या कानूनी संदभ्श के आधार पर, प्राइड एक 
जिरोध, एक उ्सि या दोनों हो सकता है।

 एक प्राइड माच्श के कई आयोिक हो सकते हैं। उनसे पूछें जक इस िष्श के माच्श का जिषय कया है और उनसे उनके 
कथनों के साथ एक प्रेस नोर िारी करने के जलए कहें।

 LGBTQIA+ समुदाय बहुत जिजिध है और लोगों की कई परसपर पहचानें हो सकती हैं। अलग-अलग पहचान 
िाले LGBTQIA+ लोगों से बात करें ताजक यह समझ लगे जक उनके जलए प्राइड का कया मतलब है और उनहोंने 
इस आयोिन में जहससा कयों जलया।

 प्राइड को किर करते समय, ऐसे हेडलाइंस, ख़बर या लेख जलखने से बचें िो केिल आयोिन की भवयता या उ्सि 
के पहलू पर धयान केंजरित करते हैं।

• LGBTQIA+ वयक्तियों द्ारा या उनके बारे में प्रदर्शनों, ्योहारों, या सांसककृजतक काय्शरिमों को किर करते समय, 
काय्शरिम को िैसे ही देखें िैसे जक आप ऐसे जकसी अनय काय्शरिम को देखते हैं। उ्सि आयोजित करने के पीछे के कारण 
को समझने के जलए आयोिकों और जिजिध प्रजतभाजगयों से बात करें।

 यह न मानें जक उस आयोिन में सभी ितिा, लेखक, कलाकार और तकनीजरयन LGBTQIA+ वयक्ति हैं।

 क्ीयर ितिाओं, लेखकों और कलाकारों को उनकी इसी पहचान तक सीजमत न रखें। उस क्ेत्र में उनके कायषों, 
िीिन और उपलक्बधयों के बारे में िानें।

• ऱोज़गयार िेले ्या जरॉब फे्र: LGBTQIA+ लोगों को अकसर काम और काय्शसथलों पर भेदभाि का सामना करना 
पड़ता है। हालांजक, इसका मतलब यह नहीं है जक LGBTQIA+ वयक्तियों के जलए आयोजित रोज़गार मेलों या िरॉब फेयर 
में उनहें आसानी से या कम क्मता होने पर भी नौकरी जमल िाती है। जिजभन्न सामुदाजयक संगठन, गैर सरकारी संसथाएँ, 
मानि संसाधन कमपजनयाँ और करॉरपोरे्टस द्ारा जिजिध प्रजतभा को आकजष्शत करने के जलए LGBTQIA+ रोज़गार मेले 
आयोजित जकए िाते हैं।
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 िरॉब फेयर को किर करते समय, जिजभन्न नौकरी चाहने िालों से बात करें और आयोिन के बारे में उनके दृक्ष्टकोण 
और काय्शसथल से उनकी अपेक्ाओं को समझें।

 िरॉब फेयर में आए जिजभन्न कमपजनयों और संसथाओं के लोगों से बात करके यह समझें जक कया उनकी कम्शचाररयों 
के जलए बनी नीजतयों और लाभकारी फैसलों में LGBTQIA+ वयक्ति के बारे में भी सोचा गया है?

 िहाँ तक संभि हो, इस बात पर प्रकार डालें जक इस तरह के आयोिनों के दौरान जिरेष पदों को भरने के जलए 
कमपजनयाँ और संसथाएँ जकस तरह के पेरेिर खोि रही हैं, ताजक काम की तलार कर रहे LGBTQIA+ वयक्ति 
इन तक पहुंच सकें।

 आयोिन से पहले िरॉब फेयर के बारे में समाचार किरेि भी मह्िपूण्श है कयोंजक इससे अजधक LGBTQIA+ 
वयक्तियों तक यह िानकारी पहुंचने में मदद जमलेगी।

• पयारमपररक कया््जक्ि और त्ौहयार: इनमें धाजम्शक और समुदाय-आधाररत अनुष्ठान राजमल हैं िैसे तजमलनाडु में ककूिागम 
और कुलासेकरापक्ट्नम ्यौहार, कना्शरक में िोगपपा ्यौहार आजद। हालाँजक इन सांसककृजतक ्योहारों में काफी ट्ांस िेंडर 
और िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग वयक्ति भाग लेते हैं, जिषमलैंजगक या सट्ेर लोग भी यहाँ आते हैं।

 इनमें से कई ्यौहार क्ीयर पहचान पर केंजरित हैं पर यह समझना मह्िपूण्श है जक यह सथान हमेरा LGBTQIA+ 
तीथ्शयाजत्रयों का सिागत नहीं करते हैं। उन जिजभन्न बाधाओं पर धयान दें जिनका सामना ऐसे ्योहारों का जहससा बनने 
में LGBTQIA+ लोगों को करना पड़ता है।

 ्योहारों में LGBTQIA+ लोगों की ख़बरें किर करते समय उनकी जनिी जज़ंदगी पर धयान न दें और उनकी 
मया्शदाओं का सममान करें।

• िुख्् ियारया की घटिया� िें LGBTQIA+ प्रनतनिनितव: बड़े पैमाने पर समाि की ज़रूरतों को पूरा करने िाली 
घरनाओं को किर करते समय, याद रखें जक LGBTQIA+ वयक्ति भी समाि का जहससा हैं, िैसे जक अनय हाजरए पर 
रहने िाले लोग हैं। उदाहरण के जलए, कुछ नीजतगत जनण्शयों के जिरोध के एक राष्टवयापी प्रदर्शन में रायद LGBTQIA+ 
आिाज़ें भी राजमल हों।

 यजद इन आयोिनों में प्रदर्शनकता्श के रूप में LGBTQIA+ वयक्तियों की भागीदारी है, तो केिल उनकी पहचान पर 
धयान देने के बिाय उनके काय्श पर भी धयान दें।

 आयोिन में LGBTQIA+ वयक्तियों को कलाकारों और/या दर्शकों के सदसयों के रूप में राजमल करने के जलए 
उठाए गए कदमों के बारे में आयोिकों से बात करें।



LGBTQIA+ मीजडया रेफरेंस गाइड  39

्सियाचयार और ्सि्सयािन्की 
इ् अध्यसाय में ्सामसान्य ्मसाचसारों में इसतेमसाल िोने िसालवी भसाषसा, और LGBTQIA+ 
व्य�क्तयों, ्मुदसायों, यसा मु�ोां के बसार� में ्सामसान्य �रपोह्ट�ग करते हुए आने िसालवी चुनौहतयों 
और अपेहक्षत व्यििसार को शसाहमल हकयसा गयसा ि�।

• LGBTQIA+ वयक्ति देर की बड़ी आबादी का जहससा हैं, और ऐसे मुद्े िो बड़े पैमाने पर लोगों को प्रभाजित करते 
हैं, िो ज़ाजहर है LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदायों को भी प्रभाजित करेंगे। सामानय समाचारों को किर करते समय 
इसे धयान में रखना मह्िपूण्श है। यह भी देखें जक कोई घरना LGBTQIA+ वयक्तियों को कैसे प्रभाजित करती है, और 
अपनी ररपोजरिंग में उनकी जचंताओं को राजमल करें।

 उदाहरण के जलए, यजद जकसी रहर में बाढ़ आ गई है, तो देखें जक कैसे LGBTQIA+ वयक्ति सामानय और जिजरष्ट 
तरीकों से प्रभाजित होते हैं। कया बाढ़ पीजड़तों के जलए बने आश्रयों या कैमपों में ट्ांस िेंडर और िेंडर फलूइड लोगों 
के जलए रौचालय हैं? िब पुनिा्शस योिनाओं की बात आती है तो कया क्ीयर लोगों को भेदभाि का सामना करना 
पड़ता है? साथ ही, LGBTQIA+ वयक्तियों की क्मता और नेतृ्ि करने की ताक़त को न भूलें — िे बचाि और 
राहत प्रयासों में कैसे राजमल हैं? िे जिन समुदायों का जहससा हैं, उनहें सहायता प्रदान करने के जलए िे कैसे संगजठत 
हो रहे हैं?

• ररपोजरिंग करते समय यह याद रखना ज़रूरी है जक हाजरए पर रह रहे अलपसंखयक समुदाय सरकारों की नीजतयों से अजधक 
प्रभाजित होते हैं। LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदाय के नेताओं से बात करें ताजक िे जिन मु�ों का सामना कर रहे हैं 
उनहें आप समझ सकें और उनहें उिागर कर सकें।

 उदाहरण के जलए, नोरबंदी िैसी नीजत देर को बड़े पैमाने पर प्रभाजित करती है पर हाजरए पर रहने िाले वयक्ति 
जिजरष्ट तरीकों से पीजड़त होते हैं, कयोंजक उनकी पहचान के कारण उनहें जित्तीय प्रणाजलयों से िंजचत रखा िाता है। 
पत्रकारों को पूछना चाजहए जक ऐसे लोग, उदाहरण के जलए ट्ांस समुदाय, ऐसी क्सथजत से कैसे जनपर रहे हैं।

• LGBTQIA+ मु�ों पर ररपोजरिंग करते समय पत्रकारों को जसफ्क ख़बर फैलाने के जलए पुराने, दजक़यानूसी और सनसनीखेज़ 
िण्शनों से बचना चाजहए कयोंजक यह हाजनकारक हो सकते हैं। पत्रकारों को उन कानूनी और सामाजिक िोजखमों से भी 

इ
व्य�क्तयों, ्मुदसायों, यसा मु�ोां के बसार� में ्सामसान्य �रपोह्ट�ग करते हुए आने िसालवी चुनौहतयों 
और अपेहक्षत व्यििसार को शसाहमल हकयसा गयसा ि�।
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अिगत होना चाजहए िो LGBTQIA+ वयक्तियों को झेलने पड़ते हैं। जिन लोगों से आप िानकारी ले रहे हैं या जिनका 
इंरवयू्श कर रहे हैं उनको उ्पीड़न और अ्याचार से बचाने के जलए ज़रूरी कदम उठाएँ।

 उदाहरण के जलए, जकसी प्रजसद LGBTQIA+ वयक्ति की मृ्यु की ररपोर्ट करते समय जनराधार बातों पर यक़ीन कर 
के मृ्यु के कारण का अनुमान लगाने से बचें। हालाँजक यह जनयम सभी मरहूर हक्सतयों और सनसनीखेज़ अपराधों 
पर लागू होता है, क्ीयर वयक्तियों को अकसर कामुक फंतासी नज़ररए से देखा िाता है जिस के बारे में पत्रकारों को 
सचेत रहना चाजहए।

 एक अनय उदाहरण: यजद आप समलैंजगक पुरुषों स ेडेजरंग ऐपस पर िबरन िसलूी या धोखाधड़ी के मामलों के बारे में 
जलख रहे हैं तो उनकी डेजरंग वयिहार और ऐस ेऐपस का उपयोग करन ेके कारणों के बारे में कोई नजैतक धारणा न बनाए।ं 
यजद यह पहल ूआपके लेख के जलए ज़रूरी है, तो जसफ्क एक या दो वयक्तियों स ेबात करन ेके बिाय कई समलैंजगक 
लोगों स ेबात करें िो डेजरंग ऐपस का इसतेमाल करत ेहैं और जिजिध दृक्ष्टकोणों को राजमल करन ेका प्रयास करें।

 एक अनय उदाहरण: यजद आप एक ऐसी सरकारी नीजत के जिरोध को किर कर रहे हैं िो वयापक िनसंखया को 
प्रभाजित करती है, तो प्रदर्शनकाररयों के बीच LGBTQIA+ वयक्तियों का होना आम बात है। उनकी मिज़ी के जबना 
अपनी ररपोर्ट में उनकी पहचान को ज़ाजहर न करें।

• हेर रिाइम या LGBTQIA+ वयक्तियों के जिरुद भेदभाि और रारीररक हमले की ररपोजरिंग करते समय, पत्रकारों को 
घरना के जलए सही जिरेषणों और िण्शनों का उपयोग करना चाजहए, जिससे यह सपष्ट हो िाए जक िो हुआ है िह ग़लत 
है। हेर रिाइम या भेदभाि की घरनाओं में ‘दोनों पक्ों’ का जिचार डालने की कोजरर न करें - ठीक िैसे ही िैसे आप 
ह्या, यौन उ्पीड़न, या चोरी की घरना में ‘दोनों पक्’ नहीं रखते हैं।

 उदाहरण के जलए, अगर जकसी अिनबी ने साि्शिजनक सथल पर जकसी LGBTQIA+ वयक्ति पर उसकी िेंडर 
अजभवयक्ति के कारण हमला जकया है, तो हमला कयों हुआ, इसका औजच्य प्रकाजरत न करें। हमले का ही िण्शन 
करें, और यजद संभि हो तो पीजड़त की प्रजतजरिया प्राप्त करें। यह मत कहें, “हमलािर पीजड़त के कपड़ों और मेकअप 
से उकसा गया था।” इसके अजतररति, आप LGBTQIA+ समुदाय के नेताओं का इंरवयू्श कर सकते हैं िो ऐसे 
हमलों की जनंदा करें और इन से समुदायों पर पड़ने िाले हाजनकारक प्रभािों पर रोरनी डालें।

• समाचार ररपोर्ट में LGBTQIA+ वयक्तियों का कथन लेते समय, उनकी पहचान और अनुभिों का सममान करें। इसका 
अथ्श है उनके सही िेंडर पहचान और नामों का उपयोग करना, और ऐसी भाषा से बचना िो यह संकेत दे जक उनकी 
पहचान असामानय या जिककृत है।

 उदाहरण के जलए, यजद आप एक िेंडर नरॉन बाइनेरी वयक्ति का इंरवयू्श करते हैं िो जबज़नेस के जिरेषज् है, तो उनके 
सही नाम और पहचान देने के अलािा उनकी जिरेषज्ता पर धयान दें। आपको अनािशयक रूप से उनकी पहचान 
पर धयान देने की ज़रूरत नहीं है।

• यह िानना भी मह्िपूण्श है जक LGBTQIA+ समूह एक िैसे वयक्तियों का गुर नहीं हैं और उनके अनुभि और दृक्ष्टकोण 
काफी जभन्न हो सकते हैं। पत्रकारों को अपनी ररपोजरिंग में अलग अलग आिाज़ों को राजमल करने का प्रयास करना चाजहए, 
जिसमें जिजभन्न आयु, िाजत, िग्श, िेंडर और अनय सामाजिक, आजथ्शक पृष्ठभूजम के लोग राजमल हों।
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 उदाहरण के जलए, यजद आप जरक्ा नीजत के बारे में ररपोर्ट कर रहे हैं, तो LGBTQIA+ छात्रों की तलार करें, िो 
अपनी क्ीयर पहचान और िाजत के कारण हाजरए पर हैं। उनके अनुभि एक जिरेषाजधकार प्राप्त िाजत के क्ीयर 
वयक्ति से, या एक उम्रदराज़ क्ीयर वयक्ति िो अभी छात्र नहीं हैं से, जभन्न होंगे।
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्वया््थ् पत्कयाररतया - क्वी्र व्सक्त्ों के ्वया््थ् 
के बयारे िें हयानिकयारक ब्यािबयाज़वी क़ो दयूर करिया

अज़वीफया ्यानतिया

्सयाि्शिजनक सोच और लोकजप्रय मीजडया में क्ीयर पहचानों और वयक्तियों के रारीररक सिास्थय को लेकर भय और 
उनके मानजसक सिास्थय के प्रजत नैजतकता से ओत प्रोत धारणाएं आम बात है। पत्रकारों के जलए यह मह्िपूण्श है जक िे 
ऐसी ररपोर्ट प्रसतुत करें िो भयभीत करने और सनसनीखेज़ जििरण देने के बिाय सहानुभूजत और जनषपक्ता से समसयाओं 
को उिागर करे।

LGBTQIA+ वयक्तियों को, समाि के जकसी भी अनय िग्श की तरह, सिास्थय संबंधी समसयाएँ होती हैं। कई बार िो डरॉकररों 
और अनय सिास्थय सेिा काय्शकता्शओं से अपनी जिरेष ज़रूरतों की ििह से जमलते हैं या राय लेते हैं। क्ीयर पहचान, जिरेष 
रूप से ट्ांसिेंडर पहचान, को लेकर जयादातर लोक धारणाएँ पुराने और ख़ाररि हो चुके जचजक्सा मरॉडल और ग़लत जिज्ान 
पर आधाररत है। एक पत्रकार के रूप में यह समझना मह्िपूण्श है जक ये धारणाएँ कहाँ से आती हैं ताजक आप समाि को सच्ची 
और संिेदनरील िानकारी पेर कर सकें।

िब कोई ख़बर ट्ांसिेंडर वयक्तियों के जलए िेंडर संगजत सि्शरी या अनय जकनहीं और जचजक्सा प्रजरियाओं, या क्ीयर वयक्तियों 
के जलए एचआईिी/एडस देखभाल से संबंजधत होती है, तो सोरल मीजडया या सनसनीखेज़ मीजडया से ग़लत और भ्रामक 
िानकारी को इसतेमाल करने के बिाय जकसी योगय और क्ीयर मामलों में जनपुण जचजक्सा जिरेषज् से इसके बारे में पूछें। 
जचजक्सा क्ेत्र में कई LGBTQIA+ वयक्ति हैं, और िे इन मु�ों पर बेहतर और अजधक महीन पहलू प्रसतुत कर सकते हैं। िहाँ 
संभि हो उनकी आिाज़ को उिागर करना मह्िपूण्श है।

धयान रखने योगय कुछ अजतररति बातें यहाँ दी गई हैं:

एचआईववी/एड््स ररप़ोनटिंग
एचआईिी/एडस पर ररपोजरिंग करते समय दो मह्िपूण्श पहलुओं को धयान में रखना होगा। पहला यह जक हम 1980 के उस 
दरक से बहुत दूर आ चुके हैं िब एचआईिी/एडस की पहचान हुई और कई जििादासपद, भेदभािपूण्श नीजतयाँ और सामाजिक 
वयिहार सामने आए। आि एक एचआईिी परॉजज़जरि वयक्ति सिसथ िीिन िी सकता है।
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िष्श 2012 में, अमरीका के यूनाइरेड सरे्टस फकूड एंड ड्रग एडजमजनसट्ेरन (USFDA) ने एमजट्जसराबाइन और रेनोफोजिर 
जडसप्ररॉक्कसल फयूमरेर के िोड़ को प्री-एकसपोज़र प्रोजफलैक्कसस (PrEP) दिा के रूप में उपयोग करने के जलए मंज़ूरी दी थी। 
इसके चार साल बाद, 2016 में ड्रगस कंट्ोलर िनरल ऑफ इंजडया (DCGI) ने इसे भारत में PrEP के रूप में इसतेमाल 
करने की मंज़ूरी दे दी। PrEP एचआईिी इनफेकरन होने के िोजखम को कम करने के जलए एक एंरीरेट्ोिायरल दिा है। अनय 
सुरक्ा तरीक़ों को अपनाने के साथ, PrEP का जनयजमत सेिन जयादा िोजखम िाले समूहों में एचआईिी के खतरे को काफी हद 
तक कम करने में कारगर जसद हुआ है। इसके अलािा, िो लोग एचआईिी परॉजज़जरि हो िाते हैं और जनधा्शररत एंरीरेट्ोिायरल 
थेरेपी लेते हैं, उनमें िायरल लोड का सतर बहुत कम हो सकता है और सेकस के माधयम से एचआईिी का संरिमण नहीं होता। 
इसजलए, यह बीमारी उतनी भयािह नहीं रह गयी है जितनी चार दरक पहले थी।

एचआईिी/एडस काय्शकता्शओं द्ारा इसतेमाल की िाने िाली रबदािली अकसर अ्यजधक समसयाग्रसत होती है। िहाँ भी संभि 
हो, प्रभाजित LGBTQIA+ वयक्तियों की बात सुनें और उनके चुने रबद इसतेमाल करें।

धयान देने योगय दूसरी बात ‘MSM’ रबद संके्प का उपयोग है, जिसका अथ्श है ‘पुरुषों के साथ यौन संबंध रखने िाले 
पुरुष (Men having Sex with Men)’। 1980 के दरक में, िब अमेररका ने एचआईिी/एडस के मामलों की ररपोर्ट 
करना रुरू जकया, तो इसे ‘गे- ररलेरेड इमयून डेजफछीएनसी (समलैंजगक पुरुष-संबंजधत इमयूजनरी अभाि)’ कहा गया, कयोंजक 
जचजक्सा समुदाय को लगा जक यह केिल समलैंजगक पुरुषों को प्रभाजित करता है। बाद में पता चला जक मजहलाएं और 
जिषमलैंजगक संबंध रखने िाले वयक्ति भी इस िायरस से संरिजमत हो सकते हैं, और यह गभा्शिसथा में बच्चों में भी फैल 
सकता है।

‘पुरुषों के साथ यौन संबंध रखने िाले पुरुष’, यह रबद तक़रीबन 1988 से अक्सत्ि में है, िबजक संजक्प्त नाम ‘MSM’ 
1994 में ही उपयोग में आया। जचजक्सा समुदाय का मानना है जक इस संजक्प्त नाम का उपयोग जकसी वयक्ति के यौन झुकाि 
को यौन गजतजिजध से अलग करने के जलए जकया िाता है पर समुदाय के कई सदसय इसे अमानिीय और अपमानिनक 
कहते हैं।

आि तक भी, एचआईिी रोकथाम में राजमल काय्शकता्श और अजधकारी समलैंजगक, बाइसेकरूअल वयक्तियों और कई 
मामलों में ट्ांस वयक्तियों के जलए भी ‘MSM’ रबद का उपयोग करते आए हैं। आम समझ यह है जक केिल ये लोग ही 
एक जिरेष यौन गजतजिजध में संलगन हैं। इस तरह की ग़लत िानकारी को सुधारना मह्िपूण्श है कयोंजक यह एक क्ीयर 
वयक्ति की यौन गजतजिजध पर केंजरित है एिं उनकी मानिीयता का हनन करती है। ऐसी सोच को बढ़ाने के बिाय इस 
बात पर धयान दें जक इन वयक्तियों की ज़रूरतें कया हैं और िे उनहें अपने बारे में कही िाने िाली कहाजनयों में कैसे वयति 
करना चाहते हैं।

हमें उन वयक्तियों की पहचान के मह्ि को भी धयान में रखना चाजहए जिनके बारे में हम ररपोर्ट करते हैं, खासकर िब 
एचआईिी/एडस पर ररपोजरिंग की बात आती है। भारत में, एचआईिी रोगी की सहमजत के जबना उसकी पहचान का खुलासा 
करना प्रजतबंजधत है।
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ह्यूिि इम्यूि़ोडेन्नशएबं्सवी वया्र्स और एक्या्ड्ड इम्यूि डेन्नशएबं्सवी न्सबंड़्ोि  
(ऱोकथयाि और नि्बंत्ण) अनिनि्ि, 2017

इस अजधजनयम के अनुसार, जकसी वयक्ति की एचआईिी क्सथजत का खुलासा रोगी को पूरी िानकारी दे कर ली गयी 
सहमजत के जबना कोई नहीं कर सकता, सिास्थयकमज़ी भी नहीं। कानून सपष्ट रूप से कहता है जक “जचजक्सक या 
काउनसलर को छोड़कर कोई भी सिास्थय काय्शकता्श जकसी वयक्ति की एचआईिी परॉजज़जरि क्सथजत का खुलासा उस वयक्ति 
के पा्टन्शर को नहीं करेगा।” केिल कुछ पररक्सथजतयों में ही यह जकया िा सकता है, िो हैं:

• यजद एचआईिी परॉजज़जरि वयक्ति के साथी को रोगी से एचआईिी फैलने का ख़तरा हो

• यजद रोगी को अपने साथी को सूजचत करने के जलए काउनसजलंग दी गयी हो 

• यजद सिास्थय सेिा काय्शकता्श को यकीन है जक मरीज़ अपने साथी को सूजचत नहीं करेगा

• यजद रोगी को सूजचत जकया गया है जक यह िानकारी दी िा रही है 

इसलिए, यलि हम, पत्रकार के रूप में, अपनी ररपोल्टिंग के िौरान उनकी एचआईवी स्थिलि का खुिासा करिे 
हैं िो यह एक अपराध है।

ियािन्सक ्वया््थ् के बयारे िें ररप़ोनटिंग
िब मानजसक सिास्थय पर ररपोजरिंग की बात आती है तो बहुत से लोग आ्मह्या पर ररपोजरिंग करने के जदराजनददेरों तक ही 
सोच पाते हैं। पर मानजसक सिास्थय ररपोजरिंग LGBTQIA+ वयक्तियों द्ारा झेले गए सामाजिक दमन और उसके पररणामों 
को भी किर करती है।

िब LGBTQIA+ वयक्तियों से संबंजधत मानजसक सिास्थय को किर करने की बात आती है तो दो मुखय पहलू होते हैं: क्ीयर 
लोगों के िासतजिक मानजसक सिास्थय से िुड़े मुद्े, और दूसरा, कैसे क्ीयर प्रककृजत को एक मानजसक बीमारी के रूप में देखा 
िाता है और क्ीयर लोगों का ‘इलाि’ करने की कोजरर की िाती है।

एक और मह्िपूण्श जनयम है जिसे हमें ररपोजरिंग/संपादन के दौरान धयान में रखना चाजहए - सभी पहचानें सियंजनधा्शररत हैं 
और उनमें से कोई भी जकसी भी तरह से मानजसक बीमारी से संबंजधत नहीं है। जकसी वयक्ति की िेंडर पहचान, अजभवयक्ति या 
यौजनकता जनधा्शररत करने के जलए कोई परीक्ण नहीं हैं। हमें जकसी वयक्ति की बताई गई पहचान का हमेरा सममान करना चाजहए 
और उस पर जिश्वास करना चाजहए। यजद कोई, चाहे िह जिरेषज् हो, डरॉकरर हो, या मनोिैज्ाजनक हो, दािा करता है जक कोई 
वयक्ति ‘बचपन के आघात’ के कारण क्ीयर है या कोई वयक्ति ‘यौन रोषण’ के कारण समलैंजगक है, या िह समलैंजगकता 
का ‘इलाि’ करने का दािा करता है, तो हमें उसकी बात पर यक़ीन नहीं करना चाजहए कयोंजक यह समभि नहीं है।

परॉप संसककृजत और मीजडया अकसर उन डरॉकररों को िगह देते हैं िो ग़लत दािा करते हैं जक क्ीयर प्रककृजत ‘जसफ्क एक वयक्ति 
के जदमाग में होती है’। ऐसी कई जफलमें और जकरदार हैं िो LGBTQIA+ लोगों की ग़लत छजि जदखाते हैं, और जफर यही 
िनता की राय बन िाती है।
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क्वी्र प्रकृनत कया ियािन्सक नवकयारों की श्ेणवी ्से निकयालया जयािया
जिश्व सिास्थय संगठन (WHO) मानजसक जिकार को इस प्रकार पररभाजषत करता है: “मानजसक जिकार का मतलब है जकसी 
जचजक्सक द्ारा वयक्ति के बोध, भािना्मक जनयंत्रण या वयिहार में मह्िपूण्श गड़बड़ी पाए िाना।” अमेररकन साइजकएजट्क 
एसोजसएरन (APA) मानजसक बीमारी को “भािना, सोच या वयिहार (या इनके संयोिन) में पररित्शन से िुड़े सिास्थय जिकार” 
के रूप में पररभाजषत करता है।

APA मानजसक जिकारों के बारे में एक गाइड, मूलयाँकन और सांक्खयकीय मैनुअल (DSM), प्रकाजरत करता है जिसे 
दुजनया के कई जहससों में सिास्थय काय्शकता्शओं द्ारा उपयोग जकया िाता है। काफी जििरणों, लक्णों और अनय मानदंडों 
के आधार पर यह पुक्सतका कई मानजसक जिकारों का िगज़ीकरण और मूलयाँकन करती है। 1952 से - िब DSM-I छपी 
थी - इसमें समलैंजगकता को एक ‘मानजसक बीमारी’ के रूप में सूचीबद जकया गया था। DSM-I ने समलैंजगक होने को 
एक “सोजरयोपैजथक वयक्ति्ि जिकार” के रूप में िजण्शत जकया था। इस तक्क का आधार यह था जक कोई भी संभोग जिस 
से प्रिनन नहीं होता िह ‘अप्राककृजतक’ है।

1960 के दरक के बाद से, LGBTQIA+ काय्शकता्शओं ने APA के इस िगज़ीकरण का जिरोध करना रुरू जकया और सेजमनार 
और सममेलनों में भाग लेने लगे। 1972 में हुए APA सममेलन में एक समलैंजगक मनोजचजक्सक, डरॉ. िरॉन फ्ायर, पहली बार 
LGBTQIA+ मु�ों पर एक पैनल चचा्श में जदखाई जदए। अपनी पहचान जछपाने के जलए मासक पहने और आिाज़ बदलने िाले 
माइरिोफोन का उपयोग करते हुए, डरॉ. फ्ायर ने खुद को “डरॉ. हेनरी एनोजनमस” के रूप में प्रसतुत जकया, और ज़ोर जदया जक 
समलैंजगक होना कोई बीमारी नहीं है।

1973 में, APA ने सममेलन के सभी सदसयों से इस मुद्े पर मतदान करने के जलए कहा जक कया समलैंजगकता को DSM से 
हरा जदया िाना चाजहए या बरकरार रखा िाना चाजहए; 5,854 मनोजचजक्सकों ने इसे हराने के जलए और 3,810 ने इसे बरकरार 
रखने के जलए मतदान जकया। इस तरह समलैंजगकता को ‘मानजसक बीमारी’ की श्रेणी से बाहर कर जदया गया। हालाँजक, 1987 
तक DSM में इसका उल्ेख ‘यौन आकष्शण जिघन’ के रूप में जकया िाता रहा।

1990 में WHO ने अंतरा्शष्टीय रोगों के िगज़ीकरण (ICD) से समलैंजगकता को हराया और काफी देर बाद, 2019 में WHO ने 
‘ट्ांसिेंडर’ को “मानजसक जिकार” के रूप में पररभाजषत करना बंद कर जदया। इसके संरोजधत संसकरण, ICD-11 में, “िेंडर 
पहचान जिकार” को “िेंडर असंगजत” में बदल जदया गया।

आतिहत्या पर ररप़ोनटिंग
भारत में आ्मह्या की रोकथाम एक प्रमुख सिास्थय समसया है। WHO के अनुसार, जिश्व सतर पर हर साल लगभग 
8,00,000 आ्मह्याएँ होती हैं, और दुजनयाभर में आ्मह्याओं से होने िाली मौतों में से 36.6% भारत में होती हैं। 
आ्मह्या एक िजरल मनोिैज्ाजनक, सांसककृजतक और सामाजिक समसया है जिसका कोई एक जिरेष कारक नहीं होता। 
मानजसक सिास्थय समसयाएँ, जित्तीय बोझ, गरीबी, मानजसक आघात, दुवय्शिहार, बेरोिगारी, भेदभाि, भािना्मक जिपजत्त, 
िीिन में कोई और संकर, पुरानी रारीररक बीमाररयां, समथ्शन की कमी, सिास्थय सेिा तक पहुंच की कमी आजद कई 
कारणों से हो सकती हैं।
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जिश्व सतर के रोध से पता चलता है जक जकरोर िग्श जिरेष रूप से आ्मह्या के ख़तरे में रहता है - जिरेषकर समलैंजगक, 
बाइसेकरूअल और ट्ांसिेंडर युिा। सककूलों में दूसरे छात्रों द्ारा जकए िाने िाले उ्पीड़न के अधययन से पता चलता है जक 
भेदभाि, धमजकयों, और अलग थलग पड़ िाने के कारण LGBTQIA+ युिाओं में आ्मघाती वयिहार अजधक हो सकता 
है। दस देरों के अधययनों से पता चला है जक LGBTQIA+ युिाओं में अपने जिषमलैंजगक साजथयों की तुलना में आ्मह्या 
का िोजखम अजधक होता है।

LGBTQIA+ वयक्तियों के बीच िासतजिक आ्मह्या दर का पता नहीं है कयोंजक मृ्यु ररकरॉड्ट में यौन आकष्शण और िेंडर 
पहचान की सूचना नहीं दी िाती। रोध में पाया गया है जक क्ीयर वयक्तियों में आ्मह्या के िोजखम का जयादातर कारण िह 
तनाि है िो उनहें तब होता है िब समाि उनहें हीन समझता है या नफरत की भािना से देखता है।

मीजडया आ्मह्या की रोकथाम में एक मह्िपूण्श भूजमका जनभाता है कयोंजक इसका वयक्तियों और समुदायों के दृक्ष्टकोण, 
जिश्वास और मूलयों पर गहरा प्रभाि पड़ता है। उदाहरण के जलए, आ्मह्या का उजचत मीजडया जचत्रण आ्मह्या को रोकने 
के जलए प्रभािी रणनीजतयों में से एक है। आ्मह्याओं की सकारा्मक और जज़ममेदार ररपोजरिंग जकसी जिचजलत वयक्ति को 
मदद मांगने के जलए बढ़ािा देती है और आ्मह्या की रोकथाम के बारे में िागरूकता बढ़ाती है। साथ ही, गैर-जज़ममेदाराना 
ररपोजरिंग के पररणामसिरूप लोग आ्मघाती वयिहार का अनुसरण कर सकते हैं। कई बार जिचजलत वयक्ति अपनी क्सथजत का 
जमलान आ्मह्या की ख़बर/ररपोर्ट में दरा्शए गए इंसान के साथ करते हैं और उनके आ्मघाती वयिहार की ‘नकल’ करते हैं।

मानजसक सिास्थय देखरेख अजधजनयम, 2017 में कहा गया है जक आ्मह्या का प्रयास करने िाले प्र्येक वयक्ति को गंभीर 
तनाि में माना िाएगा और उस पर भारतीय दंड संजहता (IPC) 1860 की धारा 309 (िो आ्मह्या के प्रयास को अपराध 
मानता है) के तहत मुकदमा नहीं चलाया िाएगा। केंरि या राजय सरकार का कत्शवय है जक िह ऐसे वयक्ति को देखभाल, उपचार 
और पुनिा्शस प्रदान करे जिसने गंभीर तनाि में आ्मह्या का प्रयास जकया था, जिस से उसके दोबारा ऐसा करने का िोजखम 
कम जकया िा सके।

भारत में LGBTQIA+ वयक्तियों की आ्मह्याओं पर ररपोजरिंग के जिश्ेषण से पता चला जक अजधकांर ख़बरों के रीष्शक 
में िेंडर (93.3%), आ्मह्या का कारण (73.3%), और िीिन की घरनाओं (60.7%) पर चचा्श की गई। अजधकांर 
ररपोरषों में वयक्ति का नाम, उम्र, िेंडर, वयिसाय, आ्मह्या का तरीका, आ्मह्या का सथान और िीिन की घरनाओं का 
उल्ेख जकया गया। तक़रीबन 23% ररपोरषों में आ्मह्या के जिसतृत चरणों का िण्शन जकया गया था, िबजक रिमरः 20% 
और 28.2% समाचार ररपोरषों में आ्मह्या समझौते और सुसाइड नोर का उल्ेख जकया गया था। बहुत कम समाचार ररपोरषों 
(<20%) में सहायता सेिाओं के बारे में िानकारी थी। आ्मह्याओं पर ररपोजरिंग के जलए WHO के मीजडया जदराजनददेरों के 
पालन के मामले में, सथानीय भाषा की ख़बरों का प्रदर्शन अंग्रेज़ी भाषा की ररपोरषों की तुलना में काफी खराब रहा। जकसी भी 
सथानीय भाषा की ररपोर्ट में आ्मह्या से संबंजधत आंकड़ों, आ्मह्या की रोकथाम, या सहायता सेिाओं के संपक्क सूत्रों के 
बारे में कोई िानकारी नहीं थी।
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्वया््थ्
यि अध्यसाय LGBTQIA+ व्य�क्तयों और ्मुदसायों के हलए सिसास्थय देखभसाल के बसार� में �रपो्ट� करने और हलखने 
्े ्ांबांहित ि�, हज्में जेंडर ्ांगहत प्रहरियसा, एचआईिवी/एड्् जै्े हिषय भवी शसाहमल िैं।

िब LGBTQIA+ वयक्तियों से िुड़े सिास्थय समाचारों की बात आती है, तो बड़ी संखया में लेख केिल िेंडर संगजत सि्शरी 
पर केंजरित होते हैं - जयादातर िो सि्शरी िो ग़लत तरीक़े से हुई हो। हालाँजक सि्शरी के बारे में जलखना और बातचीत करना ज़रूरी 
है, पर हम यह भी देखें जक इसके अलािा सिास्थय क्ेत्र में क्ीयर लोगों के पास जकस तरह की सुजिधाएँ हैं, नीजतयाँ जकस तरह 
से तैयार और लागू हो रही हैं और इन सब में समुदाय के सदसयों की ज़रूरतों की कया क्सथजत है। यह भी ज़रूरी है जक हम उस 
भाषा का उपयोग करें जिसमें संबंजधत वयक्ति सहि हो। यहाँ कुछ बातें दी गयी हैं िो हमें LGBTQIA+ समुदायों से संबंजधत 
सिास्थय के मु�ों को ररपोर्ट/संपाजदत करते समय धयान में रखनी चाजहए:

• जिस वयक्ति से आप बात कर रहे हैं, उसे पीजड़त के रूप में न मानें या ऐसा न मानें जक उनहें उस जिषय की िानकारी नहीं 
हैं, जिसके बारे में िे बात कर रहे हैं। पत्रकारों को याद रखना चाजहए जक वयक्ति का ख़ुद का जिया हुआ अनुभि मह्िपूण्श 
है, और कई LGBTQIA+ वयक्ति अपनी सिास्थय पररक्सथजतयों के बारे में िानने में बहुत समय और ऊिा्श खच्श करते 
हैं कयोंजक अजधकांर डरॉकररों और सिास्थय काय्शकता्शओं के पास क्ीयर लोगों के रारीररक और मानजसक समसयाओं के 
बारे में बहुत कम ज्ान या अनुभि होता है।

• LGBTQIA+ वयक्तियों के सिास्थय संबंधी मु�ों और सिास्थय सेिाओं तक पहुंच पाने की उनकी क्मता पर ररपोर्ट करते 
समय, पत्रकार को ऐसी िानकारी जमल सकती है जिसके बारे में उनहें पहले पता नहीं था; आपके कुछ सिाल हो सकते हैं 
जक जिषय के बारे में कैसे जलखें। ऐसी क्सथजतयों में, जलखने से पहले जिषय को समझने के जलए समय जनकालें और अपने 
स्ोतों और जिरेषज्ों से िानकारी मांगें। यह भी ज़रूरी है जक आपके सिाल सममानिनक तरीके से और जबना जकसी की 
जनिता में दखल जदए जबना पूछे िाएँ।

 यहाँ यह धयान रखना मह्िपूण्श है जक प्रशन मौिूदा कहानी से संबंजधत होने चाजहए, न जक उस जिज्ासा पर आधाररत 
िो आम िनता LGBTQIA+ वयक्तियों के ररीर या उनके वयक्तिगत संबंधों के बारे में रखती है। कभी भी ऐसे 
दखलंदाज़ी िाले सिाल न पूछें, िो आप जकसी और से नहीं पूछना चाहेंगे।
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 उदाहरण के जलए, अपने स्ोत से उनके िननांगों के बारे में प्रशन न पूछें। यजद कोई प्रशन जकसी जसस िेंडर मजहला 
से पूछे िाने पर बहुत असंिेदनरील या दखलंदाज़ी िाला लगता है, तो यह LGBTQIA+ वयक्ति के जलए भी बहुत 
असंिेदनरील या दखलंदाज़ी िाला है।

• उन सीमाओं से अिगत रहें जिनके भीतर आप उन से जमल रहे हैं। अपने स्ोत से पहले ही पूछ लें जक कया कुछ ऐसे जिषय 
हैं जिनके बारे में िे बात नहीं करना चाहते, और इन सीमाओं का सममान करें। अगर िो बात करना बंद कर दे या सपष्ट 
रूप से बात नहीं करना चाहे, तो ज़बरदसती न करें। अपने अनुभि साझा करने िाले वयक्ति को बातचीत की जदरा जनधा्शररत 
करने दें।

 उदाहरण के जलए, यजद आप जकसी ट्ांस वयक्ति से ग़लत सि्शरी या खराब सिास्थय सेिा के अनुभि के बारे में बात 
कर रहे हैं, तो ऐसे सिाल पूछें जिनका ििाब जसफ्क हाँ या ना में न हो बक्लक िह अपने जहसाब से ििाब दे पाएँ 
और बातचीत की जदरा जनधा्शररत कर सके। अगर िे सि्शरी के बाद पेर आने िाली कजठनाई के जििरण में नहीं िाना 
चाहते हैं, तो अजधक दबाि न डालें। उनहें चुनने दें जक कया बात करनी है और कया नहीं। 

• िब जकसी के जनिी िानकारी जलखने की बात आती है तो उन से सहमजत मांगें।

 उदाहरण के जलए, कोई वयक्ति पत्रकार के साथ एक अंतरंग जचजक्सा परीक्ा के अपने अनुभि को साझा कर सकते 
हैं ताजक पत्रकार क्सथजत को समझ पाए, लेजकन हो सकता है जक िह इसे उतने जिसतार से प्रकाजरत न करना चाहे। 
प्रकारन से पहले हमेरा उनके बारे में आप कया जलख रहे हैं उनहें बताएँ।

• जकसी वयक्ति के ररीर या िननांगों से संबंजधत जकसी सिास्थय समसया पर ररपोर्ट करते समय उन अंगों की अजत सपष्ट  
(ग्राजफक) फोरो प्रकाजरत न करें। (अजधक िानकारी के जलए ‘फोरो और िीजडयो’ अधयाय देखें)

• जचजक्सकीय दुवय्शिहार या दुवय्शिहार की जकसी घरना की बारे में पूछते समय, यह ज़रूरी है जक आप सरीक जििरण की 
अपनी ज़रूरत के चलते उस वयक्ति की मानजसक क्सथजत न जबगाड़ दें। िहाँ तक संभि हो केिल उस िानकारी के बारे 
में पूछें जिसे बताते समय िह जिचजलत न हों। आपसे बात करते समय उनहें अपने रबदों के बारे में सोचने के जलए समय 
और सथान दें। यजद जचजक्सा प्रजरिया/सि्शरी/सिास्थय क्सथजत का सरीक जििरण कहानी में कोई ख़ास मायने नहीं रखता, 
तो उसे साझा करने पर ज़ोर न दें।

• जकसी वयक्ति को कभी ग़लत िेंडर से संबोजधत न करें। िबजक यह जनयम हर िगह लागू होता है, पर जिरेष रूप से 
सिास्थय संबंधी कहाजनयों की ररपोर्ट करते समय इसे याद रखना अ्यंत मह्िपूण्श है।

 उदाहरण के जलए, िेंडर संगजत प्रजरिया से गुज़रने िाले एक ट्ांस पुरुष के बारे में ररपोर्ट करते समय, यह न कहें, 
“िह एक ट्ांस पुरुष बनने के जलए सि्शरी करिा रही है।”

 नोर: अगर कोई वयक्ति अपनी पहचान एक ट्ासं वयक्ति के रूप में करते हैं तो उनहें िसै ेही समबोजधत जकया िाना 
चाजहए, चाहे ि ेजकतन ेभी मजेडकल या सजि्शकल हसतक्पे स ेगजु़रे हों, या न भी गजु़रे हों। सिवोच्च नयायालय ने 
2014 में अपन ेNALSA बनाम भारत सघं के फैसल ेमें, वयक्तियों को अपन ेिेंडर पहचान को सिय ंजनधा्शररत 
करन ेका अजधकार जदया है। यह न कहें, “वयक्ति X िलद ही एक ट्ासं परुुष बन िाएगा,” या “वयक्ति Y एक 
ट्ासं मजहला बनन ेिाली है।” कयोंजक िह जबना सि्शरी के भी ट्ासं परुुष या ट्ासं मजहला ही हैं। 
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 याद रखें जक िेंडर संगजत सि्शरी जचजक्सा तंत्र का जसफ्क एक जहससा है। सिास्थय संबंधी ख़बरों को ररपोर्ट करते समय 
जसफ्क इसी पर धयान न दें।

• जकसी भी सिास्थय संबंधी मु�ों, ख़ास तौर पर अिांजछत/ग़लत तरीक़े से की गयी सि्शरी या जचजक्सा उपचार के कारण 
होने िाली मौतों, पर ररपोर्ट करते समय समुदाय के सदसयों और पररिार/दोसतों के साथ बात करना मह्िपूण्श है। जसफ्क 
डरॉकरर और जचजक्सा काय्शकता्शओं के कथन लेने तक सीजमत न रहें। यजद आिशयक हो, तो ऐसे डरॉकरर और जचजक्सा 
काय्शकता्श खोिें िो सियं LGBTQIA+ समुदाय से हों और उनके जिचार लें। हालांजक डरॉकरर मेजडकल के मुद्े को 
बेहतर तरीके से समझा सकते हैं, पर िह लोग जिनके साथ उति वयक्ति रहते थे यह िानते होंगे जक िासति में कया हुआ 
था, और जचजक्सय हसतक्ेप से पहले की उनकी दुजनया कैसी थी।

• LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में बात करने के जलए जिरेषज्ों का चयन करते समय, आप समुदाय के सदसयों से पूछ 
सकते हैं जक जिश्वसनीय जिरेषज् कौन है। िैसे जक, कोई भी सिास्थय काय्शकता्श जिरेषज् होने का दािा कर सकता है या 
जिरेषज् हो सकता है, लेजकन ज़रूरी नहीं जक िे समुदाय से िुड़े हों। इसजलए आपको ज़मीनी तौर पर काम करने िाले 
जिरेषज्ों की पहचान करनी चाजहए, जिसके जलए समुदाय के सदसयों से पूछा िा सकता है।

 उदाहरण के जलए, एक समलैंजगक वयक्ति जिसे उसके अपने समुदाय में जिरेषज् माना िाता है, ट्ांस समुदाय के बारे 
में समसयाग्रसत जिचार रख सकता है।

 एक और उदाहरण है - ऐसे डरॉकरर को ढूंढना आसान है िो िेंडर संगजत सि्शरी करने में जिरेषज् होने का दािा 
करता हो, लेजकन समुदाय के सदसय कई कारणों से उस जिरेष डरॉकरर को पसंद नहीं करते हों। जिरेषज्ता होने के 
अलािा, डरॉकरर को समुदाय के सदसयों के संपक्क में भी होना चाजहए।

• यौन संपक्क से फैलने िाली बीमाररयों, िैसे एचआईिी, मंकीपरॉकस, आजद के बारे में ररपोर्ट करते समय LGBTQIA+ 
वयक्तियों को कलंजकत करने से बचें। एचआईिी के बारे में ररपोर्ट करते समय जिरेष धयान रखा िाना चाजहए कयोंजक इस 
िायरल बीमारी से संबंजधत बहुत सा जचजक्सा इजतहास समलैंजगक समुदाय को दोष देता रहा है।

• समुदाय के सदसयों द्ारा पसंद की िाने िाली भाषा का प्रयोग करें और वयक्तियों के जचजक्साकरण से बचें। कयोंजक 
इसमें भी इसतेमाल जकए गए बहुत से रबद एचआईिी/एडस के इजतहास से उपिे हैं। (एचआईिी/एडस के इजतहास और 
समलैंजगक वयक्तियों के जचजक्साकरण के बारे में िानने के जलए ‘सिास्थय पत्रकाररता - क्ीयर वयक्तियों के सिास्थय के 
बारे में हाजनकारक बयानबाज़ी को दूर करना’ अधयाय देखें)



50  

ियािन्सक ्वया््थ् और आतिहत्या
यि अध्यसाय मसानह्क सिसास्थय के मु�ोां और बवीमसा�रयों, आत्मित्यसा, और मसानह्क 
सिसास्थय क� उन अपेक्षसा� के बसार� में ि� जो हक टसाां् और इं्टर्ेक् हिहिितसा िसाले 
व्य�क्तयों ्े जेंडर ्ांगहत प्रहरियसा� ्े पिले क� जसातवी ि�।

• आ्मह्या की घरनाओं पर ररपोर्ट करते समय इसे जकसी एक जिरेष कारण तक सीजमत न करें। इसके बिाय, आप इसका 
जिसतार कर यह देख सकते हैं जक समाि LGBTQIA+ वयक्तियों के साथ कैसा वयिहार करता है, और इसने उनहें िषषों 
से कैसे परेरान जकया है। अजधकांर आ्मह्याएँ केिल एक ििह से नहीं होती हैं, इसजलए पत्रकारों को जकसी वयक्ति के 
जनण्शय के पीछे के जिजभन्न कारणों पर गौर करना चाजहए। आपको पूछना चाजहए जक वयिसथा और समाि में कया बदला 
िा सकता है ताजक ऐसी मौतों से बचा िा सके, और LGBTQIA+ वयक्तियों के िीिन में तनाि को ख्म जकया िाए।

 उदाहरण के जलए, यह न कहें, “एक ट्ांस मजहला ‘X’ ने अपने प्रेमी द्ारा धोखा जदए िाने के बाद आ्मह्या कर 
ली,” या, “क्ीयर वयक्ति साथी या पररिार के साथ लड़ाई के बाद मृत पाया गया।” यह आ्मह्या के कारण को 
उनकी मृ्यु से ठीक पहले उनके िीिन में घरी एक घरना तक सीजमत कर देता है। हालांजक यह घरना उनहें िह 
जनण्शय लेने के जलए उतेजित कर सकती है, पर अकसर कई कारण होते हैं - जिनमें भेदभाि, पररिार के समथ्शन की 
कमी, उ्पीड़न आजद राजमल हैं - िो उनके जदमाग में काफी समय से तनाि पैदा कर रहे होंगे।

• ऐजतहाजसक रूप से त्रुजरपूण्श पररभाषाओं और सिास्थय जचजक्सकों के बीच ग़लत समझ के कारण क्ीयर प्रककृजत और 
मानजसक बीमारी के बीच जनरंतर भ्रम बना हुआ है। इसी आधार पर LGBTQIA+ वयक्तियों को अकसर ‘जिककृजत प्रजरिया’ 
के ज़ररए परेरान जकया िाता है। यह एक हाजनकारक और अज्ानतापूण्श प्रयास है िो प्राथ्शना, िादू रोना, बुजनयादी ज़रूरतों 
से वयक्ति को िंजचत करने, जबिली के झरके, काउनसजलंग, जहंसा, और कुछ मामलों में यौन जहंसा तक के इसतेमाल से 
जकसी वयक्ति की क्ीयर प्रककृजत को ‘दबाने’ के जलए जकया िाता है।

 ‘जिककृजत प्रजरिया’ से संबंजधत समाचारों को किर करते समय यह समझना उजचत होगा जक कैसे दरकों से LGBTQIA+ 
वयक्तियों के ररीर और जदमाग का जचजक्साकरण जकया गया है। जचजक्साकरण िह प्रजरिया है जिसके द्ारा गैर-
जचजक्सीय समसयाओं को जचजक्सा समसयाओं के रूप में पररभाजषत जकया िाता है और उनका इलाि जकया िाता है। 
‘जिककृजत प्रजरिया’, हालांजक जकसी वयक्ति की क्ीयर प्रककृजत का ‘इलाि’ करने के उ�ेशय से है, पर यह जसफ्क उनहें गमभीर 

य
सिसास्थय क� उन अपेक्षसा� के बसार� में ि� जो हक टसाां् और इं्टर्ेक् हिहिितसा िसाले 
व्य�क्तयों ्े जेंडर ्ांगहत प्रहरियसा� ्े पिले क� जसातवी ि�।
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भािना्मक और मानजसक तनाि देती है। इसजलए, जकसी वयक्ति के िीिन में ऐसे अनुभिों के बारे में बात करते समय 
सािधान और संिेदनरील रहना मह्िपूण्श है।

• LGBTQIA+ वयक्तियों के बीच मानजसक असवस्थता को लेकर जकसी भी आंकड़े या डेरा का इसतेमाल करते समय 
याद रखें जक इस समसया के पीछे के कारण िजरल हैं, िैसे समाि द्ारा ग़लत समझा िाना, जहंसा, उनकी पहचान जमराने 
का प्रयास, पीढ़ी दर पीढ़ी चलने िाला आघात, और अनय भेदभाि िो इस मुद्े में योगदान करते हैं। इसजलए केिल यह 
समझ लेना ठीक नहीं होगा जक मानजसक समसया वयक्तिगत मुद्ा है। िहाँ मानजसक सिास्थय प्रणाली और LGBTQIA+ 
वयक्तियों के जलए उपलबध सुजिधाओं पर धयान देना मह्िपूण्श है, िहीं अनय कारणों और उनहें कम करने के तरीकों के 
बारे में सोचना भी ज़रूरी है।

• ररपोजरिंग के दौरान, यजद आपको जकसी मानजसक सिास्थय काय्शकता्श से बात करनी है, तो दो बातों का धयान रखना चाजहए। 
सबसे पहले, ऐसे सभी काय्शकता्श कानूनी रूप से अपने मरीज़ों के बारे में जनिी िानकारी साँझा न करने के जलए बाधय 
हैं, इसजलए यजद आप कुछ जििरण प्राप्त नहीं कर पाए, तो इसका मतलब है जक िे गोपनीय है। जफर से जिचार करें जक 
कया यह िानकारी आपकी ख़बर के जलए सच में ज़रूरी है? दूसरे, काय्शकता्श द्ारा साझा जकए गए जकसी भी िानकारी 
को संबंजधत वयक्ति की सहमजत के साथ ही जलखा या प्रकाजरत जकया िाना चाजहए। यजद आप जकनहीं जिजभन्न कारणों से 
उनकी अनुमजत प्राप्त नहीं कर पा रहे हैं, तो आपको इसे नहीं जलखना चाजहए।

आतिहत्या क़ो कै्से कवर करें:
• आ्मह्या की ररपोजरिंग के समय उसके रोकथाम पर धयान दें।

• ख़बर को उसी तरह ररपोर्ट करें िैसे आप जकसी अनय गैर-क्ीयर वयक्ति की आ्मह्या की ख़बर को करते हैं, जबना उसे 
सनसनीखेज़ बनाए।

• ऐसी भाषा का उपयोग न करें िो आ्मह्या को सनसनीखेज़ बनाती हो, सामानय िाकया बनाती हो या ज़रूरत से जयादा 
सहि जदखाती हो। आ्मह्या की ररपोजरिंग में ‘आ्मह्या महामारी’, ‘सफल आ्मह्या’, या ‘रािनीजतक आ्मह्या’ 
िैसे िाकयांर उपयोग न करें।

• आ्मह्या के साथ िुड़े लांछन या कलंक को बढ़ाने से बचें। आ्मह्या करने िाले वयक्ति को दोषी न ठहराएँ, इससे 
उस पररिार को दुख पहुंचता है जिनहोंने अपने जप्रयिन को खो जदया है साथ ही यह आ्मह्या को िुम्श का िामा देकर 
मरने िाले वयक्ति को जज़ममेदार ठहराता है। 

• ख़बर/ररपोर्ट की ‘योगयता का मूलयांकन’ उसके लोगों पर पड़ने िाले नकारा्मक या सकारा्मक प्रभाि के जहसाब 
से करें

• जिचार करें जक आ्मह्या की ररपोर्ट का लोगों पर कैसा प्रभाि पड़ेगा, ख़ास तौर पर उस वयक्ति के िैजिक पररिार के 
सदसयों, उसके द्ारा चुने हुए पररिार, दोसतों और बाकी LGBTQIA+ समुदाय के सदसयों पर या जफर ऐसे वयक्ति पर 
जिनहोंने आ्मह्या का प्रयास जकया और बच गए हों। 
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• मृत वयक्ति या आ्मह्या का प्रयास करने िाले वयक्ति का नाम, फोरो, सुसाइड नोर (यजद कोई हो), चैर, यौजनक और 
िेंडर पहचान, या कोई अनय वयक्तिगत जििरण जबना उसके िनमिात पररिार, चुने हुए पररिार और जिस वयक्ति ने 
आ्मह्या का प्रयास जकया है उसकी सहमजत के जबना प्रकर न करें।

• आ्मघाती सोच पर काबू पाने के बारे में वयक्तिगत कहाजनयों को ररपोर्ट करें जिससे सकारा्मक सोच बढ़ेगी और दूसरों 
को मदद माँगने के जलए प्रो्साहन जमलेगा।

• प्र्येक आ्मह्या की कहानी/ररपोर्ट में यह ज़रूरी है जक आप ऐसे संसाधनों के बारे में िानकारी दें िहाँ से जकसी 
तनािग्रसत वयक्ति को सहायता जमल सकती है और यह भी ज़ोर दें जक हम सब को ऐसे हालात में मदद माँगनी चाजहए। 
आ्मह्या की कहानी/ररपोर्ट के आरंभ या अंत में िानकारी को प्रमुखता से रखा िाना चाजहए। सहायता सेिाओं में 
आ्मह्या रोकथाम केंरि, असपतालों में आपातकालीन जिभाग, 24/7 संकर हेलपलाइन, सियं सहायता समूह, मानजसक 
सिास्थय काय्शकता्श और पुनिा्शस केंरि राजमल हो सकते हैं। नंबर और िेबसाइर की सरीक िानकारी उपलबध करिाएं। 
ऐसा ना हो जक नंबर अथिा िेबसाइर चालू क्सथजत में ना हो और आपातकालीन क्सथजत में समसया और भी जिकर हो िाये। 
अजधक से अजधक नंबर या िेबसाइर की िानकारी दें।

• LGBTQIA+ वयक्ति की आ्मह्या से रोक संतप्त पररिार के सदसय, चुने हुए पररिार या दोसतों में जिरेष रूप से 
रोक की अिजध के दौरान आ्म-नुकसान या आ्मह्या का ख़तरा बढ़ सकता है। ऐसे वयक्तियों का इंरवयू्श करते समय 
अ्यजधक सािधान और संिेदनरील रहें। अगर िे बात करने में सक्म नहीं हैं तो इंरवयू्श में देरी करने पर जिचार करें।

• जकसी LGBTQIA+ सेलेजब्री द्ारा आ्मह्या का रोमानीकरण या मजहमामंडन न करें। यह जकसी तनािग्रसत वयक्ति को 
आ्मघाती वयिहार की नक़ल करने को उकसा सकता है।

• आ्मह्या का िजरल जििरण - जिजध, सथान, आजद - प्रदान न करें या उनका सुसाइड नोर प्रकाजरत न करें। जकसी वयक्ति 
की आ्मह्या के जलए सरल कारण या सपष्टीकरण नहीं जदया िाना चाजहए।
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अपरयाि
यि अध्यसाय LGBTQIA+ व्य�क्तयों और ् मुदसायों के हखलसाफ अपरसािों और LGBTQIA+ 
व्य�क्तयों द्वसारसा हकए गए अपरसािों के बसार� में �रपोह्ट�ग, लेखन और ्ांपसादन ्े ्ांबांहित ि�।

• रिाइम ररपोजरिंग के बारे में याद रखने िाली पहली बात यह है जक अकसर पुजलस सूचना का प्राथजमक स्ोत होती है और 
कयोंजक िो समाि का ही जहससा हैं तो पुजलसकमज़ी भी पक्पात, पूिा्शग्रह और अज्ानता का जरकार हो सकते हैं। हालाँजक 
कयोंजक उनके पास पद की ताक़त हैं तो ऐसे पूिा्शग्रहों का नतीिा अकसर हाजरए पर रह रहे समुदायों के जलए भयंकर हो 
सकता है।

• रिाइम ररपोजरिंग के दौरान आप LGBTQIA+ वयक्ति को पीजड़त या कजथत अपराधी के रूप में जमल सकते हैं। अगर कोई 
LGBTQIA+ वयक्ति जकसी अपराध का जरकार है, तो जनमनजलजखत बातों को याद रखें:

 उनहें जहंसा का जरकार बनाने में उनकी पहचान की कया भूजमका हो सकती है?

 जसफ्क इसजलए जक पीजड़त एक LGBTQIA+ वयक्ति है, इसका मतलब यह नहीं है जक बला्कार, एक बला्कार 
नहीं है - भले ही कानून इसे अलग दृक्ष्ट से देखता हो।

 पीजड़त की पहचान के बिाय अपराध पर धयान दें, िब तक जक उनकी पहचान मामले के जलए प्रासंजगक न हो।

 अगर पीजड़त पर उनकी पहचान की ििह से जहंसा की गई है, तो यह देखें जक समबंजधत अजधकारी या पुजलस जकस 
प्रकार और जकतनी जज़ममेदारी से कार्टिाई कर रहे हैं।

 एफ.आई.आर के आधार पर ररपोजरिंग करते हुए यह धयान दें जक ऐसी ररपोर्ट में वयक्ति के ‘मृत नाम’ का उपयोग 
जकया हो सकता है और उनके िेंडर का ग़लत िण्शन भी हो सकता है। ऐसे में िो नाम और िेंडर चुने जिस से पीजड़त 
पहचाना िाना चाहते हैं और अगर िो अब जज़ंदा नहीं हैं, तो जिस पहचान के साथ उनहोंने िीिन जिया।

 उदाहरण के जलए, एक ट्ांस मजहला की मां ने कजथत तौर पर अपनी बेरी पर रारीररक जहंसा करिाई जिस से 
उसकी मौत हो गई। पुजलस ने मृतक के ‘मृत नाम’ का इसतेमाल जकया और उनहें िनम के समय जनधा्शररत जलंग 
और िेंडर के आधार पर संदजभ्शत जकया। पीजड़ता की िेंडर पहचान सपष्ट रूप से उनके जखलाफ जहंसा का 
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कारण थी, तो मामले की ररपोर्ट करते समय आप जसफ्क उनके द्ारा चुने गए नाम और एक मजहला के रूप में 
उनकी िेंडर पहचान का उल्ेख कर सकते हैं। अजभयुति के “अपने बेरे के मजहला बनने पर जनरारा” जलखने 
के बिाय आप कह सकते हैं जक “आरोपी अपने बच्चे की िेंडर पहचान से परेरान थी।”

 यजद कोई ऐसा मामला है जिसमें LGBTQIA+ वयक्तियों को उनकी पहचान के कारण बलैकमेल जकया िा रहा है, 
तो यह ज़रूरी है जक आपकी ररपोजरिंग में उनकी पहचान ज़ाजहर न हो कयोंजक इससे उनके पररिार और काय्शसथल पर 
मुक्शकल हो सकती है। उनकी पहचान को सुरजक्त रखते हुए, ख़बर में अनय िानकारी/कथन िोड़ें ताजक िो अजधक 
जिश्वसनीय बन पाए।

 कभी-कभी, ऐसे मामले हो सकते हैं जिनमें LGBTQIA+ वयक्तियों को पुजलस, पररिार आजद द्ारा परेरान जकया 
िा रहा हो। ऐसे मामलों में, जिचार करें जक कया आपकी ररपोर्ट उनकी मदद करेगी या उनहें अजधक मुक्शकल में डाल 
देगी। यजद मुक्शकलें बढ़ सकती हैं तो यह ख़बर न चलाएँ या जफर तब तक रुकें िब तक जक वयक्ति सुरजक्त न हो 
िाए।

 LGBTQIA+ वयक्ति अपनी पहचान के कारण यौन जहंसा का जरकार होते हैं। भारतीय कानून या तो LGBTQIA+ 
वयक्तियों के जखलाफ यौन जहंसा के कुछ रूपों को अपराध नहीं मानता या जफर कम गंभीरता से देखता है, परंतु एक 
पत्रकार के जलए ऐसा करने का कोई कारण नहीं होना चाजहए।

 उदाहरण के जलए, चेन्नई में एक रैक्जणक संसथान में वयापक यौन उ्पीड़न और जहंसा के मामले में कुछ 
जरकायतकता्श जसस िेंडर पुरुष थे पर भारतीय दंड संजहता (IPC) जसस िेंडर पुरुषों के यौन उ्पीड़न के मामलों 
में कोई सहायता नहीं देती। बला्कार के मामले में IPC की धारा 377 के तहत मामला दि्श जकया िा सकता 
है (2017 में सुप्रीम कोर्ट ने आपसी सहमजत से जकए गए समभोग को अपराध की इस धारा से हरा जदया था), 
पर यौन उ्पीड़न और छेड़छाड़ होने पर कानून इसे अपराध नहीं मानता। भारत में अजधकांर यौन जहंसा कानून 
केिल जसस िेंडर मजहलाओं की रक्ा करते हैं। एक पत्रकार के रूप में यह मह्िपूण्श है जक िब आप क़ानूनी 
सिालों को उठाएँ तो दो जिजभन्न समूहों (इस मामले में जसस िेंडर मजहलाएं और यौन जहंसा के जरकार पुरुष) 
की ज़रूरतों को समझें िो जक परसपर जिरोधी भी हो सकती हैं।

 नोर: IPC की धारा 376 कहती है जक एक जसस िेंडर मजहला से बला्कार की सज़ा सात साल से आिीिन 
कारािास तक िा सकती है और कुछ मामलों में मौत की सज़ा भी हो सकती है। िहीं ट्ांसिेंडर वयक्तियों 
(अजधकारों का संरक्ण) अजधजनयम, 2019, के अंतग्शत, एक ट्ांसिेंडर वयक्ति के साथ बला्कार की सज़ा 
केिल छह महीने से दो साल है।

• अगर LGBTQIA+ वयक्ति एक कजथत अपराधी है, तो जनमनजलजखत को याद रखें:

 िब जकसी LGBTQIA+ वयक्ति को जकसी मामले में आरोपी घोजषत जकया िाता है या जगरफतार जकया िाता है, तो 
ररपोर्ट करते समय ख़ुद से पूछें जक कया उनकी िेंडर पहचान और यौजनक रुझान मामले के जलए प्रासंजगक हैं। यजद 
नहीं, तो ररपोर्ट में उनका उल्ेख करना या उन पर धयान देना ज़रूरी नहीं है भले ही पुजलस ने एफ.आई.आर में या 
मामले के बारे में िानकारी साझा करते समय इनका उल्ेख जकया हो। 
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 उदाहरण: यजद एक कजथत चेन स्ैचर क्ीयर है, तो उनकी क्ीयर पहचान ित्शमान मामले के जलए प्रासंजगक 
नहीं है और इसजलए जकसी ख़बर में उल्ेख करना अनािशयक है।

 अगर जकसी वयक्ति पर अपने ही िेंडर के नाबाजलग के जखलाफ यौन जहंसा करने का आरोप है, तो हो सकता है 
जक पुजलस या आप इस मामले में यौजनकता को प्रासंजगक मान बैठें। ऐसे अपराधों को अकसर “समलैंजगक संबंध/
समलैंजगक यौन संबंध बनाने का प्रयास” िैसे रबदों का उपयोग करके ररपोर्ट जकया िाता है। हालांजक इस तरह से 
ररपोर्ट न करने के दो कारण हैं:

 यौन अपराधों से बच्चों का संरक्ण (POCSO) अजधजनयम, 2012 के तहत, नाबाजलग के साथ सभी यौन 
संपक्क अपराध है। समलैंजगक यौन संबंध/समलैंजगक संबंध िैसे रबद यह संदेर दे सकते हैं जक यह सहमजत 
के साथ हुआ समबंध था िो जक ग़लत है, कयोंजक कानून के तहत, एक बच्चा सहमजत देने में असमथ्श है।

 पीजड़त के जलंग और िेंडर के आधार पर उस पर उ्पीड़न करने िाले वयक्ति की यौजनकता के बारे में अनुमान 
नहीं लगाया िा सकता। ऐसा इसजलए कयोंजक कोई वयक्ति एक नाबाजलग़ का जिजभन्न कारणों से उ्पीड़न कर 
सकता है, इसमें अिसर और आसानी से क़ाबू पा लेने सजहत कई और कारण हो सकते हैं। समलैंजगकता को 
बाल यौन रोषण के साथ िोड़ कर देखने का एक लमबा इजतहास रहा है जिसने LGBTQIA+ समाि और 
वयक्तियों को काफी नुकसान पहुंचाया है। यह मह्िपूण्श है जक अपराध की ररपोर्ट करते समय इस तरह की 
रूजढ़िादी सोच पर धयान न जदया िाए।

 यजद वयक्ति पर जकसी समान िेंडर ियसक के यौन उ्पीड़न का आरोप लगाया गया है, तो यहाँ उपयोग की िाने 
िाली भाषा यौन हमले या हमले की हो सकती है, हालांजक लागू की गई IPC धारा 377 िैसी कुछ हो सकती है। 
[नोर: सुप्रीम कोर्ट ने IPC की धारा 377 के तहत आपसी सहमजत से हुए यौन संबंध को अपराध की श्रेणी से बाहर 
कर जदया है पर यौन हमले के मामलों में अभी भी कानून का उपयोग जकया िा सकता है।]

 इसी तरह, िब आरोपी और पीजड़त दोनों एक ही जलंग के हैं, तो “वयक्ति X को समलैंजगक संबंध बनाने के जलए 
मिबूर जकया” िैसे िाकयांरों के इसतेमाल करने की कोई ज़रूरत नहीं है। आप इसके बिाय “वयक्ति X के यौन 
उ्पीड़न का प्रयास” िाकयांर का उपयोग कर सकते हैं।

 अगर एक LGBTQIA+ वयक्ति आरोपी/अपराधी है, तो ररपोर्ट करते समय उजचत प्रजरिया और गररमा के उनके 
अजधकारों को याद रखना मह्िपूण्श है। (यह हर अजभयुति के संबंध में याद रखना मह्िपूण्श है, जसफ्क LGBTQIA+ 
वयक्ति के ही नहीं)

 सेकस िक्क करने िाले जकसी वयक्ति के बारे में ररपोर्ट करते समय नैजतक रबदािली का सहारा लेने से बचें। पुजलस/
एनिीओ को ऐसी भाषा का प्रयोग करने के जलए िाना िाता है िैसे “उनहें सेकस िक्क से छुड़ाया और उनहें अनय 
नौकररयां दी” आजद। लोग कई कारणों से सेकस िक्क करते हैं, और जिसे एक तरफ से “बचाि” के रूप में देखा 
िा सकता है दूसरी तरफ से यह उ्पीड़न/जहंसा/बाधा की तरह लग सकता है। ऐसी क्सथजतयों में नैजतकता से भरी हुई 
भाषा के बिाय जनषपक् भाषा का प्रयोग करें।
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कयाियूि और अदयालतें
इ् अध्यसाय में अदसालतवी हनण्तय, बि्, यसाहचकसाएँ, जनहित यसाहचकसाएँ और बांदवी 
प्रत्यक्षवीकरण यसाहचकसाएँ (Habeas Corpus) शसाहमल िैं। इ्के अलसािसा मित्िपूण्त 
हनण्तयों, प्रसतसािों और ्म्मेलनों क� ्ूचवी भवी ि� हजनके बसार� में पत्रकसारों को पतसा िोनसा 
चसाहिए।

• LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदायों से संबंजधत जकसी मामले में उठाए गए जकसी भी अदालती जनण्शय या कानूनी तक्क 
पर ररपोर्ट करते समय, सही भाषा का उपयोग करना ज़रूरी है। भाषा एक ऐसा रक्तिराली उपकरण है जिसके ज़ररए 
समाि में ताकत/रक्ति के असंतुलनों को सथाजपत और सुदृढ़ जकया िाता है। इसजलए यह अ्यंत मह्िपूण्श है जक मीजडया 
नयायपाजलका द्ारा उपयोग की िाने िाली भाषा के साथ ताजक्कक रूप से िुड़े, कयोंजक क़ानूनी भाषा LGBTQIA+ 
वयक्तियों के अजधकारों और सममान की प्राक्प्त में जनणा्शयक भूजमका जनभाती है। जकसी आजधकाररक अदालती दसतािेज़ को 
सीधे इसतेमाल करते समय भी जनमनजलजखत बातों को याद रखें:

 यजद जकसी अदालती जनण्शय में पुराने या समसयाग्रसत रबद राजमल हैं, तो उनहें अपनी ररपोर्ट में सकारा्मक रबदों से 
बदल दें।

 उदाहरण के जलए, यजद एक आजधकाररक अदालती दसतािेज़ कहता है, “याजचकाकता्श एक लड़के के रूप 
में पैदा हुआ था...और सेकस ररअसाइनमेंर सि्शरी से गुज़रा,” तो आप सीधे दसतािेज़ को इसतेमाल करने के 
बिाय इस िाकय को सही कर सकते हैं: “याजचकाकता्श के जलए िनम के समय पुरुष जलंग ि िेंडर जनधा्शररत 
जकया गया था और उसने िेंडर संगजत सि्शरी करिाई।” (सही पररभाषा के जलए रबदािली देखें)

 यजद ट्ांसिेंडर रबद का उपयोग संज्ा के रूप में जकया िाता है, तो उसके साथ “वयक्ति/वयक्तिओं” या “समुदाय”, 
िैसा उपयुति हो, िोड़ें।

 उदाहरण के जलए, यजद जकसी जनण्शय में कहा गया है जक “ट्ांसिेंडरों को आरक्ण प्रदान करने के जलए कुछ 
जनददेर िारी जकए गए थे,” तो उसे सही करें, “ट्ांसिेंडर [वयक्तियों] को आरक्ण प्रदान करने के जलए कुछ 
जनददेर िारी जकए गए थे।”

 ऐसे रबदों या िाकयों को सीधे इसतेमाल न करें िो जकसी वयक्ति की िेंडर पहचान को अमानय करते हैं।

इ् अध्यसाय में अदसालतवी हनण्तय, बि्, यसाहचकसाएँ, जनहित यसाहचकसाएँ और बांदवी इ् अध्यसाय में अदसालतवी हनण्तय, बि्, यसाहचकसाएँ, जनहित यसाहचकसाएँ और बांदवी इ
प्रत्यक्षवीकरण यसाहचकसाएँ 
हनण्तयों, प्रसतसािों और ्म्मेलनों क� ्ूचवी भवी ि� हजनके बसार� में पत्रकसारों को पतसा िोनसा 
चसाहिए।
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 उदाहरण के जलए, यजद दसतािेज़ कहता है जक “याजचकाकता्श ट्ांसिेंडर होने का दािा कर रहा है” तो ऐसे 
उपयोग को दोहराने से बचें िब तक जक मामले सीधे तौर पर उनकी िेंडर पहचान में जकसी कजथत असपष्टता 
से संबंजधत नहीं है। इस तरह के िाकयांर यह संकेत दे सकते हैं जक िह वयक्ति अपनी LGBTQIA+ पहचान 
के बारे में झूठ बोल रहे हैं। इस तरह की भाषा के हाजनकारक पररणाम हो सकते हैं।

 कोई आजधकाररक अदालती दसतािेज़ जकसी वयक्ति के मृत नाम का उल्ेख करते हों या जफर िेंडर को ग़लत जलखें, 
पर आप अपनी ररपोर्ट में ऐसा न करें। चाहे िह अपना नाम सरकारी दसतािेज़ों में बदल पाएँ हों या नहीं लेजकन 
आपको उस वयक्ति के चुने हुए नाम का ही इसतेमाल करना चाजहए। यजद आप उनसे संपक्क करने में सक्म हैं, तो 
संबंजधत वयक्ति से सीधे पूछना बेहतर होगा जक उनका नाम और िेंडर पहचान कया है। दूसरा जिकलप है जक उनके 
िकील या करीबी लोगों से बात करें। यह धयान जदया िाना चाजहए जक LGBTQIA+ वयक्तियों के िनमिात पररिार 
के सदसय अकसर सहायक नहीं होते हैं, और इसजलए जयादातर िह इस तरह की िानकारी के जलए अचछे स्ोत नहीं 
होते। यजद आपने अपनी ररपोर्ट में जकसी वयक्ति के मृत नाम का उपयोग जकया है, तो ककृपया ग़लती को सुधारें और 
संबंजधत वयक्ति को माफी िारी करें।

• ऐसे ऐजतहाजसक फैसलों या अनय नयाजयक प्रजरियाओं को किर करते समय िो LGBTQIA+ समुदायों के बड़े िग्श को 
प्रभाजित करते हों, फैसले के सभी पहलुओं की समीक्ा करें। LGBTQIA+ समुदाय की जिजिध आिाज़ों को राजमल 
करें न जक जसफ्क सबसे आसानी से उपलबध क्ीयर काय्शकता्शओं की राय लें।

 उदाहरण के जलए, NALSA बनाम भारत संघ का फैसला ऐजतहाजसक है कयोंजक यह मानता है जक भारत के संजिधान 
के तहत जदए गए मौजलक अजधकार ट्ांसिेंडर वयक्तियों के जलए भी हैं। पर इस फैसले की यह आलोचना भी की 
गयी जक इसने जहिड़ा, कोती, अरािनी, इंररसेकस िैसी अलग-अलग पहचानों को एक रबद “ट्ांसिेंडर” में ही 
समक्ल्त कर जदया।

• जिन आपराजधक मामलों में LGBTQIA+ वयक्ति जरकायतकता्श या आरोपी हैं उनको किर करते समय ररपोर्टर को अपने 
द्ारा अपनाए िाने िाले दृक्ष्टकोण के बारे में जििेकपूण्श होना चाजहए। ऐसे मामलों को सनसनीखेज़ बनाना आसान है पर 
इसके दूरगामी और हाजनकारक पररणाम हो सकते हैं, जिसमें क्ीयर वयक्ति को बजहषकार और रारीररक जहंसा का भी 
सामना करना पड़ सकता है। (और िानकारी के जलए ‘अपराध’ अधयाय देखें)

• जकसी जसजिल केस पर ररपोर्ट करते समय जकसी वयक्ति के यौन रुझान का उल्ेख न करें िब तक जक िे ख़ुद ऐसा करने 
के जलए नहीं कहते या यह मामले के जलए प्रासंजगक न हो।

 उदाहरण के जलए, यजद भूजम के सिाजम्ि के मामले में राजमल पाजर्टयों में से एक समलैंजगक पुरुष है, तो उसकी 
यौजनकता का मामले से बहुत कम लेना-देना है, और इसजलए इसका उल्ेख करना उजचत नहीं है, िब तक जक 
उस वयक्ति को यह नहीं लगता जक उसके यौन रुझान की ििह से भेदभाि जकया िा रहा है और इसके बारे में बात 
होनी चाजहए।

• कई माता-जपता अपने ियसक संतान के ‘अपहरण’ का आरोप लगाते हुए अदालतों में बंदी प्र्यक्ीकरण याजचका 
(Habeas Corpus) दायर करते हैं, यह िानते हुए भी जक िे अपने साथी के साथ सहमजत से गैर-जिषमलैंजगक संबंध 
में हैं। ऐसे उदाहरण भी सामने आए हैं जिनमें एक LGBTQIA+ वयक्ति ने अपने साथी के पररिार के जखलाफ उनहें बंदी 
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रखने के जख़लाफ याजचका दायर की है, िैसे जक केरल उच्च नयायालय में समलैंजगक िोड़े अजधला और नूरा का मामला। 
यजद कोई अदालत ऐसे मामले में LGBTQIA+ िोड़े के पक् में फैसला सुनाती है, तो इसे जमसाल के तौर पर दि्श करना 
मह्िपूण्श है। पर अगर फैसला जख़लाफ में होता है तो उसे ररपोर्ट करना और भी मह्िपूण्श हो िाता है कयोंजक इस से और 
लोगों को िानकारी होगी और आगे की क़ानूनी काय्शिाही या कम से कम जिरोध प्रदर्शन हो सकेंगे। दोनों मामलों में, जबना 
उस िोड़े के बयान के मामलों की ररपोर्ट न करें।

• यजद आप एक अदालती मामले को किर कर रहे हैं जिसमें LGBTQIA+ वयक्ति एक पक् है, तो जनिता और सुरक्ा 
के उनके अजधकार का सममान करें। उनके पूछे जबना उनका नाम या जकसी भी ऐसे वयक्तिगत िानकारी का उल्ेख न 
करें जिससे उनकी पहचान ज़ाजहर हो सकती है, भले ही िह िानकारी साि्शिजनक रूप से उपलबध अदालती दसतािेज़ों 
में जलखी हो। यह प्रजसद हक्सतयों के साथ-साथ उन लोगों पर भी लागू होता है जिनका आपने जपछली ररपोर्ट में ग़लती से 
नाम उिागर जकया हो।

• यजद कोई LGBTQIA+ वयक्ति जकसी मामले में संबंजधत पक् है, तो अदालत के ररकरॉड्ट की िांच कर देखें जक िकील, 
अजभयोिन पक्, या नयायाधीर ऐसे सिाल तो नहीं पूछ रहे हैं या कुछ ऐसी जरपपणी तो नहीं कर रहे िो वयक्ति के िेंडर, 
ररीर या यौजनकता को जनराना बना रहे हों। कया िे जकसी वयक्ति के ररीर या यौन झुकाि के बारे में आपजत्तिनक या 
कामुक प्रशन पूछ रहे हैं? कया उन LGBTQIA+ वयक्ति के द्ारा बनाए गए ररशतों पर नैजतकता भरी जरपपजणयों और 
सिालों के द्ारा उनहें कमतर जदखाने का प्रयास जकया िा रहा है? यजद ऐसा है, तो उनहें अपनी ररपोर्ट में चुनौती देना 
आिशयक है।

• जनण्शयों और तकषों की िांच करते समय, ग़लत, भ्रामक या रूजढ़िादी बयानों पर नज़र रखें।

 उदाहरण के जलए, इंररनेरनल िुररसरस कमीरन की एक ररपोर्ट में एक काय्शकता्श ने बताया जक दो समलैंजगक 
मजहलाओं से िुड़े एक केस की सुनिाई के दौरान, अजभयोग पक् दोहराता रहा जक “केरल राजय में कोई समलैंजगक 
मजहला नहीं हैं,” और नयायाधीर ने भी इस दािे को चुनौती नहीं दी।

• LGBTQIA+ मु�ों पर काम करने िाले जकसी भी पत्रकार को उन अजधकारों के बारे में पता होना चाजहए िो ित्शमान में 
देर में क्ीयर लोगों के जलए हैं। उनहें अंतरराष्टीय उदाहरणों और जसदांतों के बारे में भी िानकारी होनी चाजहए। संक्ेप में, 
यहाँ कुछ प्रमुख अदालती फैसले और कानून और LGBTQIA+ अजधकार आंदोलन पर उनका प्रभाि जदया गया है:

 ियाज़ ्याउंडेशि बियाि नदल्वी ्सरकयार: साल 2009 में ‘नाज़ फाउंडेरन बनाम जदल्ी सरकार’ केस में जदल्ी 
उच्च नयायालय का फैसला भारत में उन पहले मामलों में से एक था जिसमें यह सिीकार जकया गया जक जनिी तौर 
पर सहमजत से समलैंजगक यौन गजतजिजध में राजमल ियसक अपराधी नहीं हैं और इसे अपराध मानने से उनके मौजलक 
अजधकारों का हनन होगा। यह फैसला गैर-सरकारी संगठन (एनिीओ) नाज़ फाउंडेरन द्ारा 2001 में एक अनय 
एनिीओ, लरॉयस्श कलेक्करि, के साथ दायर उस याजचका के ििाब में आया था जिसमें भारतीय दंड संजहता (IPC) 
की धारा 377 की संिैधाजनक िैधता को चुनौती दी गई थी। धारा 377 में “प्रकॄजत की वयिसथा के जिरुद” संभोग 
को अपराध माना गया था।

 ्सुरेश कुियार कौशल बियाि ियाज़ ्याउंडेशि: सिवोच्च नयायालय ने 11 जदसंबर, 2013 को जदल्ी उच्च नयायालय 
के फैसले को पलर जदया और इस प्रकार समलैंजगकता को जफर से अपराध बना जदया गया। फैसला िारी करते हुए, 
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पीठ ने यह भी दािा जकया जक “लेसबीयन, गे, जद्यौजनक या ट्ांसिेंडर लोग देर की आबादी का एक छोरा अंर हैं” 
और इस मुद्े पर नयाजयक हसतक्ेप की आिशयकता नहीं है। LGBTQIA+ वयक्तियों के बुजनयादी मानिाजधकारों 
की अनदेखी के जलए इस फैसले की वयापक जनंदा हुई।

 NALSA बियाि भयारत ्सबंघ: साल 2014 के NALSA जनण्शय ने यह माना जक एक वयक्ति को अपने िेंडर 
की सियं पहचान करने का अजधकार है, चाहे िह पुरुष-मजहला बाइनरी के भीतर हो या बाहर। यह भारत में ट्ांस 
अजधकारों की लड़ाई के जलए बहुत मह्िपूण्श फैसला था। इस जनण्शय ने ट्ांस वयक्तियों को िेंडर संगजत सि्शरी 
से गुज़रे जबना दसतािेज़ों पर अपना िेंडर बदलने की अनुमजत दी। इसके अलािा उनहें पुरुष, मजहला या ‘तीसरे 
िेंडर’ के रूप में खुद को पहचानने और पंिीककृत करने का संिैधाजनक अजधकार जदया। हालाँजक, ‘तीसरे िेंडर’ 
िाकयांर की आलोचना की गई है कयोंजक इससे लगता है जक ‘पुरुष’ और ‘मजहला’ मूल िेंडर हैं। (रबदािली 
देखें)

 िवतेज न्सबंह जौहर बियाि भयारत ्सबंघ: 6 जसतंबर, 2018 को, सुप्रीम कोर्ट ने सि्शसममजत से फैसला सुनाया जक 
IPC की धारा 377 असंिैधाजनक है कयोंजक यह जकसी वयक्ति के मौजलक अजधकारों का उल्ंघन करती है। ियसकों 
के बीच सहमजत से हुए समलैंजगक संभोग को अपराध की श्रेणी से बाहर करते हुए अदालत ने कहा जक जकसी वयक्ति 
का यौन रुझान उनकी पहचान का एक िनमिात जहससा है और इसे अमानय करना उनके िीिन के अजधकार को 
नकारने के समान है।

 टयाबं्सजेंडर व्सक्त (अनिकयारों कया ्सबंरषिण) अनिनि्ि, 2019: लोकसभा ने 5 अगसत, 2019 को ट्ांसिेंडर 
वयक्तियों (अजधकारों का संरक्ण) जिधेयक पाररत जकया जिसका उ�ेशय रोज़गार, जरक्ा, सिास्थय आजद क्ेत्रों में 
उनके जखलाफ भेदभाि पर रोक लगाकर ट्ांसिेंडर वयक्तियों के अजधकारों की रक्ा करना है। पर देर के ट्ांसिेंडर 
समुदाय ने इस जबल का ज़ोरदार जिरोध जकया और आरोप लगाया जक इसने उनके ऊपर होने िाले संसथागत उ्पीड़न 
को और अजधक आसान बना जदया है। प्ररासजनक सहिता के उ�ेशय से इंरर सेकस जिजिधता और ट्ांसिेंडर पहचान 
का जिलय करने के जलए भी इसकी आलोचना की गई।

 इस बात पर भी जचंता िताई गई जक केंरि सरकार ने इस कानून को पाररत करते समय िनभागीदारी की पूरी तरह से 
अिहेलना की है िब जक यह क़ानून लोगों के िीिन को मह्िपूण्श रूप से बदलने की क्मता रखता है। हालाँजक 
वयापक जिरोध के कारण पहले मसौदे के जलए और बाद में दूसरे मसौदे के जलए भी सुझािों की समय सीमा बढ़ा 
दी गई थी, तब भी काफी समुदाय के सदसय और सहयोगी अपने सुझाि प्रसतुत नहीं कर पाए थे (कोजिड-19 
महामारी के दौरान काफी कम समय जमला था)। आजखरकार, कई जिरोधों और पत्रों के बाििूद, ट्ांसिेंडर वयक्तियों 
(अजधकारों का संरक्ण) जनयम 25 जसतंबर, 2020 को लागू हो गए।

 ्सबं्ुक्त रयाष्ट्र के ्सबंकलप और ्समिेलि: संयुति राष्ट मानिाजधकार पररषद और महासभा ने यौन रुझान, िेंडर 
पहचान और लैंजगक जिरेषताओं के आधार पर जहंसा और भेदभाि से संबंजधत कई प्रसताि पाररत जकए हैं। इनमें 
LGBTQIA+ वयक्तियों की सुरक्ा पर सितंत्र जिरेषज्ों का अजधदेर, उनके मानिाजधकारों से संबंजधत संकलप, 
और महासभा के कई प्रसताि राजमल हैं िो यौन रुझान या िेंडर पहचान के आधार पर क़ानूनी प्रजरिया के जबना, 
अजिलंजबत या मनमाने मृ्यूदंड के जखलाफ हैं।
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 ़्ोग््याकयातया्ज न्सद्धयाबंत: साल 2006 में योगयाकाता्श, इंडोनेजरया, में दुजनया भर के मानिाजधकार जिरेषज्ों के एक समूह 
द्ारा जलखा गया ‘योगयाकाता्श जसदांत’ यौन रुझान और िेंडर पहचान के समबंध में अंतरराष्टीय मानिाजधकार कानून 
के अमल पर एक गाइड है। 2017 में इन जसदांतों को जिसतार कर इसमें िेंडर अजभवयक्ति और यौन जिरेषताओं के 
जिजरष्ट और परसपर िुड़ने िाले पहलुओं को राजमल कर इसका नाम ‘योगयाकाता्श जसदांत पलस 10’ रखा गया।

• पत्रकारों को इस बात का धयान रखना चाजहए जक LGBTQIA+ वयक्ति को अदालतों और अनय नयाजयक मंचों पर उतना 
ही बजहषकार और भेदभाि झेलना पड़ सकता है जितना जकसी अनय संगठन में। पत्रकार यह सुजनक्चित करने में मदद कर 
सकते हैं जक नयाजयक पररसर LGBTQIA+ वयक्तियों को राजमल करे और सुरजक्त सथान बने। यजद आपको अदालत 
पररसर में जकसी LGBTQIA+ वयक्ति के साथ भेदभाि या उ्पीड़न का कोई जिरेष उदाहरण जमलता है, तो पूछें जक कया 
िह वयक्ति अपनी आप बीती बताना चाहता है? िांच करें जक कया समुदाय के और भी लोग हैं िो इसी तरह की घरनाओं 
से प्रभाजित हुए हैं? इंररनेरनल कजमरन ऑफ जयूररस्टस की ररपोर्ट में केरल के दो वयक्तियों - एक ट्ांस पुरुष और एक 
ट्ांस मजहला - का हिाला जदया गया है, जिनहोंने कहा जक एक केस में अदालत में पेर होने पर िि सजहत हर कोई उन पर 
हंसता था। ऐसी घरनाएं मामूली लग सकती हैं, लेजकन िे LGBTQIA+ वयक्तियों के प्रणालीगत बजहषकरण में योगदान 
देती हैं।

• नयाजयक काय्शक्ेत्र में LGBTQIA+ वयक्तियों की उपक्सथजत भारत के अजधकांर रोज़गार सथानों की तरह ही बहुत कम है। 
पत्रकारों को नयाजयक जनकायों के भीतर जिजिधता पर नज़र रखने की ज़रूरत है, खासकर िब जनणा्शयक सथानों पर जनयुति 
लोगों की बात आती है। िैसे जक केरल की पहली सािि्शजनक तौर पर अपनी पहचान ज़ाजहर करने िाली ट्ांस मजहला 
िकील पद्मा लक्मी का बार काउंजसल में नामांकन होना जमसाल के तौर पर किर जकया िाना चाजहए।

• अपने पररसर में LGBTQIA+ वयक्तियों के जलए ढांचागत और प्ररासजनक सुजिधाओं की कमी के जलए नयाजयक जनकायों 
को ििाबदेह ठहराएं। फरिरी 2023 में मरिास उच्च नयायालय ने तजमलनाडु राजय सरकार को जिकलांग वयक्तियों के 
जलए बने साि्शिजनक रौचालयों को ‘सभी िेंडर’ के जलए उपलबध कराने की सलाह देते हुए कहा था जक उसके सियं के 
पररसर में भी अभी तक ऐसे रौचालय नहीं है। ऐसे कथनों पर धयान दें िो इन कजमयों को सिीकार करते हैं।

• िब नयाजयक जनकायों द्ारा अनुककूल कार्टिाई की िाती है, तो उनहें सिीकार करें और साथ ही साथ आलोचना के जलए 
भी िगह छोड़ें। उन LGBTQIA+ वयक्तियों से परामर्श करें िो इन उपायों से प्रभाजित होंगे। उदाहरण के जलए, 2022 
में सुप्रीम कोर्ट ने नयायपाजलका को LGBTQIA+ समुदाय के जलए और संिेदनरील बनाने के जलए एक मरॉड्यूल िारी 
जकया। इस तरह की पहलों को किर करते समय िांच करें जक कया समुदाय का कोई वयक्ति उस पैनल का जहससा था 
जिसने मरॉड्यूल जलखा है और कया इसमें कोई सुधार की गुंिाइर है?
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रयाजिवीनत
यि अध्यसाय LGBTQIA+ मु�ोां पर रसाजनवीहतक दलों के �ख, रसाजनवीहत में 
LGBTQIA+ व्य�क्त, रसाजनवीहतक अहभयसान हजन्े LGBTQIA+ ् मुदसाय को 
मदद यसा चो्ट पहुंचतवी िो और LGBTQIA+ व्य�क्तयों ्े ्म्बांहित रसाजनवीहतक 
्ांदेशों के बसार� में ि�। िर ्ेकशन के अांदर उन घ्टनसा�/मु�ोां को ्ूचवीबद्ध हकयसा 
गयसा ि� हजन्ि� मवीहडयसा द्वसारसा किर हकयसा जसानसा चसाहिए। ्साथ िवी उन्ि� क�्े किर 
हकयसा जसानसा चसाहिए, इ् पर हिसतृत ्ूचवी दवी गयवी ि�।

• पत्रकारों/मीजडया संसथाओं को सरकारी एिेंजसयों में LGBTQIA+ वयक्तियों की जनयुक्तियों को किर करना चाजहए 
कयोंजक आपकी ख़बर से यह पहल इजतहास में दि्श हो िाएगी और आगे के सभी काय्श इसी पैमाने पर मापे िाएँगे जिससे 
पता चल सकेगा जक सरकारें जकतनी प्रगजतरील या समािेरी हैं।

 उदाहरण: सरकार के सलाहकार पद पर एक ट्ांसिेंडर वयक्ति की जनयुक्ति।

• िब आप LGBTQIA+ वयक्तियों से संबंजधत कानूनों, जिधेयकों, अधयादेरों, सरकारी आदेरों, जनयमों आजद के बारे में 
जलखते हैं, तो जनमनजलजखत पर जिचार करें:

 कया इन कानूनों, जनयमों आजद का मसौदा तैयार करने से पहले समुदाय के साथ परामर्श जकया गया है?

 समाचार ररपोरषों में ऐसे कानूनों, जनयमों आजद पर LGBTQIA+ समुदायों की आिाज़ सामने आनी चाजहए जक 
यह उनहें कैसे प्रभाजित करेगा न जक जबना जकसी आलोचना या राय के केिल सरकार की प्ररंसा की िाए।

 उदाहरण के जलए, कुछ सरकारों द्ारा एक रबद के रूप में ‘तीसरे िेंडर’ का उपयोग पहली नज़र में ‘समािेरी’ 
लग सकता है, लेजकन यह ट्ांस समुदायों की क्सथजत और िासतजिकताओं और उनके द्ारा उपयोग की िाने 
िाली भाषा को नहीं दरा्शता और यह भी संकेत देता है जक िेंडर पहचानों में कुछ ऊ�च, नीच है।

 कया सरकार िही कर रही िो िह बोल रही है? उदाहरण के जलए, यजद कोई मंत्री साि्शिजनक रूप से 
LGBTQIA+ समुदायों के समथ्शन में बयान देता है तो कया यह सरकार की नीजतयों में जदखाई दे रहा है?
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 उदाहरण: कुछ मंत्री साक्ा्कारों और साि्शिजनक आयोिनों में LGBTQIA+ समुदायों के समथ्शन में जरपपजणयाँ 
कर सकते हैं, पर िब समुदायों के जलए मह्िपूण्श मु�ों पर सरकार के रुख की बात आती है, तो िे चुप रहते 
हैं िबजक िो सरकार का जहससा हैं।

 िब नीजतयों/कानूनों/योिनाओं के अमल की बात आती है, तो जनमनजलजखत पर गौर करें:

 कया यह अमल LGBTQIA+ समुदाय के नेताओं/संगठनों/समूहों के परामर्श/ सामंिसय से जकया गया है?

 कया नीजतयों/योिनाओं के जलए पया्शप्त धनराजर दी िा रही है, या यह केिल कागि पर ‘अचछी जदखने िाली’ 
नीजत है?

 पत्रकारों को इस बात पर नज़र रखनी चाजहए जक सरकारों द्ारा घोजषत नीजतयों/योिनाओं को िासति में ज़मीन 
पर कैसे लागू जकया िाता है।

 उदाहरण: कई राजयों ने ट्ांसिेंडर वयक्तियों के जलए नीजतयों की घोषणा की है जिनका मीजडया में धूमधाम से 
सिागत जकया गया। हालाँजक, बाद में पता चला जक ये नीजतयां ठीक से काम नहीं कर रही हैं।

• जकसी रािनीजतक दल के घोषणापत्र को किर करते समय जनमनजलजखत पर जिचार करें:

 कया घोषणापत्र बनाने िाली सजमजत में LGBTQIA+ समुदाय का प्रजतजनजध्ि है?

 कया जकसी रािनीजतक दल के घोषणापत्र में LGBTQIA+ वयक्तियों/समुदायों के अजधकारों और कलयाण के जलए 
कुछ जिरेष है?

 उदाहरण: कया िे आिास, आरक्ण, या अनय जिरेष अजधकारों का िादा कर रहे हैं?

 कया घोषणापत्र की वयापक सोच में LGBTQIA+ वयक्ति भी राजमल हैं?

 उदाहरण: कया भाषा िेंडर को ले कर रूजढ़िादी है तथा समलैंजगक और ट्ांसिेंडर वयक्तियों के बारे में ड़र और 
नफरत फैलाने िाली है या जफर समािेरी है?

 कया घोषणापत्र में ऐसा कुछ है िो LGBTQIA+ वयक्तियों/समुदायों के प्रजत भेदभािपूण्श है, या उनके अजधकारों 
के जिरुद है?

 उदाहरण: कया यह सामुदाजयक िीिन के जिरुद है? कया घोषणापत्र LGBTQIA+ वयक्तियों द्ारा नीजतयों की 
आलोचना को धयान में रखता है, या यह एक जसस िेंडर और जिषमलैंजगक नज़ररए को ही दोहरा रहा है?

 कया पारज़ी और उसके सदसयों का साि्शिजनक/मीजडया रुख घोषणापत्र में जलखी गई बातों के अनुरूप है?

 िो पत्रकार रािनीजत को LGBTQIA+ नज़ररए से किर करना चाहते हैं, उनहें यूजनयनों, रािनीजतक आंदोलनों आजद 
के घोषणापत्रों को भी देखना चाजहए जक िे LGBTQIA+ अजधकारों के संबंध में कैसे जिकजसत हो रहे हैं।
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• रािनीजतक नेताओं के भाषणों/जरपपजणयों को किर करते समय:

 पत्रकारों को LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में रािनेताओं और नेताओं के समसयाग्रसत बयानों को उिागर करना 
चाजहए, जिसमें यह सपष्टीकरण भी राजमल हो जक यह बयान समसयाग्रसत कयों है। ऐसे भाषणों पर ररपोजरिंग करते 
समय क्ीयर वयक्तियों की राय राजमल करें। यह बयान नेताओं द्ारा रीिी पैनल चचा्शओं और/या इंरवयू्श, बाइ्टस 
और प्रेस करॉनफ्ेंस के दौरान भी जदए गए हो सकते हैं।

 यजद जकसी नेता द्ारा सोरल मीजडया पर कोई समसयाग्रसत बयान जदया िाता है तो उसको िैसे ही किर करें िैसे 
जकसी साि्शिजनक भाषण को आप करेंगे। यजद कोई नकारा्मक जरपपणी बहुत अजधक समथ्शन िुरा रही है, तो इस 
बारे में बात करें जक रािनेता कैसे LGBTQIA+ समुदायों या वयक्तियों के प्रजत भेदभाि और नफरत को उकसा रहे 
हैं। प्रजतजरियाओं को नज़र-अंदाि न करें।

 यजद जकसी नेता द्ारा अध्श-साि्शिजनक या जनिी सथान पर भाषण/जरपपणी की िाती है और आप उसको किर करते 
हैं तो सोचें उसका उ�ेशय कया है? कया ऐसे भाषणों और जरपपजणयों को अनुजचत किरेि देते हुए रीआरपी या जयादा 
पाठक हाजसल करना है जिसकी ििह से िह बयान और लोकजप्रय हो िाते हैं या जफर पत्रकाररता ऐसे नेताओं को 
ििाबदेह ठहराने के जलए की िा रही है?

 उदाहरण: एक रािनेता ने जकसी रादी समारोह के दौरान समलैंजगकता जिरोधी जरपपजणयाँ कीं। मीजडया के एक 
िग्श ने इसे प्रमुखता से उठाया, हालाँजक उस नेता से सपष्टीकरण या जकसी भी तरीके की ििाबदेही नहीं माँगी 
गयी।

 कया जकसी नेता/रािनेता द्ारा जदया गया भाषण/जरपपणी इस हद तक क्ीयर लोगों के जख़लाफ है जक यह उनके द्ारा 
जदए गए बाकी रािनीजतक संदेरों के भी जिरुद है?

 उदाहरण के जलए, यजद कोई तक्किादी रािनेता जिसने अपने िीिन में कभी भी ‘संसककृजत’ और ‘धम्श’ के बारे में 
बात नहीं की हो अचानक दािा करता है जक LGBTQIA+ संबंध ‘संसककृजत के जिरुद’ हैं, तो यह एक बड़ा 
मुद्ा है और इस दोगलेपन को सामने लाया िाना चाजहए।

 समाचार ररपोरषों में ऐसे जरपपजणयों को चुनौती देना मह्िपूण्श है। जकसी भी रािनेता या नेता द्ारा जदए गए ऐसे 
बयानों को दि्श करना ज़रूरी है पर हमें साथ में यह भी िोड़ना चाजहए जक ये बयान एक समूह के लोगों के 
प्रजत घृणासपद हैं।

• रािनीजतक संगठन और आंदोलन रुरू करने िाले/नेतृ्ि करने िाले LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में जलखते/बात 
करते समय:

 जकसी भी पारज़ी/संगठन/आंदोलन की तरह, केिल LGBTQIA+ वयक्तियों की पहचान पर धयान केंजरित करने के 
बिाय, उनके काम, राय और रािनीजत के बारे में जलखने पर धयान दें।

 ऐसे LGBTQIA+ वयक्तियों पर धयान दें िो न केिल LGBTQIA+ अजधकारों से संबंजधत मुद्े ही नहीं बक्लक 
‘मुखयधारा’ के मुद्े भी उठा रहे हैं।
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 उदाहरण: दजलत ट्ांसिेंडर एक्करजिसर ग्रेस बानो तजमलनाडु में िल्ीकट्ू आंदोलन का जहससा थीं लेजकन उनहें 
आंदोलन के नेता के रूप में श्रेय नहीं जदया गया।

 एक और उदाहरण: कई क्ीयर समूह और वयक्ति देर भर में सीएए (नागररकता (संरोधन) अजधजनयम), 
एनआरसी (नागररकों का राष्टीय रजिसरर) जिरोधी प्रदर्शनों का जहससा थे, लेजकन क्ीयर वयक्तियों के रूप में 
उनके नेतृ्ि को रायद ही उिागर जकया गया।

 जकसी पारज़ी, आंदोलन आजद को रुरू करने िाले ‘पहले’ वयक्ति के रूप में जकसी को श्रेय देने में सािधानी बरतें। 
सामानय तौर पर ऐसी जकसी भी चीज़ के बारे में यह कहने से सािधान रहें जक कुछ ‘पहली बार’ हो रहा है जिसे 
जनक्चित तौर पर नहीं कहा िा सकता या साजबत नहीं जकया िा सकता है।

• चुनाि लड़ रहे LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में जलखते/बात करते समय:

 िब कोई LGBTQIA+ वयक्ति चुनाि लड़ता है तो केिल उनकी पहचान पर धयान केंजरित न करें; उनके जपछले 
काम को भी देखें, िीतने पर िे कया करने का िादा करते हैं, उनकी रािनीजत कया है, आजद। उनके रािनीजतक काम 
और मह्िाकांक्ाओं को किर करने के उ�ेशय से उनके वयक्तिगत िीिन या अतीत के असंबंजधत काम की िांच 
न करें।

 उदाहरण: यजद एक ट्ांस मजहला चुनाि लड़ रही है और उसने अपने िीिन में यौन काय्श जकया है, तो उसके 
द्ारा जकए गए काय्श पर नैजतक दृक्ष्टकोण रखने की ज़रूरत नहीं है। हालाँजक, उसने पुजलस, जपतृसत्ता, िेंडर-
आधाररत जहंसा, असंगजठत काय्श क्ेत्र आजद का सामना या उसमें गुज़ारा कैसे जकया यह अनुभि एक नेता के 
रूप में उनकी जिश्वसनीयता और ज्ान को दरा्शता है।

 िब रािनीजतक दल साि्शिजनक रूप से LGBTQIA+ अजधकारों का समथ्शन करने की बात करते हैं, तो िांच करें 
जक कया िे चुनाि में LGBTQIA+ उममीदिारों को अिसर देते हैं - ठीक उसी तरह िैसे मीजडया ररपोरटें इस बात 
की िांच करती हैं जक जकतनी (जसस िेंडर) मजहलाएं प्रमुख पाजर्टयों से चुनाि लड़ती हैं।

 यजद कोई पारज़ी LGBTQIA+ उममीदिारों को जरकर दे रही है, तो देखें जक कया इन उममीदिारों को िहाँ 
जरकर जदया गया है िहाँ उनके िीतने की संभािना है या केिल उन सीरों पर िहाँ पारज़ी को पता है जक 
िह हारने िाली है और इसजलए िहाँ LGBTQIA+ उममीदिारों को खड़ा करके जसफ्क िाहिाही लूरना 
चाहती है।

 इसके अलािा, देखें जक कया LGBTQIA+ उममीदिार को पारज़ी के अनय उममीदिारों के िैसे समथ्शन और 
संसाधन जदए िाते हैं - जिसमें पैसा, बड़े नेताओं का समथ्शन, चुनाि अजभयान आजद राजमल है।

 कया उममीदिार को जरकर आरजक्त जनिा्शचन क्ेत्र (मजहला, अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, आजद) से 
जदया गया है या सामानय जनिा्शचन क्ेत्र से? कयों? इसके सथानीय रािनीजतक कारण कया हैं?

 जकसी भी अनय उममीदिार की तरह, LGBTQIA+ उममीदिार के जनिा्शचन क्ेत्र के मतदाताओं पर भी ररपोर्ट 
करें। लोगों से पूछें जक उममीदिार के बारे में उनके कया जिचार हैं, जनिा्शचन क्ेत्र में उनके द्ारा अतीत में कया 
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काम जकए गए और िे उममीदिार के काम के बारे में कया िानते हैं आजद। यह एक ऐजतहाजसक दसतािेज़ भी 
होगा जिस से पता चलेगा जक िनता LGBTQIA+ उममीदिारों को कैसे देखती है, और इससे भजिषय में 
LGBTQIA+ उममीदिार को अपने दृक्ष्टकोण और मतदाताओं में उनकी पहुंच पर काम करने में मदद जमल 
सकती है। 

 जिरोधी उममीदिार/पाजर्टयाँ अपने जनिा्शचन क्ेत्र में LGBTQIA+ उममीदिारों के बारे में कैसे बात कर रहे हैं? 
कया िे भेदभािपूण्श वयिहार कर रहे हैं या उनहें समान दृक्ष्ट से देख रहे हैं?

• रािनीजत (नीजत/आंदोलन/मुद्े या पाजर्टयों) के बारे में LGBTQIA+ वयक्तियों द्ारा जदए गए बयानों को किर करते समय 
जनमनजलजखत बातों को धयान में रखें:

 कभी-कभी LGBTQIA+ वयक्ति जकसी पारज़ी या रािनेता का समथ्शन कर सकता है। इसका मतलब यह नहीं है 
जक देर के सभी LGBTQIA+ समुदाय उति पारज़ी या उममीदिार के पक् में हैं। यह न मानें जक एक वयक्ति या 
एक संगठन देर/राजय के सभी क्ीयर वयक्तियों और समुदायों का प्रजतजनजध है, ऐसे समथ्शन को उतना ही श्रेय दें। 
“वयक्ति ‘क’ रािनेता ‘ख’ का समथ्शन करता है” ठीक है पर “पूरा भारतीय LGBTQIA+ समुदाय रािनेता ‘ख’ 
का समथ्शन करता है” ठीक नहीं है।

 जसस और जिषमलैंजगक वयक्तियों की तरह, क्ीयर वयक्तियों के भी जिजभन्न रािनीजतक झुकाि और जिचार होते हैं। 
जकसी एक वयक्ति के बयानों और जिचारों को लेकर सभी को एक साथ िोड़ना सही नहीं है।

 िब कोई LGBTQIA+ वयक्ति या समूह जकसी रािनीजतक दल का समथ्शन करता है, तो देखें जक कया िे 
LGBTQIA+ मु�ों पर पारज़ी के रुख के आधार पर उनका समथ्शन कर रहे हैं, या पारज़ी द्ारा उठाए गए अनय 
मु�ों/क्सथजतयों के आधार पर उनका समथ्शन कर रहे हैं िो उनकी पहचान के जकसी अनय पहलू को प्रभाजित करते 
हैं।

 उदाहरण के जलए, कया LGBTQIA+ वयक्ति का जकसी पारज़ी के जलए समथ्शन उनके िेंडर/यौजनकता के 
आधार पर है या उनकी धाजम्शक पहचान, या िाजत की पहचान के आधार पर?

 यह िांच करना भी मह्िपूण्श है जक कया LGBTQIA+ वयक्ति और समूह जकसी पारज़ी का समथ्शन केिल इसजलए 
कर रहे हैं कयोंजक िे LGBTQIA+ अजधकारों के बारे में िादे करती है भले ही अनय सामाजिक मु�ों िैसे रोज़गार, 
धम्श, िाजत, आजद पर पारज़ी की क्सथजत समसयाग्रसत हो ?

• पत्रकारों को जनमनजलजखत को भी किर करने का प्रयास करना चाजहए :

 LGBTQIA+ वयक्तियों के जलए सरकारी अजभयान, िैसे मतदाता नामांकन के जलए एक मुजहम।

 कोई क्ीयर वयक्ति िो सरकार के साथ जमल कर LGBTQIA+ समुदायों की मदद के जलए रुरू हुए अजभयानों 
पर काम कर रहे हों, िैसे आिास और कलयाण योिनाओं को अमल करना।

 LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदायों द्ारा रािनीजतक अजभयान, िैसे, आरक्ण की मांग करने िाला अजभयान।
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 LGBTQIA+ वयक्तियों के जलए पाजर्टयों द्ारा रािनीजतक पहल, उदाहरण के जलए, जकसी पारज़ी में LGBTQIA+ 
वयक्तियों का एक पेरेिर मंच।

 रािनीजतक दल ऐसे काय्शरिम या अजभयान चला रहे हों िो LGBTQIA+ अजधकारों के जिरुद हैं, उदाहरण के 
जलए, जििाह समानता के जिरुद एक पोसरर अजभयान।

 LGBTQIA+ वयक्तियों के इद्श-जगद्श कोई रािनीजतक संदेर। ऐसा करते समय, नेताओं और पारज़ीयों द्ारा इसतेमाल 
की िाने िाली भाषा को देखें - कया उसमें क्ीयर समुदाय के जलए ‘दान’ जयादा और ‘अजधकार’ कम सुनाई दे रहा 
है?
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नशषिया
इ् अध्यसाय में हशक्षसा ्े जुड़� कसाफ़� मु�ोां पर बसात िोगवी, जै्े हक हशक्षसा नवीहत, आरक्षण, पसाठ्यरिम 
(यौन हशक्षसा ्हित), सक�ल, कॉलेज तक पहु�चने क� क्षमतसा, भेदभसाि (शौचसालय, सक�ल िद�, पोषण, 
पढसायवी जसारवी रख पसानसा, एडहमशन ्म्बांिवी पर�शसानवी जै्े कसाग़ज़ों में नसाम और जेंडर बदलिसानसा आहद), 
आिसा्, दू्र� क्षसात्रों द्वसारसा उत्पवीड़न और र�हगांग, ्मथ्तन ्मूि, LGBTQIA+ व्य�क्तयों क� शैहक्षक 
उपल�ब्ियसाँ, और हशक्षक के �प में LGBTQIA+ व्य�क्त।

• यजद कोई सरकार या सरकारी इकाई एक जिरेष जरक्ा नीजत लेकर आती है, तो उसे किर करने िाले पत्रकारों को यह 
देखना चाजहए जक कया नीजत और इसके पहलुओं में LGBTQIA+ वयक्ति राजमल हैं।

 उदाहरण के जलए, यजद कोई सरकार मजहला छात्रों के जलए बस पास की नीजत ला रही है, तो कया इसमें ट्ांस और 
िेंडर नरॉन कोनफोजमिंग वयक्तियों को भी राजमल जकया गया है?

• राष्टीय या राजय-सतरीय नीजतयों में कया LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदायों को जहतधारकों के रूप में देखा गया 
है?

 उदाहरण के जलए, यजद केंरि सरकार नई राष्टीय जरक्ा नीजत लेकर आ रही है, तो कया उनहोंने LGBTQIA+ 
वयक्तियों और समुदायों के जलए आरक्ण और उनके संसथानों तक पहुुँच पाने की क्मता के प्रशनों को एक नीजतगत 
मुद्ा माना है? कया नीजत को अंजतम रूप देने से पहले उसे बनाने िालों ने LGBTQIA+ वयक्तियों, संगठनों और 
समुदायों के साथ खुले और पारदरज़ी तरीके से परामर्श जकया है?

• कया सरकारों द्ारा प्रसतुत जरक्ा बिर LGBTQIA+ समुदाय को हाजरए पर रहने िाले समूह की तरह देखता है और 
जिरेष धयान देता है?

 उदाहरण के जलए, जरक्ा मंत्रालय के केंरिीय बिर में अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत समुदायों के जलए की िाने 
िाली रैजक्क पहलों के जलए अलग से आिंरन जकया गया है। पत्रकार देख सकते हैं और सिाल कर सकते हैं जक 
कया LGBTQIA+ समुदायों के जलए समान योिनाएं लागू की गई हैं, और कया इसके जलए पया्शप्त धन आिंजरत 
जकया गया है।

इ् अध्यसाय में हशक्षसा ्े जुड़� कसाफ़� मु�ोां पर बसात िोगवी, जै्े हक हशक्षसा नवीहत, आरक्षण, पसाठ्यरिम इ् अध्यसाय में हशक्षसा ्े जुड़� कसाफ़� मु�ोां पर बसात िोगवी, जै्े हक हशक्षसा नवीहत, आरक्षण, पसाठ्यरिम इ
(यौन हशक्षसा ्हित), सक�ल, कॉलेज तक पहु�चने क� क्षमतसा, भेदभसाि (शौचसालय, सक�ल िद�, पोषण, 
पढसायवी जसारवी रख पसानसा, एडहमशन ्म्बांिवी पर�शसानवी जै्े कसाग़ज़ों में नसाम और जेंडर बदलिसानसा आहद), 
आिसा्, दू्र� क्षसात्रों द्वसारसा उत्पवीड़न और र�हगांग, ्मथ्तन ्मूि, 
उपल�ब्ियसाँ, और हशक्षक के �प में 
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• कया जरक्क प्रजरक्ण के जलए नीजतयों और योिनाओं में LGBTQIA+ वयक्ति राजमल हैं? देखें जक कया भतज़ी नोजरस 
जिरेष रूप से LGBTQIA+ आिेदकों को समबोजधत करते हैं, और कया यह प्रजरिया LGBTQIA+ वयक्तियों के जलए 
िगह बनाती है।

• कया िदज़ी/कपड़ों के बारे में जकसी रैक्जणक संसथान की नीजतयां LGBTQIA+ अजभवयक्तियों को िजि्शत करती हैं? कया 
िेंडर आधाररत कपड़े (िैसे, लड़जकयों के जलए सकर्ट, लड़कों के जलए पैंर) सभी छात्रों पर थोपे गए हैं या जफर छात्रों को 
उनकी वयक्तिगत पसंद के आधार पर छूर दी गई है ?

• कई ट्ांसिेंडर वयक्तियों को अपनी उच्च जरक्ा के जलए काग़ज़ पर अपना नाम और िेंडर बदलने में कजठनाइयों का सामना 
करना पड़ता है। पत्रकारों को यह देखना चाजहए जक कया रैक्जणक संसथानों और अजधकाररयों के पास इसे सरल बनाने के 
जलए नीजतयां हैं? कया उनके प्रिेर प्रजरिया और आिेदन पत्रों में इसे धयान में रखा गया है? केिल एक वयक्तिगत उदाहरण 
को देखने के बिाय, इसका एक वयिसथा तंत्र के रूप में आकलन करें।

 उदाहरण के जलए, यजद आप जिश्वजिद्ालय/सककूली दसतािेिों में अपना नाम और िेंडर बदलिाने के जलए जकसी 
वयक्ति के संघष्श के बारे में लेख जलख रहे हैं, तो इस मुद्े पर जनण्शयों और नीजतयों को देखें, और काय्शकता्शओं और 
समुदाय के सदसयों से बात करें जक यह कैसे एक लगातार पेर आने िाली समसया है।

• इस बात पर भी धयान दें जक कया जरक्ा संसथान िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्रों को रौचालय की सुजिधा प्रदान कर रहे हैं, 
चाहे िो नए जनमा्शण के साथ हो या ऐसी नीजत के साथ िो छात्रों को अपनी पसंद के अनुसार रौचालय चुनने की अनुमजत 
देती है। ऐसी नीजतयों और बुजनयादी ढांचे के साथ ही बाकी छात्रों और कम्शचाररयों की संिेदनरीलता पर भी काम होना 
चाजहए ताजक िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्रों को उ्पीड़न का सामना न करना पड़े।

• िब सककूल में जकसी िग्श के छात्र को जमड डे मील न जमलने से संबंजधत किरेि हो, तो देखें जक कया िेंडर नरॉन 
कौनफोरजमंग छात्रों को भी इस से िंजचत जकया िा रहा है ?

• िब पत्रकार सककूल बीच में छोड़ने की दर, जरक्ा िारी रखने में परेरानी िैसी ख़बरें किर कर रहे होते हैं तो उनहें इन मु�ों 
को LGBTQIA+ के नज़ररए से भी देखना चाजहए। कया संसथान यह सुजनक्चित करने के जलए पया्शप्त प्रयास कर रहे हैं 
जक िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्र जिजभन्न कारणों से पढ़ाई न छोड़ें? कया इसके पीछे के कारणों को संसथागत नीजतयों द्ारा 
सुलझाया िा रहा है या केिल जिरेष मामलों में ही असथायी उपाय जकए िाते हैं?

• आिासीय संसथानों को हरॉसरल बनाते और आिंजरत करते समय िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्रों, LGBTQIA+ छात्रों और 
ऐसे छात्रों को धयान में रखना चाजहए िो अपनी िेंडर पहचान के बारे में जनक्चित नहीं हैं। रैजक्क संसथानों में आिास के 
मु�ों पर नज़र रखने िाले पत्रकारों को यह भी देखना चाजहए जक जकन नीजतयों का पालन जकया िाता है, और कया िेंडर 
के अनुसार जिभाजित सथानों और सभी िेंडर के जलए जनयत सथानों का अचछा संतुलन है ताजक सभी छात्रों को उनकी 
वयक्तिगत सुजिधा के अनुसार एक सुरजक्त िगह जमल सके? यजद िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्र सुरजक्त सथान चाहते हैं 
तो कया उनके जलए वयक्तिगत कमरे कम दरों पर उपलबध हैं ?

• सरकारों द्ारा छात्रों के जलए उपलबध कराए गए आिास की िांच करने िाले पत्रकारों को यह भी देखना चाजहए जक कया 
इन सथानो में िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्रों के जलए प्रािधान हैं ?
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 उदाहरण के जलए, अगर कोई िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्र अनुसूजचत िाजत/िनिाजत छात्रों के जलए बने हरॉसरल का 
लाभ उठा रहा है, तो उनहें आिास कैसे प्रदान जकया िाता है ?

• कया संसथानों की उ्पीड़न-जिरोधी और रैजगंग-जिरोधी नीजतयों में िेंडर आधाररत उ्पीड़न, LGBTQIA+ वयक्तियों के 
जख़लाफ नफरत या जहंसा िैसे मुद्े राजमल हैं? कया ये नीजतयां मौिूदा सरकारी कानूनों के अनुरूप हैं? संसथानों में दूसरे 
छात्रों द्ारा उ्पीड़न/रैजगंग, या िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्रों की आ्मह्या को किर करने िाले पत्रकारों को वयक्तिगत 
मामले की बारीजकयों को देखने के साथ साथ यह प्रशन भी पूछने चाजहए।

• जकसी उ्पीड़न की घरना को किर करते समय, पीजड़त की सिंय जनधा्शररत पहचान का सममान करें। उनके िेंडर या 
यौजनकता के बारे में धारणाएं न बनाएं, और यजद पीजड़त बात करने के जलए उपलबध है, तो आप उनकी पहचान को कैसे 
पेर करेंगे इस बारे में उनसे सहमजत लें।

• संसथानों में दूसरे छात्रों द्ारा उ्पीड़न/रैजगंग को किर करते समय, दोषी वयक्ति की यौजनकता के बारे में जसफ्क इसजलए 
अरकलें न लगाएँ कयोंजक उ्पीड़न यौन प्रककृजत का है।

 उदाहरण के जलए, यजद कोई पुरुष-पहचान िाला छात्र जकसी अनय पुरुष छात्र को धमकाता है और यौन उ्पीड़न 
करता है, तो इसका मतलब यह नहीं है जक दोषी समलैंजगक है।

• अगर जकसी कम्शचारी को LGBTQIA+ वयक्तियों के जख़लाफ नफरत या जहंसा की ििह से बखा्शसत जकया गया है तो 
यह भी पूछें जक संसथान को क्ीयर लोगों के जलए सुरजक्त सथान बनाने के जलए कया जकया गया है और कया इन मु�ों 
पर संिेदनरीलता पूरे संसथान में है? कया ऐसी नीजतयां लागू हैं जिससे िेंडर और यौजनकता के कारण हुए उ्पीड़न और 
भेदभाि की जरकायतों को उठाया िा सके?

• जरक्ा क्ेत्र में मु�ों को किर करते समय, ककृपया याद रखें जक कुछ कम्शचारी LGBTQIA+ हो सकते हैं; कुछ छात्र िेंडर 
नरॉन कौनफोरजमंग भी हो सकते हैं पर रायद प्र्यक् तौर पर नहीं। सुजनक्चित करें जक रैक्जणक संसथान या जरक्ा क्ेत्र को 
प्रभाजित करने िाले बड़े मु�ों को किर करते समय उनकी आिाज़ भी राजमल हो।

 उदाहरण के जलए, आप एक रैक्जणक संसथान में यौन उ्पीड़न पर एक लेख जलख रहे हैं तो धयान दें जक यह 
यौन उ्पीड़न जसफ्क जसस िेंडर मजहलाओं का ही नहीं, बक्लक िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग छात्रों और LGBTQIA+ 
वयक्तियों का भी हो सकता है। हालाँजक, इस बात का धयान रखें जक आप दुवय्शिहार को िेंडर या यौजनकता से तो 
नहीं िोड़ रहे हैं। िो वयक्ति जकसी पुरुष या िेंडर नरॉन कौनफोरजमंग वयक्ति के साथ दुवय्शिहार करता है ज़रूरी नहीं 
जक िह समलैंजगक ही हो - और समसया उनकी यौजनकता नहीं बक्लक अपनी रक्ति और पद का दुरुपयोग है।

• कैंपस की रािनीजत को किर करते समय, LGBTQIA+ नेताओं द्ारा कैंपस आंदोलनों में जदए गए योगदान पर प्रकार 
डालें।

• छात्र संघों को किर/प्रोफाइल करते समय, देखें जक िे अपने नेतृ्ि में जकतने समािेरी और जिजभन्न पहचानों को अपनाने 
िाले हैं, जिसमें LGBTQIA+ पहचान भी राजमल है। कया उनका प्रचार LGBTQIA+ वयक्तियों के प्रजत नफरत या डर 
फैलाता है ?



70  

• कया छात्र संघ, कैंपस समूह और सहायता समूह िो क्ीयर वयक्तियों और समुदायों का समथ्शन करने का दािा करते हैं, 
LGBTQIA+ मु�ों को प्राथजमकता से उठा रहे हैं? कया उनके नेतृ्ि में LGBTQIA+ वयक्ति हैं या िे बस जदखािा 
कर रहे हैं? पत्रकारों को कैमपस में अलग अलग पहचान रखने िाले LGBTQIA+ वयक्तियों से बात करके ‘सहायता 
समूहों’ द्ारा जकए गए ऐसे दािों की िांच करनी चाजहए।

• भारत के संजिधान के अनुसार, केंरि सरकार, राजय सरकार और केंरि राजसत प्रदेर की सरकारों को सामाजिक रूप से 
िंजचत और जपछड़े समूहों के जलए एडजमरन, रोिगार आजद में कोरा जनधा्शररत करने की अनुमजत है।

 ऐजतहाजसक रूप से, भारत में ट्ांस समुदाय अपनी सामुदाजयक श्रेजणयों के तहत जरक्ा, रोिगार आजद में आरक्ण की मांग 
करता रहा है। इसका मतलब है जक अनुसूजचत िाजत (एससी), अनुसूजचत िनिाजत (एसरी), अनय जपछड़ा िग्श (ओबीसी), 
और आजथ्शक रूप से कमज़ोर िग्श (ईडबलयूएस) से आने िाले ट्ांस वयक्तियों के जलए कोरे के भीतर एक कोरा और 
सामानय श्रेणी के तहत अलग ट्ांस आरक्ण। 2014 के NALSA फैसले में सुझाि जदया गया है जक ट्ांस वयक्तियों को 
ओबीसी श्रेणी के तहत आरक्ण जदया िाना चाजहए पर इसको असमान माना गया है कयोंजक ट्ांस वयक्ति जिजभन्न िाजतयों 
और समुदायों से आते हैं, और उनहें न केिल उनके िेंडर के आधार पर बक्लक उनकी िाजतय और धाजम्शक पहचान के 
आधार पर भी हाजरए पर रखा िाता है।

 उदाहरण के जलए, जसतंबर 2021 में यह बताया गया था जक केंरि सरकार उच्च जरक्ा और रोज़गार में आरक्ण के 
जलए ओबीसी श्रेणी के तहत ट्ांस वयक्तियों को िोड़ने पर जिचार कर रही है। इसे केिल एक बयान के रूप में ररपोर्ट 
करने से ऐसा लगता है जक यह एक सकारा्मक कदम है जिसका ट्ांस वयक्ति सिागत करेंगे। हालाँजक, कोरे के 
भीतर कोई कोरा नहीं होने से, इसका मतलब यह होगा जक सभी ट्ांस वयक्तियों, जिनमें एससी और एसरी श्रेजणयों 
के लोग भी राजमल हैं, को बड़े ओबीसी पूल के साथ प्रजतसपधा्श करनी होगी।

• पाठ्यरिम प्रसतािों और पररित्शनों पर ररपोजरिंग करते समय समािेरी रूख अपनाएँ और LGBTQIA+ काय्शकता्शओं, 
जरक्ाजिदों और समुदायों से बात करें।

 उदाहरण के जलए, िनिरी 2023 में, राष्टीय रैजक्क अनुसंधान और प्रजरक्ण पररषद (एनसीईआररी) द्ारा ‘िेंडर 
समािेरी’ प्रजरक्ण के जलए एक मैनुअल प्रकाजरत जकया गया था। कई मीजडया संसथाओं ने इस ख़बर को जबना 
जकसी LGBTQIA+ काय्शकता्श से बात जकए ही किर जकया, िबजक यह मैनुअल ट्ांसिेंडर और इंररसेकस जिजिधता 
िाले वयक्तियों के बारे में ग़लत सूचना और रूजढ़िाजदता से भरा हुआ था। जरक्ा नीजत को किर करने िाले पत्रकारों 
के जलए यह मह्िपूण्श है जक िे जकसी दसतािेज़ में कही गई बातों को दोहराने के बिाय समसयाग्रसत जदराजनददेरों 
पर रोरनी डालें।

• जिजभन्न रैजक्क जनकायों और संसथानों द्ारा प्रदान की िाने िाली यौन जरक्ा से संबंजधत पाठ्यरिम के बारे में समाचारों 
को किर करते समय यह देखें जक कया पाठ्यरिम में जिजिध िेंडर और यौजनकताएँ राजमल हैं? यौन जरक्ा के बारे में बात 
करते समय जिषमलैंजगक दृक्ष्टकोण तक ही सीजमत न रहें।

• LGBTQIA+ छात्र या जरक्क की उपलक्बधयों को किर करते समय, सुजनक्चित करें जक आपके रबद ककृपा िाले न 
लगें। जकसी उपलक्बध के बारे में ख़बर को जकसी वयक्ति के िेंडर या यौजनकता तक सीजमत न करें - यह केिल उनकी 
रक्कसयत का एक जहससा है।
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 उदाहरण के जलए, यजद जकसी क्ीयर वयक्ति ने संघ लोक सेिा आयोग (यूपीएससी) की जसजिल सेिा परीक्ा उच्च 
रैंक के साथ उत्तीण्श की है, तो उन सुजख्शयों से बचें िो उनहें ‘प्रथमता’ प्रदान करती हैं। इसकी अ्यजधक संभािना है 
जक कई LGBTQIA+ वयक्तियों ने भी िही परीक्ा उत्तीण्श की है पर िह समाि के सामने नहीं आए हैं। एक प्र्यक् 
उपलक्बध अनय LGBTQIA+ वयक्तियों और समुदाय के जलए प्रो्साहन के रूप में काय्श करती है और समाि में 
हमारी उपक्सथजत को सामानय बनाती है पर उस वयक्ति के कौरल के बिाय उनकी क्ीयर पहचान पर पूरा फोकस 
करना ठीक नहीं।
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िव्ान ्ेĉ में ‍ीयर समुदाय से घृणा और 

LGBTQIA+ Æयि‍यों के ďितिनिधत्व की कमी

आम धारणा है िक िव्ान और िश्ा जगत िनÉप् हɁ, लेिकन कई शोधकता्z ने बताया है िक ऐसा हमेशा नहीं हो सकता 

क्योंिक िव्ान लोगों द्वारा ďयोग िकया जाता है, और लोगों में सचेत और अचेत पूवा्ग्रह या प्पात हो सकते हɁ। वै्ािनक 

संÊथानों में ऐितहािसक ूप से ‍ीयर समुदाय के िलए भय और नफ़रत रही है िजसकी वजह से LGBTQIA+ वै्ािनक 

असुरि्त महसूस करते हɁ। इसके इलावा, शोधकता्z का पूवा्ग्रह वै्ािनक अध्ययनों में भी िदखता है।

मनुÉयों और जानवरों में जेंडर और यौिनकता पर ुए अध्ययनों का एक बड़ा ďितशत प्पाती पाया गया है, िजस की वजह 

से कुछ शोध समूहों ने इस म‍ुे पर जागूकता बढ़ाने के ďयास शुू िकए हɁ। हमें िरसच् में एक सकारात्मक LGBTQIA+ 

नज़िरए की ज़ूरत है जो जेंडर और यौिनकता पर एक िवÊतृत ृि‍कोण अपनाए। लोगों को जेंडर, िलंग और यौिनकता की 

ठोस सीमाz में बांधना िव्ान और सामािजक न्याय दोनों के िलए हािनकारक है।

उदाहरण के िलए, 2021 में जरनल ऑफ एनवायन्मेंटल मैनेजमेंट में ďकािशत एक अध्ययन की आलोचना की गई क्योंिक 

इसमें समलैंिगक लोगों को Êपेन में एक रेत के िटब्बे को पया्वरणीय ्ित के िलए िज़म्मेदार ठहराया गया था। सोशल मीिडया 

पर ऐसी ďितिक्रया िमलने के बाद अध्ययन को वापस िलया गया।

कई मेिडकल पाठ्यपुÊतकें अभी भी समलैंिगकता को यौन िवचलन और/या दंडनीय अपराध के ूप में दशा्ती हɁ। 1974 

तक, अमेिरकन साइिकएिĝक एसोिसएशन की पाठ्यपुÊतकों में समलैंिगकता को “सोिशयोपैिथक पस्नैिलटी िडÊटरबेन्स (एक 

मनोरोग)” के ėेणी में रखा गया था। िचिकत्सा सािहत्य में ‍ीयर समुदाय के िलए डर और नफ़रत खत्म करने के िलए दुिनया 

भर में संघष् चल रहा है। अक्टǭबर 2021 में भारतीय रा£ीय िचिकत्सा आयोग ने मेिडकल िव‍िवद्यालयों, कॉलेजों और संÊथानों 

को िनदे्श िदया था िक यिद पाठ्यक्रम और पुÊतकों में यौन सम्बन्ध या LGBTQIA+ समुदायों और उनकी यौिनकता के बारे 

में अवै्ािनक, अपमानजनक, या भेदभावपूण् जानकारी है तो उन्हȸ मंूरी न दें। इस िनदे्श में मČास उŘ न्यायालय के एक 

फैसले का हवाला िदया गया है िजसमें िचिकत्सा िश्ा में बड़े पैमाने पर ‍ीयर Æयि‍यों के ďित भय और नफ़रत फैलाने 

वाली बातों को रेखांिकत िकया गया था। हालाँिक यह एक अच्छा बदलाव है, िचिकत्सा और अन्य वै्ािनक अध्ययनों में यह 

प्पात अभी भी बना ुआ है।

न्यूज़ुम्स को िव्ान और टे‍ॉलजी के बारे में ख़बरȸ कवर करते समय वै्ािनक समुदाय और उसके सािहत्य में LGBTQIA+ 

Æयि‍यों के ďित मौजूदा पूवा्ग्रहों से सावधान रहने की आवÇयकता है।
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नवज्याि
यि अध्यसाय LGBTQIA+ व्य�क्तयों के ्ांबांि में िैज्साहनक शोि, प्रकसाशन, 
खोजों, आहिष्कसारों और ्ट�क्नॉलजवी के बसार� में ि�।

• LGBTQIA+ वयक्तियों से िुड़ी जिज्ान और तकनीकी ख़बरों की ररपोजरिंग करते समय सनसनीखेज़ िण्शनों से बचें। जसफ्क 
जयादा पाठक पाने के जलए जदए गए रीष्शक िैसे “एक आदमी िो गभ्शिती हो गया” और “एक आदमी जिसे जपरीयडज़ 
आते हैं” न केिल त्रुजरपूण्श हैं, बक्लक समसयाग्रसत भी और जसफ्क सनसनी फैलाने के जलए क्ीयर वयक्तियों के िीिन का 
उपयोग करते हैं।

• ‘जिककृजत थेरेपी’ के बारे में बात करने से बचें िब तक जक लेख सीधे तौर पर इसमें राजमल जहंसा और अनैजतकता पर चचा्श 
न करे।

• धयान रखें जक  आप िो ररसच्श पढ़ रहे हैं, िे ग़लत जिज्ान पर आधाररत हो सकती है। इसमें क्ीयर वयक्तियों और िेंडर 
के बारे में अिैज्ाजनक िानकारी को छुपाने के जलए िैज्ाजनक रबदिाल का उपयोग जकया िाता है। इन लेखों को अपनी 
ख़बर में इसतेमाल करने से पहले जकसी क्ीयर िैज्ाजनक या रोधकता्श से उसकी जिश्वसनीयता की िाँच अिशय कराएँ।

• ‘तीसरे जलंग’ िाकयांर, ट्ांस वयक्तियों के ‘मृत नाम’ का इसतेमाल और जिषमलैंजगक दृक्ष्टकोण कुछ ऐसे संकेत हो सकते 
हैं जिससे आप ररसच्श पेपर में जछपे पूिा्शग्रह या क्ीयर समुदाय के प्रजत नफरत और भय को पहचान सकते हैं। (सही 
पररभाषाओं के जलए रबदािली देखें)

• कुछ िैज्ाजनक पजत्रकाओं और जचजक्सा पाठ्यपुसतकों में LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में भयपूण्श या नकारा्मक 
अिधारणाएँ हो सकती हैं। पत्रकारों को अपनी ख़बरों और िीजडयो प्रसतुजतयों में इन जकताबों की जकसी भी िानकारी का 
उपयोग करने से पहले जकसी क्ीयर जिरेषज् से परामर्श करना चाजहए।

• ‘जिककृत थरेेपी, सोडोमी, समलैंजगक प्रिृजत्तयों की उ्पजत्त, क्ीयर लोगों के बीच एक जिरषे वयिहार का प्रचलन’ आजद जिषयों 
के बारे में जचजक्सा और िैज्ाजनक लेख आमतौर पर पक्पाती और नकारा्मक होते हैं। उनका इसतेमाल करन ेस ेबचें।

• जिन जिरेषज्ों के जिचारों को आप अपनी ख़बरों में िगह देते हैं, उनकी क्ीयर जिषयों पर रािनीजतक राय िानना मह्िपूण्श 
है। हालाँजक जकसी ऐसे वयक्ति को ढूंढना लगभग असंभि है िो रािनीजतक रूप से पररपूण्श हो, पर यह ज़रूरी है जक 

यि अध्यसाय यि अध्यसाय य
खोजों, आहिष्कसारों और ्ट�क्नॉलजवी के बसार� में ि�।
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पत्रकार क्ीयर अजधकारों और जिजभन्न पहचानों के परसपर समबनधों पर इन जिरेषज्ों की सोच को िांचते रहें। इस से 
LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में प्रचजलत सामाजिक पूिा्शग्रहों से बचा िा सकेगा।

• जकसी िैज्ाजनक लेख या जिरेषज् द्ारा जदए गए इंरवयू्श में क्ीयर वयक्तियों के बारे में ताजक्कक लगने िाली बात ज़रूरी नहीं 
िैज्ाजनक रूप से सुदृढ़ और समािेरी हो।

 उदाहरण के जलए, यह राय जक “जिन मजहलाओं के साथ यौन दुवय्शिहार हुआ है, उनमें पुरुषों के प्रजत घृणा पैदा हो 
िाती है और िे समलैंजगक बन िाती हैं” कुछ लोगों को तक्कसंगत लग सकती है, लेजकन यह धारणा अिैज्ाजनक है 
और समलैंजगक/क्ीयर वयक्तियों के बारे में ग़लत िानकारी को बढ़ािा देती है।

• िेंडर और पुरुष्ि/सत्री्ि जनयम सामाजिक धारणाओं पर जरके हैं। रबदों और/या दृशयों के माधयम से उनहें कायम रखना 
िेंडर की बाइनरी सीमाओं को मिबूत करता है और िेंडर के बारे में एक जिसतृत सोच को कमज़ोर करता है।

• ग़ैर िेंडर प्राणी िैसे िानिर, प्रककृजत के त्ि और मानि जनजम्शत िसतुओं को िेंडर जनयमों में ढालने से बचें।

• जकसी िैज्ाजनक लेख को पढ़ते समय क्ीयर जसदांत को लागू करने पर जिचार करें ताजक यह पता लगाया िा सके जक 
िह लेख समािेरी है या नहीं। क्ीयर जसदांत का मतलब दुजनया को पुरानी िेंडर और यौजनक पररभाषाओं से परे देखना 
और सामाजिक असमानता के जख़लाफ काम करना।

नवज्याि पर ्सबंवेदिशवील ररप़ोनटिंग के नलए ्सबं्सयािि
• क्ीयर ्थयोरी: एन इंट्ोडकरन, एनामेरी िगोस, 1997

• एिोलूयरनस रेनबो - डाईिरसरी, िेंडर एंड सेकरूऐजलरी इन नेचर एंड पीपल, िोन रफगाड्टन, 2009

• क्ीयरफोजबक इमयूनोपरॉजलजरकस इन द केस ओफ एचआईिी/एडस: पोजलजरकल इकरॉनमी, द डाक्क लेगसी आफ जब्जरर 
कोलोनीयजलज़म एंड क्ीयरफोजबया इन सब-सहारन अफ्ीका, जलंडा रोलैंड डेजनल, 2021, सेकरूऐजलरी एंड कलचर 
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िि़ोरंजि
यि अध्यसाय ह्नेमसा, ्ांगवीत, हथए्टर, कलसा, नृत्य, लोक प्रदश्तन, ्ट�हलहिज़न 
कसाय्तरिम और ्साहित्य को किर करने िसाले पत्रकसारों के हलए ि�।

क्ीयर वयक्तियों से संबंजधत मनोरंिन गजतजिजधयों को दो श्रेजणयों में जिभाजित जकया िा सकता है:

• LGBTQIA+ वयक्तियों द्ारा की गयी रचनाएँ 

• LGBTQIA+ वयक्तियों के बारे में अनय लोगों द्ारा की गयी रचनाएँ

इस गाइड के अनय अधयायों की ही तरह, धयान में रखने िाली बात यह है जक क्ीयर वयक्तियों को िह सममान जदया िाए 
जिसके िो हक़दार हैं, और जनषपक् और उजचत ररपोजरिंग सुजनक्चित की िाए।

• LGBTQIA+ व्सक्त्ों की रचियाएँ: LGBTQIA+ वयक्तियों की रचनाएँ क्ीयर वयक्तियों या अनय लोगों के बारे 
में हो सकती हैं। ऐसी रचनाओं के बारे में समीक्ा या ख़बर बनाते समय, उनहें अनय रचनाकारों द्ारा जकए गए कायषों के 
बराबर मानें। ख़बरों या लेखों को रचनाकार की पहचान से परे िाना चाजहए और रचना की भी उसी तरह समीक्ा की िानी 
चाजहए। हालाँजक, अगर जकसी क्ीयर वयक्ति ने अपना काम करने के जलए लमबा संघष्श जकया है तो इसके जलए उनकी 
दृढ़ता की सराहना की िानी चाजहए।

 अगर जकसी क्ीयर वयक्ति का अपनी पहचान के कारण मनोरंिन या रचना्मक क्ेत्र में िगह बनाने का सफर 
मह्िपूण्श है, तो इसका उल्ेख करने से पहले आप उनकी सहमजत प्राप्त कर लें।

 LGBTQIA+ वयक्तियों की रचनाओं के बारे में ररपोर्ट करते समय कला को कलाकार से अलग रखें। उदाहरण के 
जलए, एक जिषमलैंजगक जनददेरक के काम को उनकी पहचान से परे देखा िाता है, तो LGBTQIA+ वयक्तियों के 
जलए भी यही जनयम लागू करें।

 यजद जकसी LGBTQIA+ लेखक ने मुखय नायक के रूप में एक क्ीयर वयक्ति को लेकर एक कालपजनक रचना 
रची है, तो उस पात्र को कालपजनक ही माना िाना चाजहए। चररत्र की यात्रा की तुलना लेखक की यात्रा से करने से 
बचें और ऐसी धारणाओं के आधार पर लेख या समीक्ा न जलखें।
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 यजद काय्श एक आ्मकथा है या नारक/जफलम लेखक के िीिन पर आधाररत है, तो रचनाकार की िेंडर/यौजनक 
पहचान को प्रकर कर सकते हैं। अनय सभी मामलों में, उनकी सहमजत मह्िपूण्श है और अपमानिनक रबदों का 
उपयोग जकए जबना ऐसी िानकारी को संिेदनरील तरीके से पेर करना भी ज़रूरी है (सही पररभाषाओं के जलए 
रबदािली देखें)। कलाकार को यह सूजचत करें जक आपकी ख़बर या लेख में ऐसी िानकारी होगी।

• LGBTQIA+ व्सक्त्ों और उिके जवीवि के बयारे िें रचियाएँ: कयोंजक मनोरंिन उद्ोग में LGBTQIA+ वयक्तियों 
का प्रजतजनजध्ि कम है तो उनके बारे में अजधकांर रचनाएँ जिषमलैंजगक कलाकारों द्ारा बनाई गई हैं।

 जसफ्क इसजलए जक जकसी रचना में LGBTQIA+ िग्श राजमल हैं, यह एक महान कला या सरीक काम नहीं हो िाता।

 िब LGBTQIA+ वयक्ति जकसी रचना में दरा्शए गए LGBTQIA+ पात्रों के अभरि या ग़लत जचत्रण के बारे में 
जचंता िताते हैं, तो उनके नज़ररए से उस कला की समीक्ा करना नैजतक रूप से सही है।

 यह पत्रकार की जज़ममेदारी है जक यह देखें जक कया क्ीयर पहचान िासति में कहानी के जलए आिशयक थी या 
उसका उपयोग केिल हासय रस के जलए या प्रतीका्मक तौर पर जकया गया है।

 पत्रकार की एक मह्िपूण्श जज़ममेदारी है जक िह क्ीयर वयक्तियों की गजतजिजधयों, रारीररक भाषा और मेकअप को 
अपमानिनक तरीके से जचजत्रत करने िाली मनोरंिन सामग्री की आलोचना करें।

• ल़ोक कलयाएँ
 मुखयधारा के जसनेमा, रेलीजिज़न रो और साजह्य के अलािा, क्ीयर वयक्ति लोक कलाओं के कई पहलुओं में 

योगदान देते हैं। लंबे समय से, छोरे रहरों और गांिों में क्ीयर वयक्तियों द्ारा लोक मंच नृ्य और बाकी सांसककृजतक 
प्रदर्शन जकए िाते रहे हैं।

 इन प्रदर्शनों को जकसी अनय लोक प्रदर्शन की तरह ही देखा िाना चाजहए और िैसे ही प्रजतजरिया दी िानी 
चाजहए। ख़बर की भाषा को जनषपक् रजखए।

 यजद यह प्रासंजगक और उपयोगी है, तो अपने पाठकों और दर्शकों को किर की िा रही लोक कला में 
LGBTQIA+ वयक्तियों की भागीदारी के इजतहास के बारे में सूजचत करें और कला के जिकास में उनके 
योगदान को अपनी ररपोर्ट में िगह दें।

 कभी-कभी, अपया्शप्त कानूनी सुरक्ा के कारण ऐसे काय्शकमषों में अपराध हो िाते हैं जिसमें क्ीयर वयक्ति 
राजमल हों। इन घरनाओं को अनय आपराजधक घरनाओं की तरह ही देखा िाना चाजहए। (अजधक िानकारी के 
जलए ‘अपराध’ अधयाय देखें)

 मनोरंिन उद्ोग में क्ीयर वयक्तियों के बारे में िानकारी एकत्र करते समय सुजनक्चित करें जक यह िानकारी 
या उसे एकत्र जकए िाने िाली प्रजरिया क्ीयर कलाकारों की आिीजिका को प्रभाजित न करे।
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टयाबं्सजेंडर एथलवीट, अनिसचित नवज्याि और 
टे्ट़ो्टेऱोि कया डया्िया्स़ोर

्सया्बंति दत्या

1985 में सपेजनर एथलीर माररया िोस माजर्टनेि-पैजरनो िैक्श्वक जिश्वजिद्ालय खेलों में भाग लेने के जलये िापान के 
कोबे रहर गईं। िहाँ, उनहोंने अपना दूसरा “सत्री्ि परीक्ण” कराया: उनके गाल के अंदर के जहससे से कुछ कोजरकाएँ ली गईं 
जिनका रिोमोसोम (गुणसूत्र) कैररयोराइप (संरचना) के जलए जिश्ेषण जकया गया ताजक यह पुक्ष्ट हो सके जक उनके पास दो 
X रिोमोसोम हैं या नहीं। उनकी दौड़ प्रजतयोजगता से एक रात पहले, डरॉकरर ने सूजचत जकया जक परीक्ण में एक “समसया” है 
जिसकी ििह से माजर्टनेि-पैजरनो को अगले जदन के मुक़ाबले में भाग लेने से रोक जदया गया।

दो महीने बाद, उनके परीक्ण के नतीिों ने िापान से सपेन में खेल महासंघ तक लंबा सफर तय जकया और िह घोषणा की 
जिससे उसकी दुजनया तहस-नहस हो िाने िाली थी: XX के बिाय - िैसा जक उनके पहले परीक्ण में घोजषत जकया गया 
था - उनका कैररयोराइप XY पाया गया।

1986 में िब िह बाधा दौड़ में प्रथम सथान पर रहीं, तो यह ख़बर मीजडया में लीक हो गई। माजर्टनेि-पैजरनो को भजिषय में रेजसंग 
से रोक जदया गया, उनकी खेल छात्रिृजत्त र� कर दी गई और उनके दौड़ने की समयािजध को एथलेजरक ररकरॉड्ट से जमरा जदया 
गया। इन सब के पीछे धारणा यह थी जक उनकी रिोमोसोम संरचना उनहें अनय मजहलाओं (जिनके पास XX का कैररयोराइप 
था) पर अनुजचत बढ़त प्रदान करती है।

टे्ट़ो्टेऱोि कहयाँ है?
मनुषयों में Y रिोमोसोम एक िीन का सथान है जिसे “Y का जलंग-जनधा्शरण क्ेत्र” कहा िाता है। एक जिकासरील भ्रूण में, यह 
िीन एक प्रोरीन कोड करता है िो रेसरीज़ (िृषण) के जिकास में मदद करता है और रेसरीज़ जफर उस हामवोन का उ्पादन 
करता है जिसे अकसर “पुरुष हामवोन” या रेसरोसरेरोन कहा िाता है। िीन डीएनए से बने हुए आनुिंजरकता की इकाई होते हैं 
िो एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी तक आगे बढ़ते रहते हैं।

रेसरोसरेरोन का सतर आम तौर पर यौिन के दौरान चरम पर होता है, जिसकी ििह से “बड़ी और मिबूत हक्ड्डयां, अजधक 
बड़ी और ताक़तिर मांसपेजरयाँ, और उच्च संचार िाले हीमोगलोजबन के साथ-साथ संभाजित मनोिैज्ाजनक (वयिहाररक) 
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जिरेषताएँ होती हैं।” यह कहा िाता है जक पुरुष ररीर में रेसरोसरेरोन का चरम सतर एथलेजरकस और खेल में जकसी मजहला पर 
प्रजतसपधा्श्मक लाभ प्रदान करता है।

हालाँजक, इस धारणा के साथ एक समसया है। कई िैजिक अणुओं की तरह रेसरोसरेरोन को भी काय्श करने के जलए प्रोरीन के 
एक और सेर - जिसे ररसेपरस्श कहा िाता है - की आिशयकता होती है। िासति में, यह पाया गया है जक जिस पुरुष ररीर में 
मांसपेजरयों का मास (रिवयमान) 12 सप्ताह के रक्ति प्रजरक्ण के बाद सबसे अजधक बढ़ता है, उनमें रेसरोसरेरोन का सतर सबसे 
अजधक नहीं होता, बक्लक उन लोगों में इन ररसेपरस्श का सतर उच्चतम होता है जिनसे रेसरोसरेरोन िुड़ता है (इनहें “एण्ड्रोिन 
ररसेपरस्श” कहा िाता है)।

इसके जिपरीत, माजर्टनेज़-पैजरनो में एण्ड्रोिन असंिेदनरीलता नामक एक क्सथजत थी, यानी उनके एण्ड्रोिन ररसेपरस्श रेसरोसरेरोन 
पर प्रजतजरिया नहीं करते थे। इसका मतलब मेजडकल ररपोर्ट में दी गयी उनकी रिोमसोम संरचना का उनके जलंग का जनधा्शरण 
करने में कोई मायने नहीं रह िाता। िैज्ाजनकों, सामाजिक काय्शकता्शओं और पत्रकारों के समथ्शन के कारण, दो साल बाद, 
1988 में माजर्टनेज़-पैजरनो को इंररनेरनल फेडरेरन फरॉर एथलेजरकस ने जफर से दौड़ प्रजतयोजगता में भाग लेने की अनुमजत दी।

हालाँजक, एक बात बदली नहीं: यह धारणा जक जिनके ररीर में रेसरोसरेरोन की मात्रा अजधक होती है िो खेलों में अनुजचत 
लाभ पाते है। यह धारणा ट्ांसिेंडर मजहलाओं, इंररसेकस जिजिजधता िाले लोगों और ऐसी जसस िेंडर मजहलाओं को, जिनके 
रेसरोसरेरोन का सतर सिीककृत सीमा से ऊपर है, खेल प्रजतयोजगताओं से बाहर रखती है।

माजर्टनेि-पैजरनो का मामला एक भारतीय धािक रांथी सौंदररािन की याद जदलाता है, िो 2006 में दोहा एजरयाई खेलों में 
रित पदक िीतने िाली पहली भारतीय मजहला बनी थीं। हालाँजक, उनका “जलंग परीक्ण” जकया गया - जिसमें िह असफल 
रही - और अंततः, उनका पदक छीन जलया गया और उनहें खेल प्रजतयोजगताओं में भाग लेने से रोक जदया गया। 

सौंदररािन, माजर्टनेि-पैजरनो की ही तरह, एण्ड्रोिन-असंिेदनरील थे।

नवज्याि क्या कहतया है?
सौंदररािन, माजर्टनेि-पजरनो, जपंकी प्रमाजणक, दुती चंद और उन िैसे अनय लोगों की मुक्शकलों की ििह दो जििादासपद पर 
लोकजप्रय मानयताएं हैं: जक जकसी वयक्ति का जलंग केिल पुरुष या मजहला हो सकता है, और पुरुष्ि या सत्री्ि की मात्रा सपष्ट 
रूप से रिोमोसोमल और हामवोनल संरचना के साथ जनधा्शररत की िा सकती है।

अपनी पुसतक ‘सेकस/िेंडर: बायोलरॉिी इन ए सोरल िलड्ट’ (2012) में, िीि जिज्ानी और नारीिादी ऐन फरॉसरो-सरजलिंग 
िैजिक जलंग की जिजभन्न परतों को उिागर करती हैं, िैसा जक 1950 और 60 के दरक में जचजक्सक और सेकसोलरॉजिसर िरॉन 
मोनी द्ारा प्रसताजित जकया गया था। यह मरॉडल “जलंग (सेकस) की परतें” के नाम से िाना िाता है और इसके अनुसार, प्र्येक 
वयक्ति अपना िीिन “रिोमोसोमल जलंग” से रुरू करता है, यानी, ‘जलंग रिोमोसोम’ (X और Y) की एक जिजरष्ट संरचना। 
अपने भ्रूण के िीिन के लगभग 8-12 सप्ताह तक वयक्ति का जलंग “उदासीन” होता है, और केिल िब जलंग रिोमोसोम पर 
जिरेष िीन की अजभवयक्ति रुरू होती है, तो उसके ररीर के भीतर गोनाड ग्रंजथ बनती है। फरॉसरो-सरजलिंग के अनुसार, यह 
“भ्रूण गोनाडल जलंग” है।

जफर यह गोनाड “जलंग हामवोन” बनाते हैं िो भ्रूण को “भ्रूण हामवोनल जलंग” प्रदान करते हैं, जिसके पररणामसिरूप आंतररक 
प्रिनन अंगों (िैसे, फैलोजपयन ट्ूब, अंडारय, गभा्शरय, सेजमनल ट्ूब, आजद) का जनमा्शण होता है। इस समय पर कहा िाता 
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है जक भ्रूण ने “आंतररक प्रिनन जलंग” प्राप्त कर जलया है। भ्रूण के जिकास के चौथे महीने के आसपास, िननांगों का जनमा्शण 
होता है जिससे भ्रूण को “भ्रूण िननांग जलंग” प्राप्त होता है। 

इसी तरह, िैसे ही यौिन के दौरान सेकस हामवोन का सतर चरम पर होता है, वयक्ति को “यौिन संबंधी हामवोनल जलंग” प्राप्त 
होता है िो उनके ररीर को आककृजत देता है (यह फरॉसरो-सरजलिंग के अनुसार “यौिन रूपा्मक जलंग” है)। फरॉसरो-सरजलिंग 
कहती हैं जक ज़रूरी नहीं ये परतें हमेरा एक-दूसरे से सहमत हों और एक-दूसरे से सितंत्र रूप में भी जिकजसत हो सकती हैं। 
एण्ड्रोिन असंिेदनरीलता एक ऐसा मामला है िहाँ वयक्ति का रिोमोसोमल जलंग और भ्रूण हामवोनल जलंग अनय जलंग परतों के 
साथ नहीं बैठता।

इस प्रकार, िैजिक जलंग सपष्ट रूप से न तो रिोमोसोम द्ारा जनधा्शररत होता है, न ही िननग्रंजथयों और हामवोनज़ द्ारा। िब सभी 
जलंग परतें एक-दूसरे के साथ बैठती हैं, तो वयक्तियों को पारमपररक रूप से “पुरुष” और “मजहला” कहा िाता है; हालाँजक, 
िब ये परतें उन तरीकों से िुड़ती हैं िो पारमपररक नहीं हैं, तो इसके पररणामसिरूप वयक्ति इंररसेकस जिजिजधता के साथ 
जिकजसत होते हैं। 

अनुमान के अनुसार, तीस से अजधक जिजभन्न प्रकार की इंररसेकस जिजिधताएं हैं। एण्ड्रोिन असंिेदनरीलता के मामले में, जकसी 
वयक्ति का रिोमोसोमल जलंग आमतौर पर XY होता है। पर वयक्तियों में रेसरोसरेरोन के प्रजत असंिेदनरीलता के जभन्न सतर की 
ििह से भ्रूण िननांग जलंग, आंतररक प्रिनन जलंग और यौिन रूपा्मक जलंग काफी जभन्न हो सकते हैं। 

नयूयरॉक्क राइमस की ररपोर्ट के अनुसार, अप्रैल 2023 में, अमरीका की कांग्रेस में ररपक्बलकन पारज़ी ने ट्ांसिेंडर मजहलाओं और 
लड़जकयों को “मजहलाओं के” एथलेजरक काय्शरिमों में भाग लेने से रोकने के जलए मतदान जकया। हालाँजक ररपोर्ट में कहा गया 
जक इस जिधेयक के सीनेर द्ारा पाररत होने या राष्टपजत द्ारा मंज़ूरी जमलने की कोई “गुंिाइर नहीं है”, यह िाकया ट्ांसिेंडर 
मजहलाओं की अपने िेंडर िग्श में खेलने से िुड़े जििादों में एक नयी कड़ी थी। 

अंतरा्शष्टीय ओलंजपक सजमजत (IOC) ने 2004 में एक ऐजतहाजसक फैसले के ज़ररए ट्ांसिेंडर एथलीरों को ओलंजपक में भाग 
लेने की अनुमजत दी और यह सिीकार जकया जक ट्ांसिेंडर मजहलाएं िो हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी लेती हैं - जिसमें आम तौर पर 
रेसरोसरेरोन अिरोधक और एसट्ोिन सपपलीमेंर का संयोिन राजमल होता है - उनके ररीर में संचाररत रेसरोसरेरोन का सतर 
काफी नीचे होता है (अकसर जसस िेंडर मजहलाओं के बराबर)।

2018 साइंस मैगज़ीन में छपी एक ररपोर्ट ने बताया जक खेलों में भाग लेने की इचछुक ट्ांसिेंडर मजहलाओं के जलए जदराजनददेर 
इस प्रकार थे: उनहें िेंडर संगजत सि्शरी से गुज़रना होगा, समबंजधत अजधकाररयों से िेंडर की कानूनी मानयता प्राप्त करनी होगी, 
और कम से कम दो साल की “हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी” लेनी होगी। इन जदराजनददेरों के बाििूद यह धारणा िारी है जक जिन 
ट्ांसिेंडर मजहलाओं को पहले रेसरोसरेरोन जमल चुका है, उनहें हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी के बाििूद जसस िेंडर जखलाजड़यों पर 
बढ़त हाजसल होगी।

2021 में, अमेररका क्सथत दो असपतालों के डरॉकररों ने एक अधययन प्रकाजरत जकया जिसमें यह प्रदजर्शत करने का दािा जकया 
गया जक दो साल की “सत्रीकरण जचजक्सा” (यानी, हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी) के बाद, ट्ांसिेंडर मजहलाओं ने पुर-अप और 
जसर-अप करने में जसस िेंडर जखलाजड़यों की तुलना में कोई “एथलेजरक जिरेषता” नहीं जदखाई। पर दो साल के रेसरोसरेरोन 
बलाकज़्श और एसट्ोिन सपपलीमेंर के बाििूद, िे 12 प्रजतरत जयादा फ़ुतज़ीले पाए गए। 
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हालांजक यह अधययन इस जनषकष्श को बढ़ािा दे सकता है जक हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी से पहले ररीर में रेसरोसरेरोन की जयादा 
मात्रा होने से ट्ांसिेंडर मजहलाओं को एथलेजरक खेलों में लाभ जमल सकता है, पर ऐसी संभािना है जक कुछ कजमयों की 
ििह से रोध पररणाम ग़लत हों, जिनहें लेखक सियं अपने पेपर में सिीकार करते हैं। इनमें से सबसे उल्ेखनीय यह है जक 
रोधकता्शओं के पास ट्ांसिेंडर एथलीरों का कोई जनयंत्रण समूह नहीं था िो हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी पर नहीं थे; इस ििह से 
हो सकता है जक उनके नतीिे ट्ांसिेंडर मजहलाओं पर पहले से मौिूद रेसरोसरेरोन के प्रभािों के बिाय समय बीतने के कारण 
प्रदर्शन में बेहतरी को दरा्शते हों। 

रोधकता्श िोआना हाप्शर, िो ख़ुद एक ट्ांसिेंडर मजहला एथलीर हैं, ने 2021 के एक अधययन में पाया जक हामवोन ररपलेसमेंर 
थेरेपी की ििह से ट्ांसिेंडर मजहलाओं में हीमोगलोजबन का सतर जसस िेंडर मजहलाओं जितना जगर िाता है। इस थेरेपी की ििह 
से ट्ांसिेंडर मजहलाओं में ताकत, लीन बरॉडी मास और मांसपेजरयों के क्ेत्र में काफी कमी आती है, पर यह जफर भी जसस िेंडर 
मजहलाओं के सतर से ऊपर देखे गए। यहाँ यह िानना ज़रूरी है जक अप्रैल 2023 में साइंस मैगज़ीन में छपी एक ररपोर्ट बताती 
है जक, “...एथलीरों के हीमोगलोजबन और मांसपेजरयों के प्रयोगराला अधययनों से यह पता नहीं चलता जक कया ट्ांस मजहलाएं 
जसस िेंडर मजहलाओं से जयादा तेि दौड़ सकती हैं, ऊंची छलांग लगा सकती हैं, या दूर तक फेंक सकती हैं या नहीं।” 

कुछ साल पहले, 2015 में हाप्शर ने ऐसा पहला अधययन प्रकाजरत जकया था िो ट्ांसिेंडर मजहला एथलीरों के प्रदर्शन पर केंजरित 
था जिसे एक रोधकता्श द्ारा, िो इस रोध से नहीं िुड़े थे, “अभूतपूि्श” माना गया। इसमें पाया गया जक हामवोन ररपलेसमेंर 
थेरेपी लेने िाली ट्ांसिेंडर मजहलाओं ने जसस िेंडर मजहलाओं के साथ जिजभन्न दौड़ मुक़ाबलों में िैसा ही तुलना्मक प्रदर्शन 
जकया िैसा उनहोंने थेरेपी से पहले पुरुष धािकों के साथ जकया था, मतलब ट्ांसिेंडर मजहलाओं ने जसस िेंडर मजहला धािकों 
पर कोई जिरेष बढ़त नहीं जदखाई। 

यजद प्रमुख धारणा यह है जक जिन लोगों में रेसरोसरेरोन का सतर अजधक है, िे एथलेजरकस और खेलों में जयादा अचछा प्रदर्शन 
करेंगे तो उन ट्ांसिेंडर पुरुषों का कया िो अपने हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी के रूप में रेसरोसरेरोन लेते हैं? माना िाता है जक 
रेसरोसरेरोन के सेिन के बाििूद, ट्ांसिेंडर पुरुषों को जसस िेंडर पुरुषों की तुलना में कोई जिरेष रारीररक लाभ नहीं होता। 
यह IOC के संरोजधत 2015 जदराजनददेरों में भी जदखता है जिसमें ट्ांसिेंडर पुरुष “िो मजहला से पुरुष में पररिजत्शत होते हैं, िे 
जबना जकसी प्रजतबंध के पुरुष िग्श में भाग ले सकते हैं।”

यह जदराजनददेर ऊपर जदए गए 2021 के अधययन के जिपरीत है जिसमें पाया गया था जक रेसरोसरेरोन सेिन के एक िष्श के 
बाद, ट्ांसिेंडर पुरुषों ने जसर-अप में जसस िेंडर पुरुषों की तुलना में औसतन बेहतर प्रदर्शन जकया। इसजलए, रेसरोसरेरोन या 
िैज्ाजनक डेरा - िो ित्शमान में अपने आप में एक जििाजदत क्ेत्र है - से कहीं जयादा इस मुद्े के मूल में एक जचर पररजचत 
पारमपररक धारणा है जक मजहला का ररीर कमज़ोर और पुरुष का ररीर मज़बूत होता है। इससे भी मह्िपूण्श बात यह है जक 
रेसरोसरेरोन और प्रजतयोजगता में लाभ के इद्श-जगद्श होने िाली चचा्श इन पारमपररक धारणाओं को िैजिक और इसजलए प्राककृजतक, 
प्रमाजणत करने का एक प्रयास हो सकता है। 

िासति में, िैजिक रोध से जमले आंकड़ों के अलािा अनय पहलू भी यह बताने में मदद कर सकते हैं जक कया ट्ांसिेंडर 
एथलीरों को अपने जसस िेंडर प्रजतद्ंदीयों पर कोई जिजरष्ट लाभ होता है या नहीं। उदाहरण के जलए, तैराक जलया थरॉमस एक 
ट्ांसिेंडर मजहला हैं जिनहोंने 2022 में जिश्वजिद्ालय के खेलों में अमेररका की रीष्श ट्रॉफी िीती थी। कोई यह तक्क दे सकता है 
जक उनहें अपने जसस िेंडर मजहला प्रजतद्ंजदयों पर रारीररक बढ़त हाजसल थी पर यह नोर जकया गया जक उनका तैराकी का समय 
प्रभािराली होते हुए भी, जकसी भी तरह से ररकरॉड्ट तोड़ने िाला नहीं था। 



 LGBTQIA+ मीजडया रेफरेंस गाइड  81

इसी तरह, ट्ांसिेंडर भारोत्तोलक लरॉरेल हबबाड्ट ने 2020 रोकयो ओलंजपक में मजहला िग्श में भाग जलया पर िह िलद ही 
प्रजतयोजगता से बाहर हो गई कयोंजक िह अपनी तीन जलफरों में से एक भी पूरी नहीं कर पायी। यजद ये दो मामले पया्शप्त नहीं हैं, 
तो हाल ही में हुई लंदन मैराथन को भी देखा िा सकता है िहाँ ट्ांसिेंडर मजहला गलेजनक फ्ैंक ने मजहला िग्श में भाग जलया 
और 6,159िें सथान पर रहीं। फ्ैंक के काफी औसत प्रदर्शन के बाििूद, मीजडया ने उन 14,000 मजहलाओं को उिागर करने 
का जिकलप चुना िो उनके पीछे थी बिाय की उन 6,000 को िो उनके आगे थी। 

इसजलए यह सोच जक खेलों में ट्ांसिेंडर वयक्तियों को अपनी पहचान िाले िेंडर िग्श में भाग लेने देना जसस िेंडर जखलाजड़यों 
के प्रजत अनुजचत है, भेदभािपूण्श या भ्रजमत करने िाला प्रतीत होता है।

जकसी के िैजिक जलंग के जनधा्शरक के रूप में रेसरोसरेरोन का सतर यह नहीं बताता जक एथलेजरक खेलों में कौन अचछा करेगा; 
इसके बिाय, यह कई लोगों - जिनमें जसस िेंडर मजहलाएं भी राजमल हैं - को अनुजचत नुकसान पहुुँचाता है। 

उदाहरण के जलए, 2021 में, नामीजबया के दो 18 िषज़ीय धािकों, जरिसरीन मोबोमा और बीट्ाइस माजसजलंगी, को “प्राककृजतक 
उच्च रेसरोसरेरोन सतर” के कारण ओलंजपक में दौड़ने से प्रजतबंजधत कर जदया गया था। अमरीकी जसजिल जलबरज़ीज़ यूजनयन की 
एक ररपोर्ट के अनुसार, उन पर लगा प्रजतबंध यह दरा्शता है जक िह पुजलजसया पैमाना जिसके आधार पर लोगों को “मजहला” 
की श्रेणी के अंदर या बाहर रखा िाता है एक नसलीय सोच से आता है। 

वयापक धारणा है जक अश्वेत लोगों - पुरुष और मजहला - में श्वेत लोगों के मुक़ाबले अजधक रेसरोसरेरोन होता है, पर 2013 में 
कैंसर करॉज़ेज़ एंड कंट्ोल पजत्रका में छपे एक अधययन में पाया गया जक यह सच नहीं है, कम से कम अश्वेत पुरुषों के मामले 
में तो नहीं। इस प्रकार, रेसरोसरेरोन जसफ्क एक हामवोन नहीं है, बक्लक एक डायनासोर है िो अतीत के नसलीय और िेंडर आधाररत 
बोझ को ढोता है। रायद यही कारण है जक दार्शजनक करॉडदेजलया फाइन ने अपनी तीसरी पुसतक, िो इस धारणा पर सिाल उठाती 
है जक रेसरोसरेरोन मदा्शनगी का सार है, का नाम ‘रेसरोसरेरोन रेकस’ रखा है। यह एक जिनारकारी और जहंसक डायनासोर है। 

यजद रेसरोसरेरोन के सतर का उपयोग नारी्ि को पररभाजषत करने के जलए िारी रहता है, तो हमारे पास एक ऐसी वयाखया 
रह िाएगी जिसमें केिल एक प्रकार की मजहलाएं राजमल हैं: िे िो जसस िेंडर और श्वेत हैं। नारी्ि के अनय सभी रूपों पर 
पुजलजसया जनयंत्रण िारी रहेगा, और अश्वेत और ट्ांसिेंडर मजहलाओं को “एक मजहला कैसी हो?” की इस संकीण्श पररभाषा 
में जफर होने के जलए अपने ररीर को बदलने की आिशयकता पड़ती रहेगी। 

आशया की नकरणें
2015 में, IOC ने ट्ांसिेंडर एथलीरों की भागीदारी के जलए अपने जदराजनददेरों को संरोजधत जकया। हामवोन ररपलेसमेंर थेरेपी के 
दो साल के बिाय, नई नीजत में ट्ांसिेंडर प्रजतयोजगयों को केिल एक िष्श की थेरेपी को ज़रूरी माना गया। ट्ांसिेंडर एथलीरों 
को िेंडर संगजत सि्शरी कराने की अजनिाय्शता को भी हरा जदया गया।

इससे पहले, उसी िष्श, धाजिका दुती चंद ने खेल से संबंजधत जििादों की मधयसथता करने िाली क्सि्टिरलैंड क्सथत सितंत्र 
संसथा, कोर्ट ऑफ आजब्शट्ेरन फरॉर सपोर्ट (CAS), में भारतीय एथलेजरकस महासंघ के जखलाफ एक ऐजतहाजसक मामला िीता। 
इस मामले में, चंद ने 2014 में कजथत “हाइपरएंड्रोिेजनजम” (यानी, ररीर में रेसरोसरेरोन और अनय “पुरुष” हामवोन के बढ़े 
हुए सतर) के कारण हुए अपने जनलंबन को चुनौती दी थी। CAS ने 2015 में चंद के पक् में फैसला सुनाया और खेल में सभी 
हाइपरएंड्रोिेजनजम जनयमों को दो साल की अिजध के जलए जनलंजबत कर जदया।
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जपछले साल, एथलेजरक प्रदर्शन पर रेसरोसरेरोन के प्रभािों के बारे में िैज्ाजनक सहमजत की कमी को पहचानते हुए, IOC ने 
जदराजनददेरों का एक और सेर िारी जकया, जिसमें जनमनजलजखत घोषणा की गई: “ऐसी नीजतयाँ जिनका उ�ेशय जकसी एथलीर के 
जलंग को साजबत करना है, सभी एथलीरों को दुवय्शिहार के िोजखम में डालती है और यह सभी मजहलाओं को प्रभाजित करता 
है।” “एथलीरों के ररीर पर जनगरानी” रखने के बिाय, IOC ने जसफाररर की जक जनयम बनाने िाले उन तरीकों की पहचान 
करें जिनमें “सभी मजहलाओं” को राजमल जकया िाए और कुछ एथलीरों को “अनुजचत नुकसान” न हो। 

जफर भी, ट्ांसिेंडर एथलीरों पर प्रजतबंध िारी है। जिज्ान, िो अपने अचछे रूप में अजनक्चित और बुरे रूप में संजदगध है, उसका 
धोखे से इसतेमाल कर पुरुष और मजहला ररीर के बारे में जपतृसत्ता्मक जमथकों को कायम रखा िा रहा है ताजक उन लोगों को 
एथलेजरकस और खेल से बाहर रखा िा सके िो पारमपररक जसस िेंडर पररभाषाओं में जफर नहीं होते। अपनी रारीररक और 
वयक्तिगत जनिता के हनन के कारण ट्ांसिेंडर एथलीर न केिल अपने खेल प्रजतद्ंजदयों से, बक्लक उन िड़ हो चुकी प्रथाओं 
से भी मुक़ाबला कर रहे हैं िो उनहें भ्रजमक, त्रुजरपूण्श धारणाओं में जसमरने के जलए मिबूर करती हैं।

इन बाधाओं के बाििूद ट्ांसिेंडर एथलीर अपने सपनों की ओर दौड़ना िारी रखे हुए हैं।

्सया्बंति दत्या (they/them) एक क्वीयर-टसाां् पत्रकसार िैं जो हिज्सान, सिसास्थय, जेंडर, यौहनकतसा और जसाहत के 
परसपर हमलन पर हलखते िैं। िे ित्तमसान में ्ें्टर फॉर रसाइह्टंग एांड पेडसागॉजवी, हरियसा यूहनिह््त्टवी, में पढसाते िैं।
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खेल
यि अध्यसाय खेलों में LGBTQIA+ व्य�क्तयों को किर करने ्े ्ांबांहित ि�।

• खेल में क्ीयर या ट्ांस प्रककृजत की िाँच एक जिसंगजत के रूप में न करें। एक क्ीयर, इंररसेकस या ट्ांस एथलीर का 
ररीर तथाकजथत तक्कसंगतता की पड़ताल करने का जनमंत्रण नहीं है। जकतनी बार हम जकसी एथलीर की जिषमलैंजगकता 
या जसस िेंडर वयक्ति होने के बारे में बात करते हैं?

• जकसी की िेंडर संगजत प्रजरिया के बारे में आरिामक प्रशन न पूछें।

 उदाहरण के जलए, यह न पूछें जक कया कोई हामवोन थेरेपी रुरू करने िा रहा है या िेंडर संगजत सि्शरी करिा रहा है। 
हमें LGBTQIA+ लोगों के ररीर के प्रजत अपनी जिज्ासा से परे िाने की ज़रूरत है।

• जकसी की पहचान को अभूतपूि्श मानने से बचें। उनके जलए, यह रोज़मरा्श की िासतजिकता है। 

 उदाहरण के जलए, िब नयूज़ीलैंड की िेर जलफरर लरॉरेल हबबाड्ट ओलंजपक में भाग लेने िाली पहली ट्ांस मजहला 
बनीं, तो िह नहीं चाहती थीं जक उनकी पहचान का मजहमामंडन जकया िाए। जफर भी, अजधकांर ख़बरों ने उसी को 
ब्ेजकंग नयूज़ के रूप में चलाया और हमें रायद ही यह पता चल पाया जक हबबाड्ट एक एथलीर के रूप में कौन है, 
या उनके जलए भारोत्तोलन का कया मतलब है। ट्ांस वयक्ति होना कोई ब्ेजकंग नयूज़ नहीं है।

• क्ीयर और ट्ांस नज़ररए से खेलों की समीक्ा करें। साथ ही इस बात पर धयान दें जक LGBTQIA+ एथलीर इस संकुजचत 
जसस िेंडर - जिषमलैंजगक िातािरण में कैसे रहते हैं।

• िाँच करें जक कैसे रूढ़ िेंडर मानदंडों में फ�सी खेल संसककृजत जिसतृत पहचानों को दबाती और जमराती है और जकस प्रकार 
इसमें इस जिषय पर बात करने के जलए बहुत कम गुंिाइर है।

• क्ीयर वयक्तियों के अपनी पहचान सािि्शजनक तौर पर ज़ाजहर करने के बारे में आ रही ख़बरों से आगे बढ़ें। यह सीजमत 
किरेि इस बात को नज़रअंदाि कर देती है जक क्ीयर प्रककृजत खेल के मैदान को कैसे एक ऐसे सथान में बदल सकती 
है िो जिजिजधता की िांच करने के बिाय उसका िशन मनाता है।

यि अध्यसाय खेलों में यि अध्यसाय खेलों में य
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• पता लगाएँ जक खेल जकस प्रकार क्ीयर एथलीरों के िीिन के अनय पहलुओं को प्रभाजित करता है चाहे िो उन रूढ़ 
िेंडर सीमाओं के भीतर हो िो उन पर हमेर थोपी िाती हैं या उनके बाहर।

• कुछ LGBTQIA+ वयक्ति एक एथलीर के रूप में अपनी पहचान को अपनी अनय पहचानों से अलग मान सकते हैं। 
िेंडर और यौजनकता पर बातचीत को मिबूर करने के बिाय, पता लगाएँ जक खेल के साथ उनका संबंध कैसा है।

• यह िानने की कोजरर करें जक खेल के िातािरण को सुखद कैसे बनाया िा सकता है, िहाँ हर जकसी के खेल के साथ 
संबंध का िशन मनाया िाए न जक हाजरए पर खड़े एथलीरों का चीर हरण कर िाँच की िाए।

• पूछें जक खेलों में जकस तरह के प्रयास हो सकते हैं जिससे ऐसी सोच से परे िाया िा सके िो यह कहती है जक आपके 
कपड़ों के नीचे कया है उस से यह जनधा्शररत होता है जक आप जकसके साथ खेलते हैं, आपको जकतना भुगतान जमलता है 
और आपकी कीमत कया है।

• ऐसी कहाजनयाँ पेर करें जिस से यह पता चले जक कैसे खेल का क्ेत्र एक ऐसा सथान बन सकता है िहाँ सब पर हािी 
होने िाली मदा्शनगी के रूप और जपतृसत्ता से प्रेररत सत्री्ि को ख़्म जकया िा सके।

• अपनी ररपोजरिंग में पूछें जक कौन से खेल हैं िो िेंडर समता के जलए अचछे उदाहरण पेर कर सकते हैं।
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व्व्सया्
यि अध्यसाय हिहभन्न व्यि्सायों, रोज़गसार और कसाय्तसथलों में 
LGBTQIA+ व्य�क्तयों को किर करने के बसार� में ि�।

सबसे रांत उद्ोग, काय्शसथल या वयिसाय भी चुनौजतयों, तनाि, झुंझलाहर या यहाँ तक जक खतरों से भरा हो सकता है। यह 
सब तब और बढ़ िाता है िब LGBTQIA+ कम्शचाररयों को सुरजक्त रहने और रांजत से अपनी आिीजिका कमाने के जलए 
अपनी पहचान - या पहचानें - जछपानी पड़ती हैं।

तो वयिसाय कया है? आमतौर पर हम यह रबद सुन कर जकसी कमपनी के बोड्ट रूम की कलपना करते हैं, लेजकन िासति में, 
एक वयिसाय में सरकारी काया्शलयों से लेकर जनिी घर तक जिजिध प्रकार के काय्शसथल और पेरेिर सथान राजमल होते हैं।

वयािसाजयक ख़बरें केिल जनयुक्तियों, बखा्शसतगी, जिलय और अजधग्रहण या िनसमपक्क (PR) के बुरे सपने के इद्श-जगद्श नहीं 
घूमती हैं। संपादक अकसर यह भूल िाते हैं जक सफाई कम्शचारी, सेकस िक्कर, औरों के घरों में काम करने िाले, सामाजिक 
काय्शकता्श आजद भी वयिसाय में संलगन हैं। इन क्सथजतयों में LGBTQIA+ वयक्तियों की कहाजनयों को किर करने िाले पत्रकारों 
को सुजख्शयों से परे िाकर न केिल त्थयों को सरीकता के साथ ररपोर्ट करने की ज़रूरत है, बक्लक उनहें संिेदनरीलता, पत्रकारीय 
दृढ़ता और सािधानी के साथ ररपोर्ट करना होगा।

यह सेकरन कुछ बुजनयादी नीजतयों पर प्रकार डालता है जिनसे पत्रकारों और संपादकों को पेरेिर पररिेर में LGBTQIA+ 
वयक्तियों पर ररपोजरिंग करते समय पररजचत होना चाजहए, चाहे िह श्रजमक हों, कम्शचारी हों, जिरेषज्, जबज़नेस जदगगि, प्रिासी 
या इंफलुएंसेर (प्रभािराली वयक्ति)।

• एक आम ग़लतफहमी है जक पेरेिर सेजरंग में LGBTQIA+ वयक्तियों से संबंजधत कहाजनयों की ररपोजरिंग/संपादन करने 
िाले पत्रकारों को रिाइम संिाददाताओं की तुलना में कानूनी सीमाओं के बारे में उतनी जचंता करने की ज़रूरत नहीं है। 
इसके उलर, वयािसाजयक पररिेर में भी LGBTQIA+ पहचानों के जलए अ्यजधक संिेदनरीलता और सािधानी की 
आिशयकता होती है। याद रखें जक हो सकता है आपके स्ोत ने अपने सहकजम्शयों, बरॉस, ग्राहकों आजद को अपनी पहचान 
न बताई हो। ग़लती से अगर आप उनकी पहचान ज़ाजहर कर देते हैं तो इसका प्रभाि खतरनाक न सही, पर अ्यजधक 
कष्टकारी तो हो ही सकता है। अपने स्ोतों की रक्ा करना एक पत्रकार का कत्शवय है, चाहे िह युद के मैदान में हो या 
जकसी काया्शलय में।



86  

• धयान दें जक ऐसे करॉपवोरेर या संसथागत पररिेर में क्ीयर या ट्ांस लोगों के प्रजत नफरत को उिागर करना और भी 
चुनौतीपूण्श हो सकता है िहाँ उ्पीड़न करने िालों के पास अजधक सामाजिक बल और जित्तीय पूंिी हो। इस कारण से, 
पत्रकारों को LGBTQIA+ संपकषों और स्ोतों के साथ काम करते समय सहानुभूजत और आ्मजिश्वास के साथ काम 
करने की आिशयकता है। संक्ेप में, यह काय्श अनुभिहीन पत्रकारों के जलए नहीं है।

• LGBTQIA+ स्ोत के साथ इंरवयू्श रुरू करने या प्रशन पूछने से पहले, यहाँ उन कायषों की एक सूची दी गई है जिनहें 
आपको पूरा करना चाजहए: अपना पररचय दें, जिस प्रकारन का आप प्रजतजनजध्ि करते हैं उसके बारे में बताएं, अपने 
साक्ा्कारकता्श का नाम और उम्र नोर करें (सुजनक्चित करें जक आप उनके नाम के सही अक्र जलख रहे हैं), आप जिनका 
साक्ा्कार कर रहें हैं उनकी िेंडर पहचान, और पेरेिर भूजमका पूछें। सुजनक्चित करें जक िे सहि हैं और आपसे बात 
करने और बाद में जकसी भी नए प्रशन का उत्तर देने के जलए त्पर हैं।

• यह सथाजपत करना और जलजखत रूप से पुक्ष्ट करना अ्यंत मह्िपूण्श है जक िो जकस भूजमका में आप से बात कर रहे 
हैं: एक जनिी वयक्ति के रूप में या उनके काय्शसथल/कमपनी/उद्ोग आजद के प्रजतजनजध के रूप में। उनकी भूजमका काफी 
हद तक इस चीज़ को प्रभाजित कर सकती है जक आपकी ख़बर को कैसे देखा िाता है। इसके अलािा, सुजनक्चित करें 
जक आपके स्ोत उनकी कमपनी की मीजडया नीजतयों से अिगत हैं ताजक उनहें पता हो जक िे आपको इंरवयू्श देकर अपने 
काय्शसथल जनयमों का िानबूझकर उल्ंघन कर रहे हैं या उनकी हद में हैं। अपने स्ोत से पूछें जक कया उनके कमपनी के 
िन समपक्क या पी आर जिभाग ने बातचीत को मंज़ूरी दी है। हालाँजक यजद ररपोर्ट साि्शिजनक जहत में है या यजद आपका 
स्ोत पी आर जिभाग से नहीं पूछना चाहता तो यह आिशयक नहीं है, पर ऐसा करना पत्रकार और स्ोत दोनों की सुरक्ा 
के जलए अचछा है।

• क्ीयर पेरेिरों के बारे में जलखते समय ‘परॉजज़जरि, फील गुड’ वयाखयान या ‘’ग़रीब-से-अमीर’ बनने िैसे जििरणों में 
पड़ने से बचें। हाजरए पर रहने िाले लोगों का िीिन रायद ही कभी इतना सरल होता है, और ररपोर्ट में इसी सतर की 
िजरलताओं को दरा्शना चाजहए।

• यह मत माजनए जक एक LGBTQIA+ पेरेिर को केिल इसजलए कजठनाइयों का सामना नहीं करना पड़ता कयोंजक उनका 
रोज़गार सुरजक्त है या कयोंजक उनके पास कैररयर/वयिसाय से संबंजधत कई उपलक्बधयाँ हैं।

• धयान रखें जक LGBTQIA+ वयक्ति की पहचान िग्श, िाजत, ्िचा के रंग, धम्श, जिकलांगता, मानजसक सिास्थय, जित्तीय 
पृष्ठभूजम आजद से भी िुड़ती है। कया आपकी ररपोर्ट आपके स्ोत के वयक्ति्ि के एक पहलू पर अ्यजधक धयान केंजरित 
करती है और उनके बारे में बाकी सभी चीज़ों को छुपा देती है? अपने स्ोत के बारे में पया्शप्त िानकारी इकट्ा करें ताजक 
उनहें एक लेबल या पहचान तक सीजमत करने के बिाय उनके िजरल वयक्ति्ि को जदखाया िा सके।

• यजद आप वयिसाय क्ेत्र पर एक समाचार ररपोर्ट या फीचर सरोरी कर रहे हैं जिसमें LGBTQIA+ पेरेिर राजमल है, तो 
सिाल करें जक कया उनकी क्ीयर पहचान िासति में ररपोर्ट के जलए ज़रूरी है? इसके अलािा, इस बात पर जिचार करें 
जक कया यह साि्शिजनक जहत में है जक उनकी क्ीयर पहचान का खुलासा जकया िाए?

 उदाहरण के जलए, कया जकसी कमपनी का जिलय/अजधग्रहण या जनयुक्ति/जनषकाजसत करने की ररपोर्ट में आपको जकसी 
वयक्ति की क्ीयर पहचान पर धयान देने की आिशयकता है? कया यह अिीब लगेगा यजद आप एक जसस िेंडर 
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जिषमलैंजगक स्ोत की पहचान को भी ऐसे ही जलखते? यजद बाद िाले प्रशन का ििाब हाँ है तो क्ीयर पेरेिर के 
साथ भी ऐसा न करें।

• LGBTQIA+ पेरेिरों से िुड़ी नकारा्मक समाचारों को किर करते समय, जफर से जिचार करें जक कया उस वयक्ति की 
क्ीयर पहचान जकसी भी तरह से जिषय से प्रासंजगक है या उनके जखलाफ लगाए गए आरोपों से िुड़ी हुई है? (क्ीयर 
वयक्तियों के ऊपर या उनके द्ारा जकए गए यौन उ्पीड़न के मामलों में ररपोजरिंग के बारे में अजधक िानकारी के जलए 
‘अपराध’ अधयाय देखें)

• संक्ेप में, अगर जकसी क्ीयर वयक्ति की पहचान का ररपोर्ट में कोई मह्ि नहीं है या ररपोर्ट मुखय जिषय से भरक िाती 
है तो उसे राजमल न करें।

• गोपनीय स्ोतों की रक्ा करना पत्रकाररता का मूल जसदांत है। धयान रखें अगर आप ऐसे LGBTQIA+ वयक्ति की जनिता 
की रक्ा करने में जिफल रहते हैं जिनहोंने अपनी पहचान को सािि्शजनक नहीं जकया है, तो उनका ित्शमान और भजिषय का 
रोिगार सथायी रूप से खतरे में पड़ सकता है। िहाँ कानूनी या नैजतक रूप से आिशयक हो, िहाँ गुमनामी बनाए रखने 
के जलए सभी आिशयक कदम उठाएं।

• वयिसाजयक सोरल मीजडया अकाउंर, वयिसाजयक ईमेल पते, या काया्शलय फोन नंबरों पर अपने गोपनीय स्ोतों से बात 
न करें।

• सुजनक्चित करें जक अपने अज्ात स्ोत की क्ीयर पहचान का जिरि करने से अनिाने में िो उिागर न हो िाएँ। छोरी 
कमपनी या संसथा के साथ काम करते समय यह एक बड़ा िोजखम है िहाँ लोग एक-दूसरे को अचछी तरह से िानते हैं 
और अज्ात स्ोत का अनुमान लगा सकते हैं।

• पहले से ही रणनीजतयाँ बना लें ताजक आप और आपका स्ोत सुरजक्त रूप से जमल सकें।

• सुजनक्चित करें जक आपके गोपनीय स्ोत ने सब िानकारी और िोजखम समझ कर आपको बात करने की सहमजत दी 
है, िैसे जक कमपनी में संभाजित संदेह का सामना करना, पूछताछ होना, पहचान ज़ाजहर हो िाना, बजहषककृत जकया िाना, 
कानूनी नोजरस भेिा िाना आजद। यह सब तब भी हो सकता है िब आपने उनकी पहचान जकसी को नहीं बतायी हो।

• अपने स्ोत को ‘ऑफ द ररकरॉड्ट’ जरपपजणयों और कथनों की सीमाएँ समझाएँ। आगे बढ़ने से पहले दोनों पक्ों को इन रतषों 
पर सहमत होना चाजहए।

• यह ज़रूरी है जक आप करॉपवोरेर, संसथागत, या सरकार से िुड़े प्राइड आयोिनों को सािधानी और जिश्ेषणा्मक 
सोच के साथ किर करें। ऐसा न करने से एक ररपोर्ट जिसे सरीक, जनषपक् और अचछे इरादे से जलखा िाना चाजहए, 
िह मात्र एक पे्रस जिज्क्प्त बन सकती है और इसमें िो लोग राजमल नहीं होंगे िो जक न जसफ्क अपनी क्ीयर पहचान 
बक्लक ्िचा के रंग, िग्श, िाजत, धम्श, जिकलांगता आजद की ििह से भी हाजरए पर हैं। जसफ्क इसजलए जक िह अपने 
क्ीयर कम्शचाररयों को मंच दे रहे हैं, करॉपवोरेर िगत प्ररंसा के पात्र नहीं बन िाते। पत्रकारों को यह भी देखना चाजहए 
जक कया उनकी नीजतयां और उनको अमल में लाने की प्रजरिया िासति में इन समािेरी मूलयों पर खरी उतरती है या 
नहीं।
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• िहाँ तक संभि हो, करॉपवोरेर प्राइड या LGBTQIA+ आयोिन पर ररपोर्ट प्रकाजरत करने से बचें, िब तक जक आपने 
कई जहतधारकों से बात नहीं की हो, जिनमें काय्शरिम के आयोिक, दर्शक, प्रजतभागी और बाकी लोग राजमल हों।

• ररपोर्ट में उन कम्शचारीयों को प्राथजमकता दें जिनहोंने कमपनी की LGBTQIA+ जिजिधता, समानता और समािेरन नीजतयों 
का अनुभि जकया है। जिरेषज् जरपपजणयों को मुद्े के सबसे करीबी लोगों की आिाज़ पर हािी न होने दें।

• LGBTQIA+ पेरेिरों से उनके जनिी िीिन और उनके पा्टन्शर या पररिार के सदसयों के बारे में पूछने से पहले सहमजत 
प्राप्त करें। यह पुक्ष्ट करें जक िे िो जििरण दे रहे हैं िह ‘ऑफ द ररकरॉड्ट’ है या नहीं।

• यजद आपके स्ोत िैसे जिषयों पर बात करते हैं जिनकी ररपोजरिंग पर कानूनी प्रजतबंध लागू हो सकते हैं, िैसे वयक्तिगत 
आघात, दुवय्शिहार या घरेलू जहंसा, तो उनसे जलजखत सहमजत ले लें। 

• LGBTQIA+ पेरेिर िो छात्र या नाबाजलग हैं उन से बात करते समय सािधानी बरतें। उनहें समाचारों में जदखाए िाने 
के िोजखमों के बारे में सूजचत करें। 18 िष्श से कम आयु के स्ोतों के जलए, माता-जपता या अजभभािक से जलजखत अनुमजत 
प्राप्त करें - लेजकन अपने स्ोत की पहचान को समाि में ज़ाजहर होने के िोजखम से भी सािधान रहें। जकसी नाबाजलग़ स्ोत 
की पहचान या तसिीर/िीजडयो प्रकाजरत न करें।

• कया आप और आपका स्ोत िायरल होने या काफी जयादा पाठकों/दर्शकों का धयान आकजष्शत करने के िोजखमों से 
अिगत हैं? कया आप दोनों ऑनलाइन ररपोर्ट को जडलीर जकए जबना ऐसे घरनारिम का सामना करने के जलए तैयार हैं? 
सुजनक्चित करें जक उनके पेरेिर या जनिी िीिन पर धयान खींचने से पहले आपके पास अपने स्ोत की पूरी समझ के साथ 
दी गयी सहमजत हो।

• सुजनक्चित करें जक आपके LGBTQIA+ स्ोत की पहचान और वयक्तिगत िीिन के मामले उस पेरेिर या वयिसाजयक 
पहलू पर हािी न हों जिसे आप किर कर रहे हैं। (अपिाद: यजद आप एक वयक्तिगत प्रोफाइल जलख रहे हैं और आपके 
स्ोत सहमजत देते हैं और सिेचछा से वयक्तिगत िानकारी साझा करते हैं, तो यह सिीकाय्श है)

• सुजनक्चित करें जक LGBTQIA+ पेरेिर के बारे में आपकी ररपोर्ट अनिाने में उनके पररिार के सदसयों, दोसतों, साथी 
कम्शचाररयों, पररजचतों, ित्शमान और भूतपूि्श साथी आजद की पहचान को सािि्शजनक न कर दे।
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आ्थया
इ् अध्यसाय में िम बसात कर�गे LGBTQIA+ व्य�क्तयों ्े ्ांबांहित आसथसा 
और िसाहम्तक क�रतसा, LGBTQIA+ व्य�क्तयों कसा उनके िम्त के ्साथ हनजवी 
्ांबांि, िसाहम्तक कथसा� के ्साथ जुड़साि, उनके द्वसारसा प्रमुख �प ्े पसालन हकए 
जसाने िसाले ्साांसक�हतक आयोजन और प्रथसाएां, िसाहम्तक LGBTQIA+ व्य�क्तयों 
के कथन को शसाहमल करने क� प्रहरियसा और ्वीमसाएँ और िसाहम्तक बहु्ांख्यकिसाद 
के बसार� में।

LGBTQIA+ मु�ों के प्रजत धम्श और धम्श से िुड़े लोगों के नज़ररए पर आलोचना्मक या ताजक्कक ढंग से ररपोजरिंग काफी 
चुनौतीपूण्श हो सकती है। ऐसा इसजलए कयोंजक इसमें उनकी सोच और उसके क्ीयर वयक्तियों पर पड़ने िाले हाजनकारक प्रभाि 
को नज़रंदाज़ जकए जबना जिषयों और पाठकों की संिेदनरीलता को धयान में रखना होगा। धाजम्शक संिेदनरीलता, धम्शजनरपेक् 
आदरषों और धाजम्शक अलपसंखयकों की सुरक्ा का संतुलन LGBTQIA+ अजधकारों की मुजहम के साथ बनाए रखना एक 
मुक्शकल काम हो सकता है।

िब आप LGBTQIA+ वयक्तियों की आसथा और उनके अपने जिश्वास से िुड़ने की प्रजरिया पर ररपोजरिंग करते हैं तो कभी 
कभी ऐसी पररक्सथजत का सामना करना पड़ सकता है िहाँ जकसी वयक्ति का धाजम्शक जिश्वास उनके िेंडर और यौजनक पहचान 
के जखलाफ हो। इस क्सथजत में सािधानी बरतना और यह समझना आिशयक है जक उस वयक्ति के जलए धम्श का मतलब कया 
है और उनकी वयक्तिगत मानयताएँ और प्राथजमकताएँ कया हैं।

• जकसी भी धाजम्शक समुदाय के बारे में ररपोजरिंग करते समय, यह ज़रूरी है जक उस आसथा से िुड़े लोगों का इंरवयू्श जकया 
िाए। यह भी बताएँ जक कैसे काफी LGBTQIA+ वयक्ति एक ही धम्श से िुड़े हैं, पर उनके जिश्वास एक िैसे या अलग 
हो सकते हैं। पूरे समुदाय के जलए एक ही जनषकष्श जनकालना ग़लत है।

 उदाहरण के जलए, क्ीयर वयक्तियों से संबंजधत जकसी जिरेष मुद्े पर अदालत की सुनिाई के दौरान - िैसे की 
जििाह समानता का मुद्ा- कुछ धाजम्शक समूह LGBTQIA+ समुदायों के जखलाफ या उनके पक् में बोल सकते 
हैं। ऐसी प्रजतजरियाओं को किर करते समय, जिरेष रूप से जिरोधी सिरों को, उस जिरेष धम्श के क्ीयर वयक्तियों 
की जिजिध आिाज़ों को भी राजमल करना मह्िपूण्श है। उस मुद्े पर उनकी राय और धाजम्शक समूह की जखलाफत 
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पर उनकी प्रजतजरिया को ररपोर्ट करने से यह पता लगता है जक यह जिषय कैसे धम्श के साथ उनके वयक्तिगत ररशते 
को प्रभाजित करता है (जिरेषकर धाजम्शक अलपसंखयकों के मामले में)।

• हालाँजक धाजम्शक और अनय आसथा समूहों पर ररपोजरिंग करना मह्िपूण्श है, िब आसथा की आड़ में बहुसंखयकिाद का 
प्रचार होता है तो एक सीमा जनधा्शररत करना भी ज़रूरी है। यह सीमा बेहद संकीण्श और संिेदनरील है पर आप की ररपोजरिंग 
के लहिे से इसे साधने में मदद जमल सकती है।

 उदाहरण के जलए, जकसी जिरेष LGBTQIA+ वयक्ति/समूह की उनके धाजम्शक समुदाय के भीतर अनय वयक्तियों/
समूहों पर आलोचना्मक जरपपजणयों की ररपोर्ट करते समय, आपको दोनों तरफ की राय को िगह देनी चाजहए। परंतु 
हर पक् की बाकी पहचानों और जिरेषाजधकारों की क्सथजत के प्रजत भी सचेत रहना मह्िपूण्श है, न जक दोनों पक्ों के 
जिचारों को एक िैसा मूलय देना। 

• अजधकांर संगजठत धमषों, जिरेष रूप से इब्ाहीमी धम्श और कुछ पूिज़ी एजरयाई आसथा प्रणाजलयों, में ऐसी सामग्री िाले 
धम्शग्रंथ हैं जिनकी वयाखया अकसर LGBTQIA+ वयक्तियों और उनके अजधकारों के जिरोध में की िाती है। अकसर, 
इन धमषों के प्रजतजनजध दािा करते हैं जक LGBTQIA+ समुदायों का अक्सत्ि उनके पजित्र जिश्वास के जिरुद है। चाहे 
आप ऐसे जकसी समूह के जिरोध प्रदर्शन को किर कर रहे हों या उनका इंरवयू्श ले रहे हों, हमेरा उसी आसथा िाले 
LGBTQIA+ वयक्तियों से भी बात करें और देखें जक कैसे उसी आसथा और उसके जसदांतों ने उनहें सहारा जदया या 
उनहोंने कैसे उस धम्श को अपने जहसाब से समझा और अपनी क्ीयर पहचान को सिीकार जकया।

 उदाहरण के जलए, कुछ साल पहले चेन्नई में एक प्राइड माच्श के दौरान, ईसाई संगठनों के एक समूह ने जिरोध में 
एक रैली आयोजित की थी। कई पत्रकारों ने LGBTQIA+ वयक्तियों से बात जकए जबना, जिरोध रैली को एक-तरफा 
किर जकया। यजद संभि हो तो ऐसी ररपोरषों में क्ीयर वयक्तियों की राय को राजमल करें, जिरेष रूप से समान आसथा 
िाले लोगों (इस उदाहरण में ईसाई क्ीयर वयक्ति) की राय को।

• हाल के िषषों में, आसथा-आधाररत LGBTQIA+ समूहों के गठन में िृजद हुई है। कुछ मौिूदा क्ीयर समूहों ने भी जिरेष 
आसथाओं की ओर चोरी छुपे या सपष्ट रूप से झुकना रुरू जकया है। LGBTQIA+ वयक्तियों द्ारा बनाए ऐसे संगठनों 
पर ररपोजरिंग करते समय, उनका दृक्ष्टकोण िानें जक उनहें इस तरह के समूह की आिशयकता कयों महसूस हुई और िे अनय 
मौिूदा धाजम्शक समूहों से कैसे अलग हैं।

• भारत के जिजभन्न जहससों में क्ीयर वयक्तियों से िुड़े कई सांसककृजतक काय्शरिम हैं िो सथानीय लोक संसककृजतयों या आसथाओं 
में जनजहत हैं, या संगजठत धमषों से िुड़े हुए हैं। ऐसे आयोिनों को LGBTQIA+ नज़ररए से किर करना चाजहए, जिरेष 
रूप से सांसककृजतक संदभ्श पर धयान देते समय, और इस बारे में बात करते हुए जक यह आयोिन क्ीयर वयक्तियों के िीिन 
में कया मह्ि रखता है। लेजकन अ्यजधक ख़ुरनुमा सिरूप देने से सािधान रहें, और ऐसी कजठनाइयों पर भी धयान दें 
जिनका सामना क्ीयर वयक्तियों को ऐसे उ्सिों का जहससा बनने के जलए करना पड़ता है। (अजधक िानकारी के जलए 
‘प्राइड और अनय LGBTQIA+ आयोिन’ अधयाय देखें)

 उदाहरण के जलए, ककूिागम, एक िाजष्शक उ्सि है िो तजमलनाडु के कल्ाकुररची जिले के ककूथंडािर मंजदर में होता 
है, और इसे हर साल वयापक मीजडया किरेि जमलता है। क्ीयर वयक्तियों से संबंजधत ऐसे ही कईं उ्सि और रोक 
समारोह आजद हैं जिनहें किर जकया िा सकता है। हालाँजक, केिल उस आयोिन से िुड़ी सांसककृजतक कथाओं पर 
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धयान देने के बिाय, क्ीयर प्रजतभाजगयों और उपक्सथत लोगों पर धयान दें और देखें जक यह आयोिन उनके जलए 
कया मायने रखता है।

• LGBTQIA+ वयक्तियों के प्रजत धाजम्शक जिश्वासों से प्रेररत जकसी भी अपराध या जहंसा की घरना पर ररपोजरिंग करते 
समय पूरे समुदाय और धम्श को जज़ममेिार न ठहराएँ। ऐसी ररपोर्ट में िे कजठनाइयाँ और आघात राजमल होने चाजहए िो 
LGBTQIA+ वयक्तियों को ऐसी जहंसा के कारण झेलने पड़ते हैं। यजद आपकी ख़बर जकसी जिरेष धम्श के वयक्तियों या 
समूहों द्ारा क्ीयर वयक्तियों के जखलाफ बार-बार होने िाली जहंसा के बारे में है, तो जिषय को संिेदनरीलता से संभाजलए 
- जिजिध आिाज़ों को राजमल कररए, उन घरनाओं और दृक्ष्टकोणों के मूल कारणों को समझने का प्रयास कीजिए, और 
पूरे समुदाय या धम्श को जकसी एक रूप में जचजत्रत करने से बचें।

 उदाहरण के जलए, धाजम्शक पंथों का नेतृ्ि करने िाले सियंभू ‘गरॉड मैन’/’गरॉड िूमेन’ पर अकसर यौन उ्पीड़न 
सजहत जिजभन्न अपराधों का आरोप लगाया िाता है। यह याद रखना मह्िपूण्श है जक कजथत अपराधी या पीजड़त का 
यौन रुझान इस तरह के हमले का कारण नहीं है। (अजधक िानकारी के जलए ‘अपराध’ अधयाय देखें) यह भी याद 
रखें जक अपराधी उस पूरे धाजम्शक समुदाय या आसथा का प्रजतजनजध्ि नहीं करता है जिसे मानने का िे दािा करते हैं।
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ėेय

मीिडया रे˵ेन्स गाइड

 सी मौली (he /him) - सह-संÊथापक, ‍ीयर चे्‍ई क्रॉिनकÃस

 रागमािलका काित्केयन (he/she) - विर‍ लीड - ėोता राजÊव और ďयोग, द न्यूज़ िमनट

 िगरीश (he/him) - लेखक और किव। संपादक, ‍ीयर चे्‍ई क्रॉिनकÃस

 सेंिथल (he/him) - काय्क्रम िनदेशक, ‍ीयर चे्‍ई क्रॉिनकÃस

 वाई (they/them) - Êवतंĉ कलाकार

 अज़ीफ़ा फाितमा (she/her) - विर‍ िरपोट्र, द न्यूज़ िमनट

 िशवानी कावा (she/her) - िरपोट्र, द न्यूज़ िमनट

 लƑमी िďया एम (she/her) - विर‍ उप-संपादक, द न्यूज़ िमनट

 जाहन्वी (she/her) - सहायक समाचार संपादक, द न्यूज़ िमनट

 रȐिजता गुणसेकरन (she/her) - अिसÊटȸट रेिज़डȸट  एिडटर, द न्यू इȐिडयन एक्सďेस

 नारायणी सुđमण्यम (she/her) - लेिखका और समुČी शोधकता्

 सायंतन द्ा (they/them) - िव्ान पĉकार

 सहाना वेणुगोपाल (she/ze)

 अंकुर पालीवाल (he/they) - Êवतंĉ पĉकार और संÊथापक, ‍ीयरबीट 

 रागी गु‍ा (they/them) - िक्रएिटव कंटȸट मैनेजमेंट के ďमुख, िपक्सÊटोरी

 िहमांशु आय् (he/they)- पĉकार
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 के सत्य कीर्ति (he/him) - फोटो जर्नडिसट

 रिज्य्ा लालिानी (she/they) - स्वतंत्र पत्रकार

 चे्ना आनंद (she/her)

 मनु रिलमुद्  (he/they) - स्वतंत्र पत्रकार 

 िैभि शमाति (he/him)- स्वतंत्र अरु्वादक और समपादक 

शबदािली
इस शबदा्विी का एक संसकरण क्ीयर चेन्नई क्रॉडरकलस, द नययूज़ डमरट और कुछ और वयक्तियों के योगदार से जर्वरी 
2022 में अंग्ेजी और तडमि मीडिया के डिए प्रकाडशत हुआ और मद्ास उच्च नयायािय को पेश डकया गया। अपरे फर्वरी 
2022 के आदेश में मद्ास उच्च नयायािय के नयायमयूडत्न एर आरंद ्वेंकटेश रे तडमिरािु सरकार को इसे अपरी आडिकाररक 
शबदा्विी में ढािरे को कहा। इसका डहंदी रूपांतरण क्ीयरबीट रे डकया है।

 मनु रिलमुद्  (he/they) - स्वतंत्र पत्रकार 

 अंकुर पालीिाल (he/they) - स्वतंत्र पत्रकार और संस्ापक, क्ीयरबीट 

 िैभि शमाति (he/him)- स्वतंत्र अरु्वादक और समपादक

कबीर मार, डरडि डसंह, राडसरु�ीर, सौर्व ्वमा्न, चंडद्का उदयशंकर, काडत्नकेय, डकंशुक गुप्ा, िममेश चौबे, ज़यार, शशांक, 
याडशका, याद्वेंद्, रेशमा, इक़बाि, जमाि, पुषपा, िरंजय चौहार, प्रतीक श्ी्वासत्व और अनय क्ीयर काय्नकता्नओं और भाषा 
ड्वशेषज्ों रे भी भरपयूर सहयोग डदया।







इनक्ूजसि नयूज़रूमस LGBTQIA+ मीजडया रेफरेंस गाइड, द नयूज़ जमनर, क्ीयर चेन्नई 
रिरॉजनकलस और क्ीयरबीर का एक संयुति प्रयास है जिसे गूगल नयूज़ इजनजरएजरि का समथ्शन 
प्राप्त है । यह गाइड उन पत्रकारों को LGBTQIA+ वयक्तियों, समुदायों और मु�ों पर िानकारी 
प्रदान करती है िो इस बारे में संिेदनरील रूप से ररपोर्ट करना चाहते हैं। आप अपनी कहाजनयों 
में जकसी ट्ांसिेंडर वयक्ति का जज़रि कैसे कर सकते हैं? ‘ज़ाजहर होने’ का मतलब कया है? एक 
समलैंजगक मजहला िो रािनीजत में प्रिेर कर रही है उसके बारे में कैसे जलखना चाजहए? गाइड 
ऐसे सभी प्रशनों का उत्तर देती है िो पत्रकार पूछ सकते हैं। 
रािनीजत, जरक्ा, सिास्थय, वयिसाय, अपराध, खेल और जिज्ान एिं रेक्रॉलिी सजहत जिजभन्न 
जिषयों पर केंजरित 20 अधयायों से सुसक्जित यह गाइड क्ीयर पत्रकारों, लेखकों और सामाजिक 
काय्शकता्शओं द्ारा जलखी गयी है। यह न केिल ‘कया’ का ििाब देती है बक्लक ‘कयों’ को भी 
जिसतृत रूप से पेर करती है ।


